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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulo 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene la responsabilidad de promover las politicas y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para
lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo;
y fomenten la creacién de empleos de calidad en la economia formal.

Que entre los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encuentran promover
condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi
como la creacidon de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusién laboral a
través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos
en situacion de wlnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencién integral de los jornaleros agricolas y
sus familias mediante la vinculacion de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal en su Articulo 40,
Fracciéon VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social opera en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al
Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la autorizacién
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE

APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013 y articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

1. Introduccion

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacién de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacién entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para
ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral
gue incluyen la atencién a jovenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo en estos
segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre
lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los
buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles.
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En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por lo
cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos,
habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer
una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus
habilidades laborales; o que los jovenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de empleo
para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocion de las
vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdémicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocacion de
repatriados.

Para llevar a cabo la operaciéon del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

Cabe mencionar que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operaciéon subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupaciéon productiva, asi como a
complementar los subprogramas actuales, sin que lo anterior impligue necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacion de dichos
subprogramas y/o modalidades se llevard a cabo con base en lineamientos generales de operacion
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Accidn(es).- Registro(s) en el Sistema de informacién de un evento que programa la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa y es validado por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios 0 apoyos a
beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo canalizado que recibié apoyos econdémicos o en especie del
Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente una ocupacion productiva, debido a que se
encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o
mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la
entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en el subprograma
Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacién.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, mediante el subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados, con el propésito de contribuir a que la gestién gubemamental y
el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
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Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que
los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacién.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticién del curso de capacitacion.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Enlace de campo.- Representante de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa
responsable de la atencién de empleadores del sector agricola, asi como de la operacion y control de las
actividades de registro, seleccion, envio y recepcion de joraleros agricolas conforme a las presentes Reglas
de Operacion.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacién y el Distrito Federal.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Federal Electoral o cédula
profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y
personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno federal,
estatal o municipal. TratAndose de personas preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que
emita el Centro de Readaptaciéon Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma Bécate.

IOCP de nueva creaciéon.- Son aquellas iniciativas que inician su operacién o que tienen operando
méximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacion.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses y
estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP.- Iniciativas de ocupacién por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propdsito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacion o estar en operacion.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administracion de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas para que
lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo;

Movilidad Laboral.- Traslado que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales en virtud de
gue no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacién consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Unidad Administrativa adscrita al gobierno de la entidad federativa, facultada para llevar a cabo la
operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del Solicitante de empleo, asi
como las caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el subprograma Bécate.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema de informacion que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que se somete a la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de empleo que obtuvo un empleo o una ocupacion
productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de informacion
para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee 0 para mejorar sus competencias laborales a través
de orientacién, capacitacion o apoyo al empleo.
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STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas o morales que acuden al Servicio Nacional de
Empleo para solicitar un servicio o apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacion en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto plazo
para el trabajo.

c) Promover la creacion de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y econdmicos.

d) Apoyar la movilidad laboral de buscadores de empleo que se encauzan a una vacante fuera de su lugar
de residencia en los distintos sectores econémicos.

e) Apoyar a los connacionales repatriados, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos, para facilitar
su pronta colocacién en un empleo, en su lugar de origen o residencia.

f) Otorgar informacién sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion por
medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda. En virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes reglas,
una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion locales para fomentar la participacion de
la poblacién objetivo; asi como en los domicilios de las OSNE de todo el Pais, cuya direccion puede ser
consultada en la direccion electronica:

http:/AMmww.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos
O bien en el teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacién objetivo, no obstante, la
CGSNE podra poner en prueba otros subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a complementar los
actuales. Los subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados
Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las siguientes
modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacién Mixta

Son cursos esencialmente practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacién en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas
se lleven a cabo.
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3.2.1.1.2. Capacitacién en la Practica Laboral

Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, directamente en el proceso productivo de los centros
de trabajo, que facilita la colocacién de los buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer
competencias laborales.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

Capacitacion orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los buscadores de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo subordinado y deseen desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia. Se imparte en instituciones de capacitacién que cuenten con la infraestructura
necesaria.

3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Cursos de capacitacion para buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de incrementar sus posibilidades de
contratacion debido a que enfrentan dificultades para colocarse en un empleo. Los cursos se imparten en
instituciones educativas.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Apoya, mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, la ocupacién productiva de
los buscadores de empleo que aun teniendo competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de trabajo
subordinado.

3.2.3. Movilidad Laboral

Apoya econdmicamente a los buscadores de empleo que con fines ocupacionales se trasladan a
localidades distintas a las de su residencia, en virtud de que no logran vincularse a un puesto de trabajo en las
mismas. Su operacion se lleva a cabo a través de dos modalidades:

3.2.3.1. Sector Agricola

Atiende a los jornaleros agricolas que a peticion de empleadores, desarrollan labores estacionales propias
de este sector.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a buscadores de empleo de los sectores industrial y de servicios que no logran colocarse en su
lugar de residencia y desean aprovechar oportunidades de trabajo en otros lugares del pais, o el extranjero
donde existan convenios reconocidos por el gobierno federal.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Apoya econdmicamente a connacionales repatriados que buscan empleo y deseen colocarse en su lugar
de origen o residencia, siempre que éste se encuentre ubicado en un lugar distinto al de la entidad fronteriza
de repatriacion.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional.
3.4. Poblacion que se atiende

3.4.1. Subprograma Bécate

Buscadores de empleo de 16 afios 0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta
propia.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas que cuenten con competencias para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros agricolas de 16 afios y mas Buscadores de empleo que en sus localidades de residencia no
tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse de manera
temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.
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3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Buscadores de empleo de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores
industrial y de servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su
actividad y que en virtud de haber disponibilidad de vacantes en otros lugares, requieran trasladarse a otra
entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacion entre el
gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores, en los sectores industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Persona de nacionalidad mexicana de 16 afios 0 mas que haya sido repatriado y que manifieste ante las
OSNE, su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, siempre que éste se encuentre
localizado en un punto distinto al de la entidad fronteriza de repatriacion.

3.5. Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo en la OSNE

Para ser elegible de recibir apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
registro en el SNE, haber sido entrevistado por personal de la OSNE y cumplir con los requisitos y
documentacién establecidos por el subprograma al cual se le canalice en funcién del resultado de la entrevista
que le sea practicada. La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de Registro presencial de
Buscadores de empleo y la seleccién de Solicitantes de Empleo.

3.5.1. Procedimiento de Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccion “Registrate como:”, dar clic en el boton “Candidato” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE
por Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccion electrénica o al
teléfono siguiente:

http:/AMmww.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos,
Teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el Pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, deberé realizar el trdmite “Solicitud
de Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, para lo cual debera proporcionar al personal de la OSNE, la
informacién solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en original y copia su
CURP e Identificacion oficial, si esta dltima contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar la
primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la
OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
Identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar la primera, y
en su caso se le solicitard actualizar su informacién para que sea turnado a la atencion del personal que le
aplicara el procedimiento de seleccion.

3.5.2. Procedimiento de Seleccion

El Solicitante de empleo ser& entrevistado individualmente para determinar su vinculaciéon a una vacante o
bien su canalizacién al subprograma del PAE que, de acuerdo a los resultados que arroje la aplicaciéon de la
entrevista, resulte mas adecuado de acuerdo a su perfil y necesidades. En tal caso, se le pedira actualizar sus
datos y proporcionar la documentacion que se le solicite, de acuerdo al subprograma que sea canalizado.

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.6.1., el Solicitante de empleo sera
seleccionado para recibir los apoyos del subprograma al que haya sido canalizado conforme al resultado que
arroje la aplicacion del “Registro del solicitante”, quedando constancia de ello en dicho formato y se le
informard de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los apoyos a
gue tenga derecho de acuerdo al subprograma.

El Solicitante de empleo canalizado queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de los
datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

Cabe mencionar que para el caso del subprograma Movilidad Laboral en el sector agricola los
procedimientos de registro y seleccién podran llevarse a cabo en sus localidades de residencia por parte del
Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas.
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3.6. Beneficiarios
3.6.1. Requisitos y Documentacion

Los requisitos y documentaciéon que debera satisfacer el Solicitante de empleo para tener derecho a recibir
los apoyos del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir errores
u omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo solucione.

3.6.1.1. Bécate

Requisitos

Todas las modalidades

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

16 afios y mas

Cubrir el perfil del programa de capacitaciéon Anexo No. 3).

Obligatorio

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad.

Original y Copia Legible

Identificacion oficial vigente

Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de

Original y Copia Legible

otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo

Requisitos

Fomento al Autoempleo

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

18 afios y mas

Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al
proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en la
entrevista que se realice al Solicitante de empleo.

Obligatorio

Percibir en su ndcleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos.

Obligatorio

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de IOCP.

Obligatorio

Documentacion (unavez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Identificacion oficial vigente.

Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdémico de
otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia Legible

Demostrar mediante la entrega de Comprobante de Domicilio (recibos de
luz o teléfono o agua o predial) o carta de avecindad con fotografia, la
residencia de cuando menos dos afios en la localidad donde se instalara la
IOCP.

Original y Copia Legible

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial)
reciente, maximo tres meses de haberse expedido.

Original y Copia Legible

“Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes (Anexo No. 4).

Original

(no serd dewuelta

por

incorporarse al expediente de

la IOCP)

de la IOCP que se propone.

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacion de
la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni conocimientos, tendran la opcion de participar
en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de

alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera
puedan ligarse a centros de vicio; la combinacién de giros en una sola IOCP o que impliquen la
saturacién del mercado.
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Procedimiento de seleccion especifico para el subprograma:

a) El Solicitante de empleo canalizado recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es
analizada por la OSNE con la informacion proporcionada por el mismo;

b) La propuesta de la IOCP presentada por los Solicitantes de Empleo Canalizados, debera ser viable y
rentable, y los integrantes deberan aportar recursos propios para su operacion, correspondientes a capital
fijo y de trabajo.

c¢) El Solicitante de empleo canalizado recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCP
en un plazo méaximo de 10 dias habiles, posteriores a la elaboracion de la propuesta de la IOCP, con la
finalidad de que se verifique la informacion registrada en la misma;

d) El (Los)Solicitante(s) de Empleo Canalizado(s) firma(n) la “Carta Compromiso”;

e) El Comité Interno de Evaluacion, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamen en
un plazo méximo de 10 dias hébiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacién debera
considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

¢ Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de
las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y el
perfil de la iniciativa.

e Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las utilidades
estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan la obtencion de un
salario minimo general de la zona econdmica para cada uno de los integrantes y la recuperacion de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de unidades
productivas en operacion, se considerara rentable cuando la utilidad estimada sea mayor o igual a cero y
permita la obtencién de un ingreso mayor al que perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacién de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses y exista la expectativa de
generacion de empleos adicionales.

f) Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta informacion
en el Sistema y se notifica al Solicitante de empleo canalizado; y

g) El Solicitante de empleo canalizado recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacion
en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la fecha de emisién del mismo.

3.6.1.3. Movilidad Laboral

Movilidad Laboral
Requisitos Sector Sectores
Agricola Industrial y de
Servicios
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Documento que acredite su nivel madximo de escolaridad, cuando la|No aplica Original y
vacante asi lo determine. Copia Legible

Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Identificacion oficial vigente. Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.|Original y Copia Legible
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de

otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio
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3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Repatriados

Requisitos .
Trabajando
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Ser connacional repatriado. Obligatorio

Estar registrado en los listados de eventos de repatriaciéon del INM con fecha, como|Obligatorio
méximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse por primera vez a la
OSNE para ser apoyado, o0 contar con su boleta de repatriacion expedida por el INM

en la cual se acredite la repatriacion del Solicitante de empleo.

Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) /1 Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacion expedido por el INM, en el cual se acredite la[Original y Copia

repatriacion del Solicitante de empleo. Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Sélo en|Original y Copia
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdmico de otros Programas|Legible

Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

/1 En caso de que el Repatriado no exhiba este documento, el personal de la OSNE consultara la direccion electrénica
http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave respectiva y realizar el registro en el SNE del solicitante de

empleo, conservando copia en el expediente.
3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcion de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacién sefialados.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional
para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013;
mediante este programa se dara atencion preferente a los buscadores de empleo que una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes reglas, radiquen en los municipios enlistados en el
Anexo A del mencionado decreto, lo anterior como contribucién al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada
Nacional Contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccién electronica:

http:/AMmww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013).

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales, los
cuales en ningun caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos bancarios.

La STPS contratar4d un seguro de accidentes personales para la proteccion de los beneficiarios del
subprograma Bécate en las modalidades que corresponda, tanto para los cursos financiados con recursos
federales, como con recursos estatales del esquema Estimulo a la Aportacién Estatal.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo de las presentes
Reglas y satisfagan los requisitos y documentacion establecidos para el subprograma correspondiente.
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3.7.1. Subprograma Bécate

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma consisten en:

Beca de Capacitacidon cuyo monto varia entre uno y tres salarios minimos diarios de la zona econémica en
gue se imparta la capacitacién por cada dia que asista al curso, de acuerdo a la modalidad del subprograma y
de la duracion del curso al que sea canalizado el candidato, mismo que puede ser de uno a tres meses

conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tipo y monto del apoyo

Modalidades

Capacitacion
Mixta

Capacitacion
en la Practica
Laboral

Capacitacion
para
Autoempleo

el

Vales de

Capacitacion

Beca de capacitacion

Se entrega de forma mensual, segln la duracién
del curso.

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

v 2

A cargo del PAE

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

7}

A cargo del PAE

1 a 2 salarios
minimos
mensuales.

7}

A cargo del PAE

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

7}

A cargo del PAE

Materiales que se consumen en el proceso de
ensefianza aprendizaje

A cargo de la
empresa

Curso de capacitacion la3 la3 la2 la3
La capacitacién se impartird por un minimo de 30 [meses meses meses meses
horas y un maximo de 48 horas a la semana. 2/ 3/
Vale de capacitacion personal e intransferible A cargo del PAE
para que se inscriba en un curso de Su  valor no
capacitacion debera ser
Cubre los costos de inscripcion, colegiatura y mayor al
materiales, y en su caso, el costo de certificacion No aplica equivalente de
laboral. un salario
minimo mensual
del area
geografica
4
Ayuda de transporte A cargo del PAE |A cargo del PAE
$20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por dia que|Opcionalmente |OPcionaimente
asista al curso de capacitacion. a cargo de la|@ cargo de la
empresa,
Se otorgara de forma mensual. empresa, cuaFr)1do asi se
cuando asi se A cargo del PAE
establezca en el|€stablezca en la
“Convenio  de | Confirmacion
Capacitacion” de Participacion
(Anexo No. 5) de la Empresa’
(Anexo No. 6).
Seguro de accidentes A cargo del PAE
Servicio médico basico de atencion No aplica
A cargo del PAE
0 en su caso a
cargo de
A cargo de la instituciones o
Instructor empresa A cargo del PAE |CeNtros  de N aplica
capacitacion
estatal o]
municipal,
previo acuerdo
con la OSNE

1/ La beca se determinara multiplicando el nimero de salarios que se establezcan, por el nimero de dias efectivos de capacitacion.

2/ Cuando se programen cursos con duracién mayor a dos meses, o becas con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se
debera obtener autorizacién expresa de la CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion detallada que incluya informacién
relativa al nivel técnico de la capacitacion, el perfil salarial de los puestos, y el tipo de contratacién, a los cuales podran acceder los

beneficiarios.

3/ Los cursos que se propongan en el marco del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, se atenderan bajo las

caracteristicas de la modalidad de capacitacién mixta.

4/ El vale sera canjeable en instituciones de capacitacion con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion.
La OSNE informara alos solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que més se ajuste a sus necesidades.
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El monto del apoyo y duracién del curso seran informados a los Solicitantes de Empleo Canalizados por la
OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcion en el curso, de acuerdo a los requerimientos del “Programa
de capacitacion” (Anexo No. 3).

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y el
resultado de la aplicacion del procedimiento indicado en el numeral 3.5.2. Procedimiento de Seleccion,
determine que requieren capacitaciéon adicional a la recibida para lograr su colocacion en un empleo o
actividad productiva por cuenta propia, nuevamente podran participar en cualquiera de las modalidades,
siempre y cuando la capacitacion recibida y la complementaria no exceda de cuatro meses durante el ejercicio
fiscal.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica vez, por lo que aquellas IOCP que
hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejardn de ser elegibles de recibir apoyos adicionales o
subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacion a otro subprograma, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o mas personas.

La IOCP estard sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience su
operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a
fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizaciéon de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, la
OSNE los retirard y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econdmico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econdmico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/200 M.N.) por persona que la integre y hasta $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas, este apoyo
debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y reparacion de equipo; y
b) Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacién de la IOCP de nueva creacion

Se otorgard, con recurso de origen estatal, un incentivo de $5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), a las
IOCP de nueva creacion apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

Mediante este subprograma se apoya la movilidad del lugar de origen al lugar de trabajo. EI monto del
apoyo dependera del tipo de movilidad que lleve a cabo el jomalero agricola, conforme al siguiente cuadro:

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO

$1,800.00 (mil ochocientos pesos 0/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) seré entregada por
la OSNE de entidad federativa de origen o residencia del jornalero agricola,
a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta antes de
INTERESTATAL su salida a cubrirla.

(Cuando el lugar de trabajo al|La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) sera cubierta por
que se le vincula se encuentre|la OSNE de origen, una vez que la OSNE de destino confirme a la de
en un estado distinto al de su|origen el arribo de los beneficiarios al campo agricola en que prestaran sus
residencia). servicios.

La tercera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario se otorgara en la entidad
federativa que haya recibido a los jornaleros agricolas y Unicamente se
entregara a aquellos que fueron enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.
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$1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) ser& entregada por
INTRAESTATAL la OSNE a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta
(Cuando el lugar de trabajo al|{antes de su salida a cubrirla.

que se le vincula se encuentre|La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), serd cubierta,
dentro del mismo estado de su|una vez que se confirme el arribo de los beneficiarios al campo agricola en
residencia, pero en otro[que prestaran sus servicios.

municipio o localidad). La tercera por $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario, se otorgara a aquellos que
fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de contratacion.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Mediante este subprograma se otorga un apoyo por persona durante el afio, y su monto dependera del
tipo de movilidad que corresponda de acuerdo al siguiente cuadro.

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO
INTERESTATAL.

Un salario minimo mensual del area geogréfica.
(Cuando el lugar de trabajo al
gue se le vincula se encuentre
en un estado distinto al de su
residencia).

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa en
gue resida el Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

INTRAESTATAL

(Cuando el lugar de trabajo al Medio salario minimo mensual del &rea geografica.

gue se le vincula se encuentre|Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa de
dentro del mismo estado de su|residencia del Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
residencia, pero en otro|requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

municipio o localidad).

3.7.3.2.1. Vertiente de Movilidad para la colocacién externa

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de
coordinacioén para el flujo ordenado de trabajadores suscrito entre el gobierno federal mexicano y el gobierno
del pais respectivo (Registro de vacantes en Temporary-Employees-Labor Market Opinion y Contrato de
Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculaciéon y de movilidad laboral, el candidato
seleccionado por un empleador extranjero recibira:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

Dos salarios minimos mensuales de la zona econémica.
Este apoyo se entregara en dos partes:

Primera entrega
MOVILIDAD PARA LA

Un salario minimo mensual del area geografica cuando la CGSNE confirme
COLOCACION EXTERNA.

con el empleador extranjero la contratacion y el solicitante de empleo inicie
So6lo se otorgard una vez por|los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

ejercicio fiscal. Segunda entrega

Un salario minimo mensual del &rea geogréfica antes de su salida al
extranjero, cuando el solicitante de empleo concluya sus trdmites ante la
embajada correspondiente y haya obtenido su permiso de trabajo.
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3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mediante este subprograma se otorgan apoyos a los connacionales repatriados conforme al siguiente
cuadro:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

1.- En el lugar de repatriacion (frontera o aeropuerto)
Orientacion e informacion:

En la OSNE del lugar de repatriacion, el repatriado recibira orientaciéon e
informacién acerca de vacantes disponibles en dicho lugar, de lo cual se

pueden presentar dos situaciones:

e Que sea vinculado a una vacante acorde a su perfil laboral, o

e Que sea canalizado a la OSNE de su lugar de origen o residencia.
2.- En el lugar de origen o residencia del repatriado.

Un salario minimo mensual del rea geogréafica que se entregara en dos

partes:
Primera entrega
Medio salario minimo mensual del &rea geografica.

Debera acudir a la OSNE més cercana a su domicilio dentro de los siete
APOYO PARA LA|dias posteriores a la fecha de su repatriacion para entrevistarse con un
BUSQUEDA DE EMPLEO Consejero de Empleo, que lo enviara a entrevistarse con empleadores que
ofrezcan vacantes acordes a su perfil, al menos en tres ocasiones y lo

canalizard al &rea respectiva de la OSNE para recibir este apoyo.
Segunda entrega
Medio salario minimo mensual del &rea geografica.

Cinco dias habiles después de haber recibido la primera entrega del apoyo,
para lo cual debera presentar al personal de la OSNE que lo envi6 a cubrir
las vacantes, el resultado de todas las entrevistas realizadas, se haya

colocado o no.
Apoyo de otros subprogramas del PAE:

De no existir alguna vacante afin a su perfi, se le proporcionara
informacién sobre los distintos mecanismos con que cuenta la OSNE para
vincularlo con una actividad productiva y en su caso, podra ser canalizado
al subprograma del PAE, que sefiale el Consejero de empleo para procurar

su colocacion.

Las OSNE radicadas en los lugares de repatriacion apoyaran con recursos de origen estatal, el retorno de
connacionales repatriados a sus lugares de origen o residencia, por un monto que no exceda de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.) por persona, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.
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3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los Buscadores de empleo y/o Beneficiarios

MOVILIDAD
LABORAL
FOMENTO AL Sectores |REPATRIADOS
AUTOEMPLEO Sector Industrial TRABAJANDO
Agricola y de
Servicios

Derechos BECATE

Recibir  informacién  sobre  los
beneficios y caracteristicas del SNE
asi como del PAE y los subprogramas
que lo integran.

Recibir los servicios y/o apoyos
sefialados en el subprograma al que|Se tiene Derecho
sea canalizado.

Recibir  informacién  sobre las
oportunidades de empleo captadas|Se tiene Derecho
por la bolsa de trabajo en la OSNE.

Recibir asesoria para la integracion No aplica Se tiene
de la propuesta de su IOCP. ap Derecho

En caso de identificar una vacante por
cuenta propia en alguna Feria de
Empleo, Portal del Empleo, u otro
medio, solicitar el apoyo del
subprograma.

Recibir una constancia de|Se tiene
participaciéon del curso. Derecho

Recibir informacién de Contraloria
Social sobre las caracteristicas de
operacion del subprograma al que sea
canalizado, la importancia de su
participaciéon y vigilancia para la|Se tiene Derecho
adecuada ejecucion del mismo, asi
como los medios e instancias ante las
cuales puede presentar sugerencias,
guejas o denuncias.

Se tiene Derecho

No aplica

Se tiene Se tiene

Derecho No aplica Derecho No aplica

No aplica

3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios
3.8.2.1. Subprograma Bécate

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion” (Anexo
No. 3).

b) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.
c¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

e) Informar a la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso.

f) Proporcionar la informacién que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo
a) Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

b) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalaran los bienes
otorgados a la IOCP.

¢) Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.
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d) Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo méaximo de 5 dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

e) Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del mobiliario,
maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles en el caso de haber recibido apoyo

econémico.

f) Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.

g) Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

h) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada

con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a) Proporcionar la informacién que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados mediante este subprograma.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.

c¢) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas.

d) Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.

e) Respetar el reglamento interno de la empresa.

f) Respetar las instalaciones de la empresa.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacién que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada

con los apoyos otorgados.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.

3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios

SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

MOVILIDAD LABORAL

para otro curso.

CUANDO EL
BENEFICIARIO: BECATE FOMENTO AL Sectores | REPATRIADOS
AUTOEMPLEO Se(;tor Industrial y TRABAJANDO
GRS de Servicios
Ser4d dado de —
. ; Se le retiraran los
Incumpla cualquiera de|baja del| .
S bienes entregados, . .
las obligaciones [ Programa y/o no ) Sera dado de baja del Programa.
. h ) para reasignarlos
establecidas. seréa elegible
a otra IOCP.

Proporcione  datos o

de
del

Serd dado
baja

Se le retiraran los
bienes entregados,

Seréa dado de baja del Programa.

a otra IOCP.

documentos falsos. Proarama para reasignarlos
9 ' a otra IOCP.
Acumule tres faltas|Sera dado de
consecutivas sin|baja del|[No aplica
justificaciéon alguna. Programa.
Serd dado de
Acumule cuatro faltas en|, . .
baja del|[No aplica
un mes.
Programa.
- ) Se le retiraran los
No utilice los bienes )
. . . bienes entregados, .
asignados para los fines|No aplica ) No aplica
ue le fueron otorgados para _reasignarlos
q ' a otra IOCP.
s L Se le retirarén los
No inicie la operacion de bienes entreqados
la IOCP en Ila fecha|No aplica _g ' [No aplica
. para reasignarlos
establecida.
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3.9. Participacién de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de empresas o empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie personal para
ocuparlas, ya sea de manera inmediata 0 como resultado de un proceso de capacitacién concertado con la
OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin de
gue puedan elegir la opcidon que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacién de personal. En este sentido las empresas o empleadores interesados
podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las
direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccion electronica:

http:/AMmww.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos

o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el Pais.

3.9.1. Registro de empresas 0 empleadores

3.9.1.1. Procedimiento de Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podréa elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccion “Registrate como:”, dar clic en el boton “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE por
Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacioén que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten patrticipar en los
programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los
Programa o Servicios de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacion del trdmite “Registro de Empresas o Empleadores
ante el SNE” con las siguientes actividades:

i. Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores" SNE-02 (Anexo No. 7);

ii. Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacion:

. Registro Federal de Contribuyentes.

. Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segun aplique.

. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa o
empleador.

iii. Asesorar en el llenado del “Registro de Empresas o Empleadores”; y
iv. Solicitar se firme el formato “Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir verdad.

¢) Una vez requisitado el "Registro de Empresas o Empleadores” y recibida la documentacién sefialada,
revisa la informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algun
documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empresas o Empleadores".

Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o
solicitar su inclusién en alguno de los subprogramas o modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con
los siguientes:
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3.9.2. Requisitos y documentacion:

Bécate

Requisitos Capacitacion | CaPacitacion en
- la Practica
Mixta
Laboral
Obligatorio
Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 3); Obligatorio Con soporte de la
OSNE
Acordslglr y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” (Anexo Obligatorio No Aplica
No. 5);
Firmar y”entregar a la OSNE la “Confirmacion de participacion de la No Aplica Obligatorio
empresa” (Anexo No. 6).
Disponer de un numero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de Empleo Canalizados solicitados a la|Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con . .
i . . Obligatorio
la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Obligatorio
El numero de
Solicitantes de
Empleo
) - ) ) Canalizados debe
Capacitar a los Solicitantes de Empleo Canalizados mediante su ser menor o igual
integracion al proceso productivo de acuerdo al “Programa de|Obligatorio a la cantidad de
capacitacion” (Anexo No. 3); personal
contratado en la
empresa y hasta
un méaximo de
cinco por
empresa
Prpp_ormopa_\r a los ben_ejfl(?larlos un seguro de accidentes y servicio Obligatorio No Aplica
médico basico de atencion;
Obligatorio.
Proporcionar el material, ms_trut_:,tores y equipo necesarios para el Obligatorio No aplica
desarrollo del curso de capacitacion;
el instructor
Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante ) .
. S L . Obligatorio
gue acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;
Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitaciéon, con un salario bruto igual o mayor al
monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector . . .
. . - . Obligatorio No Aplica
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacion;
Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los beneficiarios que serdn contratados, asi como el i .
) - Obligatorio
nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que
percibiran;
Reportar al personal de la OSNE de la entidad federativa a los tres,
seis, nueve y doce meses, la permanencia en el empleo de los|Obligatorio
beneficiarios contratados.
Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica
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Requisitos Movilidad Laboral

Sectores
Sector Agricola|Industrial y de
Servicios

Obligatorio Obligatorio

Formato SA-O1|Formato MLIS-01
(Anexo No. 8). |(Anexo No. 9).
Obligatorio Obligatorio
Formato SA-02|Formato MLIS-01
(Anexo No. 10). |(Anexo No. 9).
Entregar al SNE el reporte del nUmero de personas recibidas; Obligatorio

Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad de
buscadores de empleo desocupados solicitados en su requerimiento [ Obligatorio
de personal;

Verificacién de condiciones fisicas y firmarlo bajo protesta de decir
verdad;

Acordar y firmar bajo protesta de decir verdad el requerimiento de
personal;

S - .| Obligatorio . .
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar la permanencia Formato  SA-05 Obligatorio

de las personas vinculadas con la empresa Formato libre
P P (Anexo No. 11).

Nota: La OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la verificacion y del requerimiento de
personal.

3.9.3. Derechos de las empresas o empleadores

a) Recibir informaciéon y orientacién de la OSNE para acceder a los servicios y modalidades del
subprograma Bécate.

b) Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador.
¢) Recibir Solicitantes de Empleo Canalizados para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o “Confirmacién de
Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6), de acuerdo a la modalidad de capacitacién que aplique.

3.9.5. Sanciones a las empresas o empleadores participantes

La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o
“Confirmacion de Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6) firmado con la OSNE; o proporcione datos o
documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

a) Suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedida
definitivamente para acceder a sus programas y servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 12) para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, han dispuesto en funcion de sus estructuras administrativas una red de oficinas a las
cuales para efecto de las presentes Reglas de Operacion se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de Operacién y a las disposiciones normativas aplicables.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacion, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacién de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo (los cuales
se pueden consultar en la direccion electrdnica: http://imww.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/
programas_sociales/reglasopera.htm ), con énfasis en lo siguiente:
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3.10.1.1.1. Retencion temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la entidad federativa no designe a los servidores publicos responsables de
administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del formato
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para administrar
el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacion oficial al respecto.

e) El gobierno de la entidad federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE en
el marco del Esquema Estimulo a la Aportaciéon Estatal, comprometido en el Convenio de Coordinacion
(Anexo No. 12) respectivo.

f) La OSNE que haga caso omiso a la atencion de las observaciones/recomendaciones, resultado de las
visitas de supervisién que se realicen por conducto de la Direccién General de Fomento de la Empleabilidad,
segun la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del numeral 5. Auditoria,
Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencion temporal de recursos a la OSNE
correspondiente mediante correo electrdnico.

3.10.1.1.2. Suspension temporal cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que
lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS, el Organo Estatal de Control, los Despachos Externos
asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo);
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operacién del PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias
fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar los
recursos de cofinanciamiento externo.

c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en los
documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

d) La OSNE compruebe el ejercicio de los recursos ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP) (Anexo
No. 13), Detalle de Requerimiento y/o Comprobacion (DR y/o DC) (Anexo No. 14) en su acepcion de
comprobacién, sin contar con la documentacion soporte del ejercicio de los recursos respectiva debidamente
requisitada, como facturas, relaciones de apoyos econémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y
vales de caja, entre otros, segun corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, el cambio de
funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el registro de sus
firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones
diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las entidades federativas no suscriban oportunamente los
Convenios de Coordinacion (Anexo No. 12) que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de
coordinacién especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demés programas y
actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE debera comunicar la medida a la OSNE correspondiente mediante
oficio.

La OSNE queda sujeta a la aplicacion de retencion temporal y suspension indefinida de recursos cuando
incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacion de recursos en
el momento que cumpla las disposiciones establecidas por la CGSNE lo cual sera notificado por los mismos
medios que se comunico la retencion.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.
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3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual
de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, lineamientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y
actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

3.12. Coordinacioén Institucional

Con la coordinacién institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

A efecto de formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de documentos denominados
“Convenio de Coordinacién para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo”
(Anexo No. 12), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacién especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las
OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo,
material de capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios seguin
el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de
asesores 0 promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacion de periédico de ofertas
de empleo y revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto de promover,
difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacion a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de operacion y administracion tales como pago a personal, papeleria, luz, teléfono,
material de consumo informético, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad, gastos para el
Sistema Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones bancarias,
entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria destinada al PAE vy
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece una
modalidad de distribuciéon de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal’, mediante la cual, por
cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una
cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese
sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo de
las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucién por parte de ambos 6rdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripcion del “Convenio de Coordinacion para la ejecucion de los
programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo” (Anexo No. 12), en cuyo clausulado se establece el
monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacién y Comprobacién de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion del SNE en las entidades federativas, a través
del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propdsito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE podra
atender las Solicitudes de Recursos (Anexo No. 16) que presenten las OSNE de conformidad con las
previsiones de recursos definidas para un periodo determinado.
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Para la radicacién de recursos las OSNE:

. Presentan Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de requerimientos
presupuestarios y gestiona el depdsito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras bajo la
responsabilidad de las OSNE.

. Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo,
obteniendo la validacion de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el Sistema.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ninglin caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos
bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucion bancaria, el nombre y nimero de la subcuenta, asi como el RFC
de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a las

leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.

¢) Se deberan incluir las iméagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, sin perjuicio de que se
utilicen las imagenes institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual
tamafio, guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

La documentacién soporte del ejercicio de recursos como cheques, poélizas, relaciones de apoyos
economicos y de pago, facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE durante el
plazo que establece la normatividad aplicable.

Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran la
comprobacién de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben enviarse
fisica y electronicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la radicacién y comprobacion de subsidios del PAE se detallan en los
citados Lineamientos.

4. Operacién
4.1. Proceso

El trdmite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el
procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (nhumeral 3.5.1. de las presentes Reglas de Operacion);

Los plazos de resolucion, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo méximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de flujo
(Anexo No. 15) de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podré destinar recursos de hasta el 11.2% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.
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4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP la
informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcion
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su resguardo,
elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacién y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estard conformado por el
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de la Subsecretaria del Trabajo, Subsecretaria
de Empleo y Productividad Laboral, Subsecretaria de Inclusion Laboral, Oficialia Mayor, Subcoordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo, Direccion General de Programaciéon y Presupuesto, Direccion
General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo, Direccion
General de Fomento a la Empleabilidad, y Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, quien
funge como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Su impacto social y econdémico en la entidad federativa o region que corresponda;
c¢) La disponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacion especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las entidades
federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su carécter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS vy, en su caso, por Auditores Independientes
contratados por la STPS en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Auditoria Superior de la
Federacion, y demds instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para
ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision al subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y supervisién del PAE. Por su parte, la
Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuard de manera periédica de acuerdo con sus
atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE vy les enviara el informe
correspondiente a la visita de supervisién con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias hébiles a
partir de la recepcién del mismo para entregar el plan de accién a realizar para la atencion del resultado de la
visita.
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6. Evaluacién
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el Articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, enviard a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, turnando copia
a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentardn en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion
externa del PAE se realizar4 conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso estard a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacién con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacién estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccién:

http:/AMmww.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la Direccién General de Fomento a la Empleabilidad, drea encargada de coordinar las acciones
de Contraloria Social en los subprogramas del PAE, en coordinacién con la CGSNE disefiara los materiales
de difusion que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera
practica a la poblacion beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacién de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusién deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacién, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los numeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de sugerencias,
guejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accidén que da confianza...” Explica en qué consiste la Contraloria
Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

b) Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios:

. Bécate

. Fomento al Autoempleo
. Movilidad Laboral

. Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecuciéon y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demds acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los deméas ordenamientos que en la
materia emita la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esté disponible para su consulta en la Direccion:

http:/AMmww.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramol4_stps.htm
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Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE vy el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes estatales y municipales, la OSNE
debera cuidar que los recursos destinados a la realizacién del PAE se ejerzan con base en las presentes
Reglas de Operacion, ademés de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacién, vinculacion, reclutamiento, seleccion o pago a
beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la
eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a beneficiarios
o cualquier actividad del PAE;

¢) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacion para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan
con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccién General de Fomento a la Empleabilidad,
verificara lo correspondiente a la realizacién de dichas acciones para informar periédicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algun delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800
8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. “Denuncia los delitos
electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx".

8. Atencidn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordara y autorizard las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacion que establezca la poblacion a atender,
los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.

¢) Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padrén de la poblacion
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las declaratorias
de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial de la Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobemacion y la SHCP
en sus &mbitos de competencia y demas disposiciones aplicables.
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9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacion de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccion General de Fomento a la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los nameros telefénicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electronico
guejas_oic@stps.gob.mx o al niumero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o teleféonica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada entidad
federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), recabara entre otra informacién el domicilio geogréfico
del beneficiario, el cual debera ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios para
identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a la
ubicacién de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geograficos del &mbito urbano:

COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE

Numero Exterior 1 732

NUmero Exterior 2

j . CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732,
Numero Interior 1

INTERIOR 1

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
COLONIA CENTRO

Nombre del Asentamiento Humano |CENTRO
81315

Cadigo Postal 81315
LOS MOCHIS, AHOME

Nombre de la Localidad LOS MOCHIS
SINALOA

Nombre del Municipio o Delegacion | AHOME
ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE

Nombre del Estado o del Distrito ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A
SINALOA
Federal 200  METROS AL NORTE DE LA PLAZA
CENTRAL

) CALLE RAFAEL BUELNA Y
Entre vialidades®" tipo y nombre
CALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior® tipo y nombre |CALLE FRANCISCO VILLA

A 200 METROS AL NORTE DE
Descripcién de Ubicacion(®
LA PLAZA CENTRAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

NUmero Exterior 1

SN

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cadigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del Municipio o Delegacion

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades(® tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLE ALIANZA

Vialidad Posterior®

tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Descripcién de Ubicacion(®

FRENTE A LA ESCUELA

AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

Il. En domicilios geograficos del &mbito rural:
COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

Numero Exterior 1 12
Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

Cadigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacion

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE
PIRULES

Vialidad Posterior®@

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcion de Ubicaciont®

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL

GEOGRAFICO COMPONENTE ESTRUCTURA DOMICILIAR

Tipo de Vialidad PRIVADA

Nombre de Vialidad NINGUNO

Numero Exterior 1 SN

Numero Exterior 2

Ndamero Interior

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO PRIVADA NINGUNO SN,

Nombre del Asentamiento Humano |LAS LOMAS RANCHO LAS LOMAS, 54515

Cédigo Postal 54515 EL SALITRE, JEREZ

Nombre de la Localidad EL SALITRE ZACATECAS

Nombre del Municipio o Delegacién | JEREZ ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
JULIAN

Egcr;r;tr);? del Estado o del Distrito ZACATECAS

Entre vialidades® tipo y nombre

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

Descripcién de Ubicacion® ﬁ;igiossEAﬁljﬁﬂimTRA EL

I1l. Sobre una via de comunicacion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

Nombre de Vialidad

CARRETERA
FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-
MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
IZQUIERDO

KILOMETRO 209+200

Numero Exterior 1 SOLAR 14
Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cadigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o Delegacion

CAJEME

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

SONORA

Entre vialidades®® tipo y nombre

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion®

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15

NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14
KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL NORTE
CAJEME

SONORA
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COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CAMINO

Nombre de Vialidad

A EL DORADO MARGEN DERECHO

NUmero Exterior 1 PARCELA 2
NUmero Exterior 2
Nuamero Interior CAMINO A EL DORADO, MARGEN
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO DERECHO, PARCELA 2
Nombre del Asentamiento Humano |LAS AURAS RANCHO LAS AURAS
- 33939
Cadigo Postal 33939
- ALLENDE
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
— CHIHUAHUA

Nombre del Municipio ALLENDE

— A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Nombre del Estado o del Distrito CHIHUAHUA CRUCE CON LA VIA DEL TREN

Federal PARRAL-JIMENEZ

Entre vialidades®® tipo y nombre

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

Descripcion de Ubicacion®

@ Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:

http://207.248.177 .30/rfts/formulario/tramite.asp?coNodes=1710435&num_modalidad=1&epe=0&nv=0 vy
http:/Amww.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm (Manual de
Procedimientos) siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el
segundo parrafo del presente apartado.

La CGSNE debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atencion al publico de la CGSNE debera proporcionar la orientacion e informacién
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacién serdn aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacion para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal 2013 por el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion.

CUARTO .- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en el
Sistema de Informacion, la estructura de datos del domicilio geografico conforme a lo establecido en la Norma
Técnica sobre Domicilios Geogréficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil trece.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2013

La Secrataria del Trabajo v Prevision Social v el Gobierno del
Estade da comvocan & la poblacion que se
encuentre en blsgueda de empleo v tenga interés en
wincularse a un puesto de trabajo o actividad productiva, asi
como a bos empleadores que requieran cubrir sus vacantes de
parsanal, a participar en el Proagrama de Apayvo al Emplea.

Beneficios que otorga

A la peblacion

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil da:

= Infarmacidn y vinculacidn de empleo;

» Becas para capacilacion que parmitan & quisnss anfrentan
problemas para obtener un emplec: adguinr, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

» Apoyo mediante la entrega de mobiliario, maguinaria,
equipe y/o herramienta para la ocupacion productiva de
personas o grupos de  parsonas  que aun  teniendo
competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de
trabajo subordinado y deseen iniciar o fortalecer una
actividad productiva por cuenta propia;

« Apeyo economico v owvinculaclén con opertunidades de
emplec en lugares distintos a los de su residencia, y

* Apoye econdmico a connacionales repatriados que buscan
ermplea y desean colocarse en su lugar de origen o residencia.

Aoz eplesdnaes

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil de:
Promocidn de sus vacantes entre los solicitantes de emplea, y
reduccion de costos de contratacién de persanal.

Requisitos para la pablacion*

= Ser buscador de emplec o actividad productiva;

* Tener 16 afios o mas;

= Registrarse en el Servicio Maclonal de Empleo;

= Presentar una identificacion oficial con fotografia, copias
de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), asi
coma una fotografia reciente en tamano infantil en los
casns que asi se solicite.

“Eite progranne &5 gk

B0 & EATg L e e pofitico. ©

ety prohiibuihe &l Wi pou

Beequisites pam los enplendorss*:

= Requerir personal para cubrir plazas vacantes;
* Registrarse en el Servicio Macienal de Emplec;
= Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

Informacion Adicional
La prasente convocatoria estara vigente durante tode el afio.

*Los baneficios, requisitos ¥ documentacian especificos para

acceder a los apayos del Programa, se pueden consultar en las

Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Emgples,

publicadas en el Dhario Oficial de Ja Federacion v en la

direscion electranica:
A e N

fill h

Lot interesados deberan presentarse en las Oficinas del Sarvicia
Macional de Ermpleo de la entidad federativa en gue residan.

Para abtenser informacidn sobre |a ubicacidn de las oficinas del
Servicio Macional de Emples en su entidad federativa, llame
sin costo desde cualguier lugar del pals al teléfona: 01800 341
2020 o bien en la direccion electranica

oy e emipl .m mpleodon

DEonirarmas

Espacio Reservado para
msertar el Directorio de las
oficinas del SNE

en el estado.

s aistivafos o fos e trbiecidos én &l progeamae™

(Segunda Seccidn-Vespertina)
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Anexo No. 2

STPS Registro del Solicitante W s =

B ! SHE-01 M

Para brindarke un mejor servicio, sifvase proporcionar todos los datos gue e le solicitan, los cuales son oblgalonios y bajo protests de decir verdad.
Este formato debera ser llenade con letra de molde legible y toda k3 informacion se mantendra con caracter confidencal.

Entidad Federativa

eee[ [T 1] (LTI O O LT LI e I

o 0D M W & & A A

LDATOS PERSONALES
[Margue con und "X en &l parkniesis gue dé respuesia A |a pregunta) _
Hombres) Apellido Paterne Apellide Materno
Fecha de Edad £En que estado de la Republica nacic?
nacimiento
o | e [ [wm ] a[a] a]a
Sexo Estado eivil
Mujer| ) Hombre | Soltera| ) Casado| ) Viedo([ ) Divarciada | | Uride Libre |}
cTiene alguna discapacidad?
Nngura{ ) Motora| ) Visual [ ) Audtiva | ) Irtelectual | ) Mertal [ )
2Cudl 3 su domicilio actual?

Calle, Avenida, Boulevard {Tipo de wialidad y nombra) Numero exterion Mumero inberior
£Entre qué calles?
Cédigo Postal | Colonia, Ejido, Fraccionamiento [Tipo dé asentamienta y nombire] Localidad
Municipio o Delegacion Estado

Sefiale el {los) mediofs) en que podemas contactarks

Tebsfono {3 Correo slectrono {1
Telefona Extensidn | Teléfono
o1 L e [0]4]4
Correo electranico
I ESCOLARIDAD, CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES
Senale cual es su Oltimo grade de estudios (margue sélo una opeién y especifique la especialidad)
S irestruction [ Profesional ticrso [
Leer y esonibr [ 1} Preparatoria o vocacional i
Frimaria [ Técnicn Supérior Universtaso {
SecundanaBes Téonea | ) Lizencatura (o
Camera comential [ Maesiria i
Camera téonca { ) Doctorad 1
Sefiabe cual es su situacion académica actual
Mingune{ ) Trunca| ) Estudiante | ) Fasante| ) Diplomai{ ) Certificado () Tiwlada { )
iHabla otro idioma?
i Ml )
Moma 1 Hivel Certificacion Tipo de Certificatidn
Basice( ) Imemmedio| ) Avanzado! ) S5if ) Mel
Mhoma 2 Hivel Certificazion Tipo de Certificacidn
Basico [ )| Imtemedio| ) Awanzadol ) Sif ) Mel )

Pagna1ded
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LTiene conocimientos en computacidn?
Si{ b MNef 1}

Paguete o Pragrama 1

Paquete o Programa 2

Paguete & Programa 3

£0ué conocimientos tiene?

Conocimisnto 1

Experiencia
Mnguno| | de@mesesalafio] ) defalafies| ) deZalafos| | deldadafea| ) dedaSafos| | MisdeSahes [ )

Descripoion

Conocimiento 2

Experiencia
Meguna [ ) dedmesesaltafo( ) detalafes( ) deZadaflos| ) oeladafos| | dedalafes| ) MasceSafos [ )

Descripcidn

£ 0ué habilidades tiene?

Habilidad 1

Experiencia
Meguna [ ) dedmesesafiafo| | delalafles| ) deZadafes| | deladafos| | dedaSafes| ) MasdeSafos [ )

Descripcidn

Habilidad 2

Experiencia
Mnguno [ ) def@mesesafano| ) defalafos( ) deZaldafos| | dedadanos| ) dedafafos| ) MasdeSanos | )

Descripoidn

. SITUACION LABORAL
En las siguientes preguntas de este apartado, refierase a su Gitimo empleo o bien, al emplec que considers mas relevants,

TR Maotive por el cual busea rabiago
! Cambio de trabajo | ) Tener mas deun emplec | )
£ Trabaja Por quat
actualmente? (o } |Muncahawabajade | ) Cesrdiguebsd lafuerte de trabaje | ) Ajuste de personal |
Retre woluntana { 1} Temno de contrato [ Despaa | )
el ) Eeeectiau

(51 su respuesta a la pregunta antenar fue "Hunca ha rabajade”, no responda &l resio de este 3panado y pase d numeral V. Puesto Pretendbdo)
Senale el tipo de trabajo que iene o tenia
Trabajador a susido fgn [ | Adestyo, porcentaje ocomisdn [ ) Coopesatwsta | ) Famidiarsinpags| | Dusfief )
Oirs{ | Exedfige
Seflale el horaro que tene o tenia Tiemoo complete | ) Medio tempe{ ) Moctumo| | Folarmmes( ) Finesdessmana | )
LA que se dedica la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?

iCuantas personas aproximad te, incluyendo al dueio, laboran en | ; Como se llama la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?
la emipresa o negocio donde trabajs o trabajaba?

iCual es el nombre del puesta que tiene o tenia?

fQué nivel de puestio tene o tenia? Dueflo| |} Dwecedn( ) Mandormeda| | Empleado| | Téonies| | Operstwe| )
£Cudntos anod de experiencia iene en ese puesia?
Menpsos laiol | Masdelalafos| | Masdelaldafos( ) Masdedadafes| | Masdeda Safos{ | Masdefafos| |

£Que actividades realiza o realizaba en su trabajo?

£Cuabes han sido sus logros por el trabajo realizado en la empresa donde trabaja o trabajaba?

Indique las prestaciones con las que cuenta o contaba en su trabajo

Deley( | BSonoporproductvidad| | EBonoporpuntualidad( | Fondodeahomo (| ) Senscio de comedor{ )
Seguro de gastos médicos mayores {1 Valesdedespensa (| | Valesdecomida { ) Valesdepgascina | )
Owasi{ | Esectae Minguna { 1

iCuanto gana o ganaba mensualmente ? (Mo incluya centavos) $ B

Pigina 2 ce 4
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. PUESTO PRETENDIDO

£ 0ué tipo de empleo busca?
Asalarisda {1} Fuesto u ocupacidn Especifique
Por cuentapropia | ) Gifo o negocio que prelence iniciar o foftalecer Espectae

i Cuenta con experiencia para el puesto pretendido? NO{ } 51 )

i Cuantos anos de experiencia tiene en el puesto pretendide? | ;Que salario o sueldo
mensual pretendes?

Describa lo que sabe hacer relacionado al empleo que busca

Senake el horario que busca
Por horaftemporal | ) Tempo completo | ) Medio fempo ([ ) Nectuma{ ) Relartemos| ) Finesdesemana | )

Seleccione el tipo de contratacion que busca

Porobra deferminada | ) Por tiempo determinado | ) Par Sempo indeterminado [ )
& Cuanto tiempo lleva buscando empleo?
Menosdedmeses { | delafBmeses { | deBalmeses (| } masdeDmeses| |
AiTiene disponibiledad para viajar? 51 [ ) NO{ ) |¢',Tiene disponibilidad para wivir en otro lugar? 51§ ) NO{ )

V. INFORMACION COMPLEMENTARIA

LEl Servicio Macional de Empleo ko ha enviado a cubrir alguna vacante? MNo { ) Si( )
Mombre de la vacante En que fecha 258 coload en la vacante al que la
Mes | Ano enviarosn?
[ Sit ) Mo 3
& Considera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
Si{ )y NO[ )
:En qué considera que necesita capacitacion? £Cuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para
tomar un curso de capacitacion?
Si ) NO{ )
Sefiale que otros medios ha utilizado para buscar emplea

Canel [ Feria de emnples { ] Dwrecto en centras de trabaje [}

Penadico i Famikares o amigos | ) Peritdico de ofertas de emplec del SNE {1

Sindicatos [ BuscadorenlaWeb [ ) Bolsa de trabajo o agencia de colocacion [

Trptico odipice [ ) Ninguno [

e T

Exmectous

& Como se entera del Servicio Nacional de Empleo (SNE)?

iHa sido beneficiado con este Programa o algun oo Programa Federal? Mo )} Sif ) zCwal?
54 su respuests fue afrmativa a la pregunts que antecede, indique cudl &5 su CLABE INTERBANCARIA, s8lo &n caso de que SU cwenta bancaria

MDI:IE[EIEIEII:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:II:I

En caso de ser aceptado para ipar en algin curso del Subprograma Bécate en las modalidades de CPL, CAE y VC, tendra derecho a
un seguio contra Accidentes. Por lo que se le solicita designe a sus beneficianoes [Se sugiere que sea s&lo uno ¥ que Sea mayor de edad).
Mombre Domicilio Parentesco Porcentaje

Sefiake si cuenta con los siguientes documentos

Identificacion Oficial {1 Clave Unica de Registro de Poblacion [
Espectigee

Comprobante de dormicilio reciente { 1 Documento que acredite su nivel de escolandad [ )
Epecine

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LO DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS.
Solicitante

Nombre Firma

Pagna 3 ded
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SOLO PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DEL SERVICIO HACIONAL DE EMPLED

¥1. ANALISIS SOBRE EL PERFIL DEL SOLICITANTE PARA DETERMINAR
SU CANALIZACION A UNA VACANTE O SUBPROGRAMA ’

BECATE Movidad Laboial |
Fomenio gl e
P 0N Solichante cPL cM Ve CaE Autosmpias '“'“"I'“"l’ e
|16 ahos ¥ mas |
1. Esad, 16 afos y Mas
2. Tscoaridad S =1
(Minimo saber iser y escrioin Mo =1
Buscador de Empleg Si=1
4. Cuentcan Sempominmo de seis heaas | g = ) R
P homar un oureg de capactacian Mo=1
£ Buscd FIDNO BN 5'_" 3"_[;
6. RegUels ATLAZE, ME0E o FEcOmanr 5 =0
SUs compebencias, Rablldaces Yo desirezas =
lsbomles
7. TrADa dctawmenie
H =1 S5l =1
5. Eusca frabajo por cuenta propia Si=0 IT-F HE = b
|:
9. Tiene un negosi :’m:: 1"'—:
10 Plersa iNciar un negocn No=1 = E-Ti i
_ i g = Mo =0
11, CUEN CON I2EUrs0s DA INIGEEr 1 09T un = EE
BEgosit b = B = 0
12 Experencia abora sf'm'_;
13 Dusporibilasd pars vigs Si=1 _'?;L'Ii ;‘IE-L ;‘-E
- o o- - -
14, i paribilldad pars vivir en ol lugar No=1 [EETEE R ETI 31
15 El Ingrésa menLul &N JU nOGes Tmilar, &t 8l=1
men 3 5ei5 saarios mininos [Fo=0 |
CALIFICACION TOTAL

! Aquellas cpoiones donde el sofcitante obtenga mayor puntuacion reflejara o Subprograma wo modafidad de capacacion mas acorde 3 su perfit
sin embarga, dicha calificacion es indeativa y no Imitatva para |a toma de decisiones sobre |2 canalizacian del soficitante,

Die acwerds con & resultado del andliss del perfi, mlerds del solctante ¥ las oferas de empleo dsponbles en & mercade laboral, se determma
CANALIZAR al solictante a

Vacanbe Subprograma Maodaldad Canalizado coma
Beneficiaro { )

Instructor {1
Enlace decampo | )

Diagnostico
Mencione 35 razones por las que se determing canalizar al sclicitante de emplec a alqune de los Senvicios o Suborogramas del SME. En caso de
que no proceda la canalzacon, también deberd anolar las razones.

Personal de la OSNE

Nombre Firma

“Este programa es pdblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido o uso para fines distintos a los establecidos en o
amaT.
“Para cualguer aclaracidn, duda ylo comentanio con respecto & este trimite, sirvase llamar a los tedéfoncs (1-B00 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™.

Este formato podrh reproducirse Ebremente, siempre y cuando no se altere su contersdo y 1a impresibn de los miemos se haga en hojas blancas
tamafio carta,

Pagna dded
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Anexo No. 3

STPS
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‘ . L

BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION
icina del Servicio Nacional de Empleo
lCM{ ) CPL({ ) CAL{ ) VC ([} CTSTL{}l
Fecha:

| Mombre del curso: |

Perfil del participante:
Edad Conacimientos
Sexo Expenencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad
Minima Otras (Especifigue)
Mazima

Duracion del curso:

) Fecha de inicio
H ®
o [ddimmifaa);
Da: a ¥ de a Fecha de término
{ddimmdza):
Mimers de horas de o Nimers de horas de o Taotal %
1Enria +* pracsca * de horas
100

* Para cursos de CPL sacar wn promeds de horas de acuerdo a ios horanos de las emprésas parScipantes.

*+ En ¢l caso de la modalidad de Capacitacién Mixia, s& recomienda que &l contenido del programa sea 20%
teoria y 80% practica,

Hombre de lajs) empresals),

Mombre del duefio o representante de
institucién o centre de capacitacion

Firma
la empresa
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STI

OBJETIVO:

Tema/Subtemas

Actividades de
ensefianza -

aprendizaje

Recursos que se
utilizarsn en &
curso de
capacitacion
(Material
didicticn, equipo
hemamientas,
8]

Instrumentos de
evaluacion "

Duracion en
horas por
emaSublema

Acumulado en
horas por
emarSubtema

*Mota: Anexar log instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Hombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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Anexo No. 4

STPS

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

En la localidad de municipio de del estado
se suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afo por una
parte el C, Titular de la Oficina del
Servicio Macional de Empleo ¥
par otra los
c.

integrantes de la IQOCP denominada . Ante el

respaonsable de esta dependencia sus integrantes contraen los siguientes:

COMPROMISOS

* Impulsar y consolidar la operacion de la IOCP, mediante su talento, experencia y
recursos propios para lograr el objetivo de creacidn o consolidacion de empleos
sefialados en el Subprograma de Fomento al Autoempleo,

+  Acatar el dictamen del Comité Internc de Evaluacién de la Oficina del Servicio Nacional
de Empleo de la entidad federativa sobre la propuesta de la IOCP presentada por los
solicitantes.

* Mo confraer deudas que pudiesen colocar en situacion de riesgo la operacion de la
I0CP.

» Impulsar la inscripcién en el Registro Federal de Confribuyentes a la IOCP.

= En su caso, enfregar el equipo en custodia, cuando la Oficina del Servicio Nacional de
Empleo determine su reasignacion a ofra IOCP, debido a incumplimientos en los
anteriores compromisoes yo nomatividad vigente.

LOS INTEGRANTES DE LA IODCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

MNombre, Cargo y Firma
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Anexo No. 5

M -

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE " QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OFICINA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, REPRESENTADA
POR , EN SU CARACTER DE Y
POR LA OTRA, LA EMPRESA REPRESENTADA POR , EN
SU CARACTER DE ______ QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ‘LA EMPRESA", DE

CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

|.- DE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO i

A) Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) como dependencia

federal normativa quién a travées de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
", lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo en la
modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito es apoyar a

personas que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o permanencia en un empleo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

B) Que “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " es
la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las acciones
del Subprograma Bécate.

Il.- DE “LA EMPRESA”

A) Ser una empresa registrada bajo el régimen de , que esta constituida

conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva NUmero
, de fecha , cuyo objeto social es

B) Que su representante es el (la) C.

en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

D) Que esta dispuesta a facilitar sus instalaciones para la capacitacion de personas desempleadas y
cuenta con vacantes, que son generadas por

E) Que el (los) curso(s) se realizara(n) en
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Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", se obliga
durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B)

)

D)

Pagar la beca de capacitacion, de manera a los beneficiarios
seleccionados por un monto equivalente a Salario(s) Minimo(s) de la Zona Econdmica
donde se ubique la sucursal o empresa, durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, los
cuales participaran en curso(s) de capacitacion en la modalidad “Capacitacion
Mixta” del Subprograma Bécate. Asi mismo, otorgar ayuda de transporte a los beneficiarios, cuando
asi se acuerde con “LA EMPRESA”".

Llevar a cabo en coordinacién con “LA EMPRESA” la promocion, reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido por “LA EMPRESA” en el Programa de Capacitacion.

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion teérico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido. En ninglin caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con este Programa de Capacitacion.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “LA EMPRESA” con la firma autdgrafa del
presente Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacion hasta la colocacion y
permanencia de los beneficiarios.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA”", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

)

D)

E)

F)

G)

Determinar, conjuntamente con “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido a los
aspirantes para participar en el (los) curso(s)

Proporcionar un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel de atencion para los
beneficiarios durante el periodo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacion de las practicas del proceso de
capacitacion, del pago al (los) Instructor (es) del (los) curso (s) y, en su caso, el pago por concepto
de certificacion de los beneficiarios y ayuda de transporte por un monto total de
$ ( /100 M.N.) el cual se desglosa de la siguiente manera:

Pago al (los) instructor (es) $ ( /100 M.N.)
Material de capacitacion $ ( /100 M.N.)
Pago de certificacion $ ( /100 M.N.)
Ayuda de transporte $ ( /100 M.N.)

Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econémicos o en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el presente Convenio.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de préactica.

Impartir el (los) siguiente (s) curso (s) de capacitacion a los beneficiarios seleccionados por “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " de acuerdo al Programa de
Capacitacion establecido, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo:

NUumero Nombre del curso Duracién | Periodo de duracién Nimero de
consecutivo en horas beneficiarios

Inicio Término
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H)

Establecer el numero de horas de capacitacién tomando en consideracion los siguientes aspectos:
<  Sielhorario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
<  Sielhorario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

< Considerando los dos puntos anteriores, si “LA EMPRESA" trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semanayy, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas
por semana.

NUumero Horas totales
consecutivo alasemana

Dias de la semana Horario Descansos y/o Comidas

J)

K)

L

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el
avance y desarrollo del Programa de Capacitacién, asi como enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ", de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para que realicen verificaciones en el
cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO " cuando algun beneficiario presente irregularidades en su
desempefio o infrinja el reglamento interior de “LA EMPRESA”", para que se apliquen las sanciones
correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ", un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en
el curso.

Reportar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " la
Aportacién Final de la Empresa, en un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
conclusién del(los) curso(s),

Contratar por un periodo minimo de 6 meses al menos al 80% de los beneficiarios egresados del
curso de capacitacion. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la
duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion, de acuerdo al porcentaje establecido, con un
salario bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada.

Entregar a la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el Informe
de la Empresa sobre Egresados Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias hébiles posterior a
la conclusion del curso de capacitacion.

Entregar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
dentro de los primeros cinco dias habiles después de haber concluido los cursos, copia de las
constancias de incorporacion al empleo de los beneficiarios que fueron contratados, conforme a lo
sefialado en las cldusulas O) y Q).
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S) Proporcionar a “LA OFICINA EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el
Reporte de Permanencia en la Empresa a los tres y seis meses, a partir de la fecha en que haya
concluido el curso de capacitacion.

T) Vigilar que los beneficiarios solo realicen actividades correspondientes a la capacitacién teérico-
practica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

U) En caso de que “LA EMPRESA” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacién del PAE vigentes
ylo en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se har4 acreedora a las
siguientes sanciones:

. Suspensién del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
. Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

V) En caso de que “LA EMPRESA” requiera de la contratacién de una Institucion Educativa o Centro de
Capacitacion, deberad de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OFICINA

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el nombre de la Institucion Educativa
o Centro de Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacién. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes
causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C) Encuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA .- Cesion. “LA EMPRESA” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de
este Convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente legalmente a “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO §

QUINTA.- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en
alos dias del mes de del afio de .

POR “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE POR “LA EMPRESA”
EMPLEO ”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. 6
STP Ao
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DE LA EMPRESA
Fecha:
dd/mm/aa

NOMBRE (MAYUSCULAS NEGRITAS)

Cargo del Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en Altas y Bajas,
sin negritas)

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitaciébn en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y
destrezas laborales en el curso de , a través de las
actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

con domicilio en:

Direccion (calle, nimero exterior e interior)

Colonia o localidad Municipio o Delegacién Entidad Federativa

Cédigo Postal Teléfono Correo electrénico

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
» Integrar al (los) C.
>

beneficiario (s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi
empresa en el siguiente horario: .

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del (los) curso(s) de capacitacion, en el
periodo y horarios determinados.

» Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunibn semanal con el C.

Instructor Monitor.

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo al término del curso,
un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.

» Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo un reporte sobre el desempefio de los
beneficiarios y del Instructor Monitor que participaron en el curso de capacitacion.

»  Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo el Informe de la Empresa sobre Egresados
Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la conclusién del curso de
capacitacion.

» Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 15 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

»  Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdémicos o0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor Monitor de la Oficina

del Servicio Nacional de Empleo, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los
beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante de la empresa

Nombre y firma
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Anexo No. 7
Registro de Empresas o
STPS Empleadores Wave =
e SNE-02 el

Para brindarke un mejor sendicio, sivase proporcionar todos los datos que S le solicitan, los cuales son obligalodios y bajo protesta de decir werdad.
Este formate debera ser llenado con levra de modds legible y 1003 |a informacion se mantendra con caracter o2 confidencial

Entidad Federativa:

wee | UL LD LT e INEEREEE

o o0 M W & L A &

| Folio /1D del Portal | |
Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral ()

L DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA
(Marque con una "X en & paréntesis que o respuesta 3 la pregunita)

Persona Fisica (] | Persana Maral [

Mombre [s), Primer Apellido y Segundo Apellido o Razdn Social

Mombre Comercial | RActividad Economica principal

Descnpeidn general de la empresa

Fecha de Nacimiento de la persona fisica o Mo. de trabajadores

Constitucion de la empresa

Do) &fEjajajala

Mombre {s). Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante de la empresa

Domicilio de la empresa

Calle, Avenida, Boulevard (Tipo de valdad y nomione) | Ndmero exterion Ndmere internor

¢Entre que calles?

Codige Postal Colania, Ejido, Fraccionamiento (Tipo de asentamiento y nombre) | Localidad
Municipio o Delegacian | Enitidad
Pagina Web

iComo se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo?

Entidad federativa | Delegacion o Municipio ea labaral
Ocupacion | Tiulo del puesto vacante
Tipo de contrato Por cora{ | Por tiempo deteminado | ) Por emporadal | Por tiempo inceteminaco | ]
Tipo de emples vacante  Porhoralternporad | ) Tiempocompleto {1 Mediotempsd( ) MNoctumo| ) Finesdesemanal )
Funcicnes y actividades a realizar | Senale el horario
D a

Rolar termes Dias a lab0orar (marcar todes 1o dias gue & laboran)

Sl ) Mel ) Lumes{ | Mares( ) Momoles( ) Juewes{ | Viemes{ ) Sabadoi ) Domingel )
Causzas que crigina la vacante ] ]

Ernpresa nueva | ) Mecesidades temporsles de mano de obra | ) Fuesto de nueva creacidn | ) Feposicidn de personal | )

Otra{ |}

ErerToue
| NGmeTo de plazas Vigencia de 1a vacante
¢Acepts candidates con discapacidad? Tipe de discapacidad
M | ) Sid ) Audtiva ( ) Veual | ) Malera [ ) Intelesthial [ ) Mental | )

Fagina 1 de 2
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Escolaridad minima requerida

Sin instruccian { ] Carmera comercial { 3 Téenico Supenior Universitanis | )
Leer y esonbir [} Camera 1ecnica { 1 Licencatura { ]
Primaria { ) Profesional técnico {1 Masstria { 3
SecundanialSec. Tecnica [ } Preparatona o voocacional [ 1 Doctorade [ 3}
Carrera o especialidad
Situacion academica
Minguno [ }  Trunca( | Estudiante | ) Pasarte | ) Diploma{ | Certficado [ ) Tiulada [ )
Conoccimientos y habilidades necesarias para ¢l puesto Anos de EXpEriEncia
LEs requisito &l rango de edad? Me{ |} B[ ) de 3
Sexo Masculmas | ) Femenno |} Mo es requsic [ )
Idioma adicional al espariol Mol )} S )
Idioma 1 Nivel de deminio Cerfificagion Tipo de Cerfificacion
Basico| ) Imemedio] ) Awanzado{ ) () Mel )
Idioma 2 Nivel de dominio Cartificacion Tipo de Certificacion
Basico( ) Intemedic| ) Awvanzado| ) Sif ) Mol )
iConocimientos en computacién? Ma{ )} Si{ )
Faguete o Programa 1
Faquete o Programa 2
Paquete o Programa 3
iDisponibilidad para viajar? 31{ ) NO [ ) iDisponibilidad para wivir en otro lugar? S0 (] NO{ )
. LA EMPRESA OFRECE
Salario neto mensual ofrecido (no incluya centavos) $ -
Prestaciones
Deley{ } Bonocporproductivdad| |}  Bonoporpuntualidad( ) Fondodeahoms { ) Senvcio de comedor( )
Segury de gashos MENCos Mayores { ) alesgedespensa | ) Valesdecomida () Vales degasolina [ )
Oras{ |} Expecifous Minguna { )

La empresa ofrece (adicional, = o huess)

ATACICN

Cargo:

AT OIS
Mombre {s). Primer Apellide y Segundo Agellido

Calle, Avenida, Boulevard [11po 02 waldad y Nomore)

NUmers extersor HHI'I'IH’CI imtenior

2 Enire que calles?

Cadigo Postal Colonia, Ejide, Fracsonamients [Tipo oe sentamients y nombre) | Localidad
Municipic o Delegacion Estado
Teléfona [ 1] Extension | Teléfono

Fijo o1 — celutar | 0|44

Correo electronico

Declaro bajo protesta de decir verdad gue los datos contenidos en esta solicitud son cientos.

Mombre y firma de la persona fisica o Representante Legal de la empresa

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido poliico. Gueda prohibido el uso para fines distintos a los establechdos en el
Programa’.

“Para cualquier sclaracdn, duda yo comentano con réspectn 3 eate irdmite, sirvase Lamar a los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™

Este formato poded reproducirse libremente, sempre y cuando no s altere su contendo y i3 mpresion de los mSmos s haga en hojas blancas
tamafie cana.

Pagna 2 de 2
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Anexo No. 8

_STPS

CODADINAGIGH GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED
SUBCODRMIKACION GENERAL DEL SERVICID NACIONAL DE EMPLED
DIRECEHIN DE MOVILIDAD LaBomaL
MCAILIDAD LABORAL SECTOR INDLSTRULY DE SERVICIOS
VERIFICACION DE CONDICIONES FISICAS (INTERINSTITUCKINAL]

INTROL DE LEVANTAMIENTO

54-01 INTER Haja 113

1. DEPENDEMCIA: | 3 UBICADA EN: | | 3. FOLIG 1
4 FECHA DE LEVANTAMIENTD: [5. ROMERE DEL ERCUESTADOR:
Din | Mes | Afa [ Hem [
[ T T T 17 I

H. DATOS DE LA EMPRESA

7. Domcik: Calle y o | | B Colonter | 8.CP
10, Estada: | 11, Municigiec| [ 13 Locaidad: |

13, Teltlonos: LADS: | [ I 14, Fax: I

15, Comen Elecininio | 16, Campe apgricola: |

7. Hombire del v o Aep | B

5. Giro de la Em E 1 Z0Fnncipal Acihsdad Economica:|

Z1._Anos que ficne b empresa oe habomss consiingo: liere 1 e on el SUMLISA

1, QATAS SOCODEMOGRAFICGS

23, Totnl da Trabaoscns de f 2% Tolal de Trotajadoees 26, Todal de Teabajadores Agriccios
I amgrass L T I | Jarkesios Famenars: e Ruciza:

27, Caracierkicas o Lo T B0 AR DT [

a1 Torpd e i poblacion fue ainerd 3l Garp

] Honetes e 11 s 1 run Hombres: Mueres: a} Mo du M

] Mife. e . 14 a0 Hombires: Muferes: 1} M1 0 e PRI ONS B0as

1 Fifae e T 5 s Hombies: Mujeres: St COU porceine de b poblacan de S atos v s er indigarat

COMDICIONES FISICAS DE LOS ALBERGUES:

. CARRCTERETCAS: . FROMACEN
Orreradin Ticha Pradsn Wacbiszdn harirociée. Fuse. | Pgive Paz Por pinarc For lwmita I Sida rmatrimonca Cormparkds Mo da paerscrens
# || w [
3, GALERA, 51, LAVADERDS
For fomie | Se metmons | Buchombres | Stk mises o Portaeds | Forpekea | Porcomp Too de R
12 CARACTERETIGNS DELAS CAVAS.
Leras . Cokhen | Coviee CEEER AN
il zosrwe | Goanwn [ dcovms | s [we ] w [
| | [ [
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_STPS _

COORDIMACKIN GENERAL DEL SERVICH) MACIONAL DE EMPLED
SUECOCRMMACION GENMERAL DEL SERVICIO NACIOMAL DE EMPLECD
DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTOR INDUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFIGAGION DE SOMMCHINES FISIGAS INTERINSTITUCIONAL)
SA01 INTER Haja 23

30 BAHITARICE 4, REGADERAE 3 CABLLERDE|
Porcaen | bomwer | Muss | Wooos | Lepos Porcsern | bomwes | Wpses | Mais | Lmpes a3 |
1 | | | = [ wo [ [ | | = [ = |
0. POELAGIOH 2. WWELES EUCATINE [ 20 A GRG0 DE ). CANTIWD DE ALLAS:
nslalaciones educaties panx: ’ EREE SEDESCL 2 | v |2 Cerra delanpa:
A BRI (Cuwdern: EREE = EREE b Ceroaras:
e s | ma Frimar EREE b EREE [eepactigee: |
Fagle Taler [oae g | B = e COMAFE 2 e |5 Déetmncin B poly mils: CErGana
5l |Preparmineia: EREE FRATGULAR: EREE [
A S i L 21_Eaknaz danka dol cam po por grEas 98 aad: (N oz
Dhriarsiin Tiasazs [ Warklicisn rmirscen Todos priess| Sy 8 TyB 8y 10 1112 13u 15 Firpoii
5l I [ =) 5l L=l
42, Camclecistces do las petancias. 43 Salknne por grupe de pdad: 44, Cuneeas
pmeain Tecsa U sl [ T iy | Pt | Prema oS | s perins
Bl e a] [w|al [w
A% Sarianos de guardaris A7, Homra de la guardewis:
Fora nfes =] [5a) Matutrm | Wesparin Do
Foantes | @ | W 3 P T T il
Fisice, ER=
Coarwat abica ERI
T Armn i Somian pars adune: [55 Sickinris v geipn o comder actitan
En e
Silas. i Commcar r‘mﬁ'"‘ | Fnalpaic | En sl capn Ko, dia meam
| Fis_tie eilae.
GR= iaszan dul o par sdulis: Betedeine
B Hovadio ta. [ = [ yoe [ a1 Dewrragn | Techo | Focecks | wenlkedn | keminaeci sk i s v
Al s el (8 g ¢ TR El s | | | & o] & [ s P gy ik
=1 Codnet onc 55 s 36, Agua potable comore: 57_Tordlerac
Gekbra | Abeque | Guam Erarfa | Sammmdar Comedar B ARenger Tign | Wak Cosin | K.
1 I I I 1 [
5. Parna guardaria; B0. Conchis depoiias: Cumma ros manspariackin:
T ety 51 =] Ceparis Cari Sl et pres a1 carps: |
T O i 51 [T=] 264 canngn ol plseige |
=l L] Emmmm
e | | 1. Horarindn | | a [ his
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COORDIMACION GENERAL DEL SERVICHD HACIONAL DE EMPLEQ
SUBCOORDINACION GEMERAL OEL SERVICID MACIDNAL DE EMPLED
DIRECCIEON DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTOR INDUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFIGAGION DE COMDICIONES FISICAS (INTERINSTITUCICHAL)

B3, PERSOHAL MEDSCO DEL QGUE B4, INSTALACIOHNES M
OISFONEN
B v o pasliuie ERE i =)

EEGMENTADAS
&

W55 = [ Erfinmina ERE 123
EALLD E] 5 B oo il puir i Bicilselon. ERLE
Clowtasicia a bn clnics ek corcan Hm Jotres]
5., S cdftran Nirliintas ylo pliguesdie? 3] [T B7. ;B propore ins unilormi y equpo ik al? | = | | ) |
2. ATeas oo arocena
A1 P alequips de prolsncon peomon del pperadar ] T3] | Equpos 7 wlensies o ol Fans o be de agroGuImicss = T3]
] P il fapuifan O et ] =) ] g E LU CON DI S Gorliol s ] MO
] Epagans  LAne s pors al mareg on AEUMUMCES (] =) T] ZAnanuekas conda £e enGIEeE o A8k NTRRD 08 phiglcHasT E 3
63, A d iz chacks da plague i
3l Lovvabe Gon a0 o [ar [ [re] | Fegaderar. Ta [ [ m]

i prectetdn | ] J | ND| Ml e i = | | ) J
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T2, ALK DA S0 GO0V LTI Fasmnd
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] 538 G0 E3rdnn o mecraing El =] 1l Gonirol antaro de fann racka E o
. DATOS GENERALES
T3, Wess e ik e pressencin e migrartes: 7l Mg s birming s perssenain te migrantes: [ 1]
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Anexo No. 9
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Anexo No. 10
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SERVICID NACICHAL DE EMPLEQ CE ENTIDAD FEDERATIVA

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
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Anexo Mo. 11
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Anexo No. 12

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE XXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR
XXXXXX, A LOS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

VI.

ANTECEDENTES
El articulo 123, primer pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; y que al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.
La Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional del Empleo, tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas
publicas que apoyen la generacion de empleos; y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores.
En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de operar el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en materia de apoyo a la poblaciéon buscadora de empleo, para lo cual administra
diversos servicios y programas dirigidos a ésta.
El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos
econdmicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.
Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el XX de febrero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion (en adelante Reglas de Operacion), establecen que para formalizar la coordinacion de
actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se
establecen los compromisos de coordinacién que asumen ambas “PARTES” para el cabal
cumplimiento de los servicios, programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

DECLARACIONES

I.La “SECRETARIA” declara que:

1.1.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo

Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes.

c) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana.

Los recursos econdmicos que suministrara al "GOBIERNO DEL ESTADQO" para el cumplimiento del

objeto del presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio), provienen de los autorizados

en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; y estaran

sujetos a la disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con

facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del

Reglamento Interior de la “SECRETARIA”.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Periférico Sur nimero

4271, edificio A, nivel 2, Col. Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, Cédigo Postal 14149,

México, D.F.

IIl. El "GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

I.1.

()

Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en XXXXXXXXX es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a
su régimen interior sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

I1.XX. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXX.
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lll.  Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las Reglas de Operacion, los lineamientos y
manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucion del PAE y otros servicios, programas y
actividades del SNE.
Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinaciéon que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADQ", con el fin de llevar a cabo la
intermediacion laboral entre buscadores de empleo y empleadores para la colocaciéon de los primeros
mediante la operacion de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX durante el
ejercicio fiscal 2013.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES”. Para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADO”, en la esfera de sus facultades, acuerdan
sumar esfuerzos para la ejecucion de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX,
en los siguientes aspectos:

1. Cumplir con las disposiciones legales federales y estatales aplicables a las actividades del SNE;
emitir y aplicar la normatividad de los servicios, programas y actividades; elaborar la planeacién del
ejercicio fiscal; aportar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio; asistir a los
comités en los que sea miembro o tenga la obligacién de participar; capacitar al personal; llevar a
cabo la evaluaciéon de la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante
OSNE), asi como del personal, y elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su
funcionamiento.

2.  Establecer mecanismos que promuevan la formalizacion de las vacantes a las que se vinculan a los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacion del SNE.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se

obliga a lo siguiente:

1. Emitir y dar a conocer las Reglas de Operacion, lineamientos, manuales y criterios de los servicios,
programas y actividades del SNE y proporcionar asesoria y asistencia técnica al personal de la
OSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Disefar y dar a conocer la estructura de OSNE tipo, de acuerdo a las caracteristicas de la entidad
federativa.

3. Determinar y dar a conocer a la OSNE los Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del
Proyecto Anual de Planeacién del SNE.

4.  Proporcionar el recurso presupuestal comprometido para la operacién de los servicios, programas y
actividades del SNE, conforme a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.

5. Dar acceso a la OSNE a los sistemas informaticos para el registro y control de las actividades del
SNE, asi como proveerle de los enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrénico y
comunicacion telefénica de la red de voz y datos de la “SECRETARIA”, conforme a las posibilidades
presupuestales y en los términos y condiciones que ésta establezca.

6. Establecer el Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE), que comprenda la
programacion, tematicas y contenidos.

7.  Vigilar la operacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE, asi como llevar a cabo la
evaluacion y el seguimiento a la fiscalizacion que realicen las instancias facultadas para ello.

8.  Cumplir con las demés obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". El "GOBIERNO DEL ESTADO" se

obliga a lo siguiente:

A) Constituir la OSNE para operar los servicios, programas y actividades del SNE en la entidad
federativa y adoptar oficialmente la denominacién “Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXX”.

B) Adoptar la estructura organizacional de OSNE tipo, que determine la “SECRETARIA” por conducto
de la CGSNE.

C) Designar a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conducciéon y
funcionamiento de la OSNE, con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de
Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
para adquirir de manera expedita bienes y entregarlos a los beneficiarios del Subprograma Fomento
al Autoempleo, en el tiempo que establecen las Reglas de Operacion; dicho funcionario debera
contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico.
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D)

E)

F)

G)

H)

10.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE en aspectos de caracter técnico,
operativo, administrativo y de apoyo psicolégico para los buscadores de empleo que lo requieran, de
acuerdo con las disposiciones y la estructura organizacional de OSNE emitida por la CGSNE. Tales
contrataciones se realizardn con el tipo de contrato y condiciones que el "GOBIERNO DEL ESTADO"
determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de éste, y en el caso del personal
que brinde apoyo psicoldgico, el “GOBIERNO DEL ESTADO” podra suscribir convenios con
universidades u otras instituciones de educacion superior para que le presten ese servicio con las
modalidades que se determinen.

Contratar un Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacion, para ser adscrito a la
Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE, con base en la
terna de candidatos que el titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de XXXXX
presente a la OSNE.

Asignar recursos para la operacion y administracién de la OSNE, tales como viaticos y pasajes,
servicio telefonico, dotacién de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de
consumo informético, fortalecimiento para lineas telefonicas y conectividad de al menos 6 mega
bytes de banda ancha para las oficinas del SNE de la entidad federativa, gastos para el Sistema
Estatal de Empleo y para las Reuniones del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo, comisiones
bancarias, impresion de material de difusion y para la realizacién de campafias de difusion,
atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Gréfica del Servicio Nacional de Empleo y el
Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para uso exclusivo de la OSNE, mobiliario, equipo y los insumos necesarios para su
adecuado funcionamiento, asi como mantenimiento preventivo y correctivo a todo el mobiliario y
equipo con el que opere la OSNE.

Promover la celebraciéon de Convenios con las autoridades municipales para la operacién del SNE.
Por conducto de la OSNE se obliga a:

Llevar a cabo la planeacién de los servicios, programas y actividades de la OSNE conforme a los
“Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion del SNE”.

Destinar los recursos federales que proporcione la “SECRETARIA” Unica y exclusivamente al
ejercicio de los servicios, programas y actividades del SNE, con estricto apego a las Reglas de
Operacion, lineamientos, manuales, criterios y demds legislacion federal aplicable, y en su caso,
solicitar asesoria y asistencia técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.
Enviar a la CGSNE, dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, la plantilla actualizada del
personal contratado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” que labora en la OSNE, e informarle de las
altas y bajas en cuanto éstas se lleven a cabo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE.

Comprobar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se encuentren devengados
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demés
normatividad federal aplicable.

Utilizar y mantener actualizados los sistemas de informacién que la STPS, por conducto de la
CGSNE determine como herramienta para el registro, control y generacioén de informacién de los
servicios, programas y actividades del SNE.

Difundir 'y  promover la utlizacion del sito web del Observatorio Laboral
www.observatoriolaboral.gob.mx, como instrumento de acceso a informacion del mercado laboral de
nuestro pais, que permite orientar la formacién profesional hacia las dreas con mayor demanda de
mano de obra.

Apoyar a los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE cubiertos por el seguro de accidentes
personales contratado por la “SECRETARIA”, que sufran un siniestro y no cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADQO”, en tanto se gestionan los
reembolsos correspondientes ante la compafila aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compariia.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad
federativa.

Elaborar y presentar informacion periddica a la CGSNE de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables.
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11. Participar en los comités que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operaciéon de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los &mbitos de accion de la OSNE, de acuerdo al
Manual de Identidad Gréfica del Servicio Nacional de Empleo con el objeto de que a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de
los servicios, programas, subprogramas y modalidades con que la “SECRETARIA” identifica o
identifiqgue el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

14. Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo.
15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Presentar a la CGSNE, la informacion relacionada con el presupuesto, asi como el cierre del ejercicio
fiscal correspondiente, en apego a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demés normatividad federal aplicable.

17. Dar seguimiento a la operacion y fiscalizacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE.

18. Cumplir con las deméas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los servicios, programas y
actividades del SNE, la “SECRETARIA” se compromete a aportar de los recursos que le son autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, la cantidad de $XXXX (XXXXXXXX),
de acuerdo a lo siguiente:

1.  Un monto de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad de Criterios, para su aplicacion en
subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

2. La cantidad de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.), en la modalidad de “Estimulo a la Aportacion
Estatal”, para su aplicacién en subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

3. Lacantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad subsidios de apoyo para su
aplicacion en costos asociados a la entrega de los subsidios.

Los recursos seran radicados directamente a la OSNE vy ejercidos por ésta, con la vigilancia y bajo la
responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO”, atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion,
lineamientos, manuales, criterios y demas legislaciéon federal aplicable, y en su caso, los contratos de
préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” serad responsable de la correcta distribucién, manejo y aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del segundo
trimestre del afio, la “SECRETARIA” podré iniciar el monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la
OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos
disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su
ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA”.

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los subsidios a beneficiarios de otros programas, que en su caso implemente la “SECRETARIA”,
deberan ser aplicados conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE.

Los recursos para subsidios de apoyo, a los que se hace referencia en el numeral 3 de esta clausula,
deberan ser ejercidos en los conceptos equivalentes a vidticos y pasajes; contratacion de asesores o
promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacién de periddico de ofertas de empleo y
revista informativa y acciones de difusion, entre otros, para llevar a cabo acciones de operaciéon a efecto de
promover, difundir y concertar, asi como para dar informacién y llevar el seguimiento, control y evaluacion a
nivel local.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". Para la operacion de la OSNE, la
ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al mismo, el
"GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $XXXX (-XXXX PESOS 00/100 M.N.) para la operacion y administracion

de la OSNE conforme a lo sefialado en la clausula CUARTA del presente Convenio.

2. Lacantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) como aportacién en contraparte en el marco de
la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal”, sefialada en la clausula QUINTA, numeral 2 del
presente Convenio, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE, para su
aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios de éste.
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CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a que la OSNE ejerza los recursos estatales consignados en la
presente cladusula en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través de la
CGSNE. EIl calendario respectivo debera considerar en su programacién que al mes de noviembre del
ejercicio en curso se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en el numeral 2
de la presente clausula.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADO" no ejerciera los recursos sefialados en el numeral 2 de esta clausula en
los plazos acordados, la “SECRETARIA” le retirard proporcionalmente los recursos que le haya asignado en
tal modalidad y procederé a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de
ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADO" conforme a lo indicado en el numeral 2 de la
presente clausula deberan ser aplicados en dos vertientes, como sigue:

1. Como minimo el 70% de la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a beneficiarios en estricto

apego a lo establecido en las Reglas de Operacion,

2. Como maximo el 30%, para fortalecer la capacidad de operacién de la OSNE en los siguientes

conceptos:

a. Adquisicién de equipos para la modernizacién de los procesos:

« Equipo de cémputo,
* Mobiliario,
* Vehiculos,
« Infraestructura de comunicaciones e informatica;
b.  Contratacion de:
« Lineas telefénicas,
« Inmuebles para oficinas,
« Personal cuyas funciones estén vinculadas con la operacién de la OSNE;
*« Remodelacion de oficinas de la OSNE,
c. Gastos asociados a la consecucion de metas:
« Ferias de empleo,
* Acciones de difusion,
« Periédico de ofertas de empleo,
* Revista informativa,
* Material de consumo informatico,
« Viaticos y pasajes,
« En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros lugares
en la evaluacion del SNE del afio anterior, y
d. Otros que la OSNE requiera, siempre que su titular manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se
apegan a criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE debera autorizar por escrito a la OSNE la
aplicacion de recursos en otros conceptos, en caso de que considere que los mismos son necesarios
para la operacion y administracion de esta Gltima.

COMPROBACION DE GASTOS

El ejercicio de recursos estatales que el "GOBIERNO DEL ESTADQ" realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, serdn reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentaciéon oficial de
documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios, y
tratAndose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones de los subsidios de apoyo
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos de
contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacién de obra, la OSNE debera
presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectdnico de la obra de
remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente
informacion:

. Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con IVA

incluido.

. Unidad y &rea especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de

indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.

El"GOBIERNO DEL ESTADQ" debera apegarse estrictamente a la normatividad estatal aplicable.



(Segunda Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas y
actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no podran cobrar
cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o la
realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA .- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.
1. Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

2. Causas de rescision:
El presente Convenio podré rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por las “PARTES” se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.
NOVENA .- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, serdn sancionados de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADQ", por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise periddicamente su
contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida
para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

UNDECIMA .- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento
de lo establecido en el presente Convenio, las Reglas de Operacion, lineamientos y demas manuales
aplicables, y para tal efecto solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADQO" la informaciéon que considere
necesaria. En caso de detectar presuntas irregularidades, deberd dar parte a las instancias de
fiscalizacién y control que correspondan conforme a la normatividad aplicable.

2. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal y, en su
caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se detectan irregularidades en la utilizacion
de los mismos o se incurre en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente de las
medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision
facultadas para ello. Adicionalmente, la SFP puede proponer la suspension o cancelacion de los
recursos mencionados en la clausula Quinta del presente Convenio, tomando como base los
resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones que esa dependencia realice, por
conducto de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del presente
Convenio corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacién que realice el 6érgano estatal de control, de manera directa o en
coordinaciéon con la SFP y demas instancias que en el dmbito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes para ello.

4. Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones
gue le otorga la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal, podra designar a un despacho de
auditores independientes para el andlisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en
coordinacién con la “SECRETARIA” y en apego a los compromisos establecidos en los
Memorandum de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones
Financiadas, suscritos entre el Gobierno Federal y organismos financieros internacionales.
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5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento
y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este
documento, a lo dispuesto en las Reglas de Operacion y la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacion con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional
Financiera, S. N. C., podran efectuar en la OSNE revisiones posteriores al desembolso de los
recursos ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

DUODECIMA .- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relacion laboral se mantendra
en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aln en los casos de trabajos realizados
en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas, por lo que cada una
asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso, deberan ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADQO" con recursos de
caracter federal, deberan ser consideradas por ello como trabajadores del "GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMOTERCERA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Ill del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas
con los recursos a que se refiere la cladusula Quinta de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus
avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL ESTADQ", por su parte, se obliga a difundir al interior de la
entidad federativa dicha informacion.

DECIMOCUARTA .- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 29,
fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013, a que la
publicidad que adquieran para la difusion de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible
ylo audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio fiscal 2013 y en
los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta que se suscriba un nuevo Convenio que
sustituya a éste.

DECIMOSEXTA .- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra con treinta dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMOSEPTIMA .- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; las Reglas de Operacion; los lineamientos y manuales que emita la
“SECRETARIA” para la ejecucion de otros servicos, programas y actividades del SNE, y deméas
disposiciones juridicas, aplicables en materia de subsidios.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con la
Ley de Planeacioén, por lo que de existir alguna diferencia o contradiccion entre aquél y la referida Ley,
prevaleceran las disposiciones del ordenamiento legal citado.

DECIMOOCTAVA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinidn respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscara ser resuelta de comin acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacién, en términos de lo dispuesto por el articulo
104 fraccién V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMANOVENA .- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la Ciudad de XXXX, Estado de XXXX a los XXX dias del mes de XXXXXXXX de 2013.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA XXXXXXXX XX XXX XK XXXX
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
XXXX
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TAARLIC, CAPADITACION ¥ SIRLVCIDS

13- LA COSNE RECEE Y
VALIDA LA

13- LA OENE COMPRUERR
L& ENTREGA, DE APOYOS &

COMPROBACION DE *
RECUSSOS DE LA OSHE.

14~ LA COSNE PRESENTA,
AVARCES FISICOS

L COSHE,

D
L

11.- EL BENEF AR RED

ACLESA BECID DE LO%
APOYOS ECCMORINE

QUE LA DSNE LE ENTREGD.

FINARCERDS DEL FAE Y
CERRE DEL EIERCICKD A
OaPP.

-

17.- LA CGINE SCHCTTA A
L& OSMNE EL RENTEGRD DE
LS FECURSDE MO

1E. LA OSNE RENTEGRA &
LA CGEWE LOS RECURSOE
¥ MO EIERCIDOS AL FIMAL

EIEROIDOS AL FINAL DEL
EJERTICND,

19.- L& OGEME RECIBE DE LA
CANE EL REINTEGAD DE LOS
RECURSO0S WO EERODOS =
AL FIMAL DEL EJERCICKD.

—
20.- LA CGSNE REINTEGRA
ATESOFE LOSAECURSOS
MO EIERCIDDS AL FINAL  —
DEL EIERCICED.

DEL EIERTICKD.

15.- LA DGR RECIRE
AVANCES FISICO5
FINANCIERDS DEL PAL Y
CERRE DEL EIERIICHD ¥
ENVIA & L& SHCP.

[ ;
16.- Ll SHCP RECIBE
AUANCES FEICOS
FINAMCIERDS DEL PAE ¥
CERRE DEL EIERCICIO.

21~ LA TESOFE RECIBE EL
REMTEGRD DE LO5
RECURSOS WO EMERCIMOE

AL FINAL DEL EIEROCID,

-,

=
FiN |
A

-~
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COORIMWIALION GENERAL DEL SERVICID
NACIWAL DE EMFLED

OFNTTNG DEL RERLCAD MACKNGAL DE
EMPLED

LSLRYC OEL SNE/SOLICTANTE DF
EMPLEQ/BENEFICMRID

OTRAS INSTANIMS

11.- LA COERE AUTORIER
LA ACCION ¥ VALIDA LA
LEBERACKIN DE RECURSOS

%+ EL PERSOMAL DE LA
OEME RECEE
CCUMENTACION PARA

REGISTRO DEL USUARKY
Bkl Sk,

TLIMFLE
REQUTSITOS

£l

TA.- EL PERSONAL DE LA
OSME REGISTRA AL
USLIARID DEL SME COMD
SOLCITANTE DE EMPLEGD.

=)
Iy
L LO% LISUARIOS DEL SHE,
INTERESADDE EN
REGEISTRARSE EM EL SME,
DEEERAN CUMPLIE CON
LOS REQUETOS
ESTABLECDOS BN LAS
FEGLAS.

—
2105 LEUAROS DEL SKE,
SE REGESTRAN EM FORMA
FEMOTA O FRESENCIAL.
ARG SOLCITAR LN
SERVIIO O APOYO SE
PRESENTAN DD EL

4 LA OSNE SERA Lt

SOLICTANTES DE EMPLED,
FARA LOOUAL LOS DESERS
EMTEEVISTAR
PCRADUALBMRENTE, PARA

FERROMAL DF LA O5NET
EMTREGAN La
DOCUMENTACKN
ESTABLECIDA EX REGLAS,

¥

REWEAR LA INFORMACION
DEL FORMATD "RECIETRO
DEL SOLICTANTE™ W
APLICAR EL CULSTIONARKY
PARA 5U CANALIZACKIN,
REVIES LA PROPUESTA DEF
LA KICP, A FiN DE
DETERMIMAS U
WISBRIDAD Y LA
POSIELIDAD: TF CILE SER

OYADA .

|

§- LA OSHE REALIEA VISITA
AL DORICLID DONDE SE

.- EL ASPIRANTE RECIESE
'WEITA REL PERSONAL DE

LBICS LA KRR,

T LA OSHE EVALLA Y
COCTARIMA, LAS
PROFUESTAS

¥ LA OSNI DORDE SE
UBICARA, LA WOCP,

FRESENTADAS POR LOS
REPIRANTES A& KXP,

L]
HETAMEN

TE. LA DSNE D A
pf COPOCER AL ASPIRANTE EL

rOsTG

s
A LA OSNE NOTIFCA AL
ASFIRANTE EL REFULTADO
FAVTIRABLE DAL DICTAMEN

EMITIOD POR EL COMMTE, _|

CICTAREN NEGRTIVO

Fil

.- EL ASPRLANTE RECRE DE
L& OSHE HOTIFICACKOR

—

9. LA OSNE REGETRA EN
FL SESTEMA FL THCTAREN
FAVORAOLE D0 L KICP ¥

W TRAMITA ANTE LA DGPP #
SURADKADON & L& OSKE
PARA DTORGAR APOYOS.

SOLICITA RECURSOS & LA
CoENE

¥
0.~ LADSNE INTEGRA [L
EXFEMENTE DE L& KRF
COM EL & LO5 "REGHTROS
CEEL SOUCITANTE" ¥ LA
COCURSENTACION
CORRISPONMDERTT DE LA
1aee.

1XL4 DSKE RECIEE
FOMNDOS PARA EL
> OTOEGARIENTD DE

" | FAWORABLE DEL DACTAMEN

13- FL ASPRANTT RECIOE
L APLVOS 0 MRS

APOYOS ¥00 ENTREGA, DE
BEMES AL ASMRAMTE.

* CONFORME AL DICTANES
DEL COMITE

O
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COORIMAACION GENERAL DEL SERVICKD
MACKWAL DE EMPLED

OFICHA DEL SERVIOID NACIONAL DF
EMPLED

BLECADOR DF EMPLED - OFERENTE DE
EMPLED, CAPACTACION ¥ SERVICIOS

OTRAS NSTARLAS

16~ L OGSNE BROmE ¥
VALIDA L&
COMPROBACION DE
RECLIRSOS. BF LA OSKE.

17.- LA COSME PRESENTA
AVANES FEICOS
FINANCERDS DEL PAE Y

15 L& OSHE COMPRUEES
Li ENTREGA DE APOYDS &
L& DGEME.

L4~ EL BENEFIIA RO
ACLEA RECIBG DE LOS
T AROYOS YO BEMES QUE
LA OSME LE ENTEEGO,

1E- LA DGPP RECEE
AVARCES FEACOS
FINANCIERDS DEL PAE ¥

CIERRE DEL BAERCID &
LGP

. E)

20.- LA COENE SOLKTTA &
LA OSME EL REINTEGRD DE
L BECURSOE MO
EIERCIDOE AL FIMAL DEL
EJERTHCHR.

E1.- LA OSHE REINTEGRA A
L& JGEME LOS FEQURSOS
B MO EERGCOS AL FINAL
DEL EIERCKID,

22~ L& DG5NE RECIBE DE LA
CISNE EL REINTEGED [ LOS

FECURSDS MO EERIIGDS
il FINAL DEL ERSCICRT,

R —

25 LA CGSNE RINTEGRA
ATESINL LS RECLIRS

CIERRE DEL EERICK ¥
ERVIA & Lt SHCP.

I B
14.- LA SHEP RECIBE
AVARNES FEXOS

FINAMCIERDS DEL PAE T

CIERRE DEL EERCHKID,

24,- LA TESOFE RICIEE L
REINTEGRO DE LO%

MO EERCIDOS AL FIMAL
L EIERCICHL

M ECURSOS MO EEROIDOS
AL PINAL DEL EPESRC .

¥
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COORBINACNY BENEILAL BEL SERVEKD
WAL OF EMVLED

OFIENA BEL SEROED NACIDWAL BF
EMPLEQ [E ORIGEN

LELpARD BEL SNESOLICITANTE DE
EMPLEQ/BENEFFCMARNT

EIEKA DEL SERVED NACKDNAL D

11.- LA CGESNE RIVESA
SISTEME ¥ VALIDA, ACCKHN.

3. EL PERSONAL DE LA
DOENE RICEE
DOCURERTACION PARS
REGISTRO DEL USLARKD
DL SNEL

EUMILE "
RECUISITES

El
- EL PERSONAL DE LA
O5HE REGISTRA AL
LESUARD DEL SME COMO
SOLICITANTE BE EMPLED,

4. L& OEHE SERA LA
RESPOMEABLE DE LA

—

L-LO% USuamOs DEL SNE,
INTEEESADOS N

REGISTRARSE [N L SNE,

DEBERAN CUMPLIR COMN
L% REQGUBITOS

ISTARLTCINDS [N LAS

REGLAS.

T

LEL REGISTRO ¥

SELECCION EM ESTE
SUBPROGRAMA PODRAN

LLEVARSE A CABD POR

COMNDUCTD DEL EMLACE DE
CANTFO. S EMBARGD LOS

USUARIOE DEL SME,
POGAN REGISTRARSE EN

FORRA REMOTA O

SELECCION DE
SOLICITAMTES DE EMPLED,
FAHA LD CIAML LOS DERERA

ENTREVETAR
INDVIDLALIERTE, PARE
REWISAR, LA INFORMACHIN
DEL FORMATO "REGHTRO

DEL SOUKTTANTE™,

5. EL FERSONAL DE LA
AN INFCRMA AL
SHKCITANTE DE EMPLED:
SOBRl 1A%
CARRCTERSTICAS O LA%
VACAKTES QUE ST OERICEN

PRESENCIAL,

PARE ROLICITAR LW
SERVIIO O APDYD SE
PRESEMTAN COM EL
PERSOMAL DE L OSNEY
EMTRECAN L&
DOCUMENTADKGN
ESTAELECIDA EN REGLAS

T

- EL SOLICITANTE 0E
EMPLECK RECIRE
INFORMACION ¥ PRESENTA,
CEBCUMENTACKIN PARS

TN OTRAS [NTIADIS
FEDERATIVAS, AS|OOMO
LS ELCUASTOS OF
PARTICIFACKIN EN ML
ESTABLEQIDOS EM REGLAS.

T EL PIRSONAL DI LA
OSNE RECBE DEL
SOLIOTANTE F [RPLED LA

DOCLWERTACHIN

RECILIFSITON DE MLY
FEVIEA,
|

CLAAFLE RECHIRITIN
[STANLEODOS [N RIGLAS
PRAA ML,

¥
Mo
DOTURENTETHN
COMECTA,
5

T&. EL PERZDNAL DE LA
O5SHE WOTIFICE AL

E- EL ASPRANTE RECIEE
MOTFICACION RARL
FECHIR LOS ARDYOS OUE
ESTABLECEM LAS RECLAS
PARA ML, SE DETERMINARA
UMA VEZ QUE CURPLA CON

ASFIRANTE ¥ REGISTRA. EM
EL SISTEMA.

9.. EL PERSOMNAL DE LA
OSME DE ORISEN, FEGISTRA
AL ASPRANTT 0E ML IN L

SISTEMA.

1~ EL PERSOMAL DE LA
OSNE DE DRIGEN, INSCREEE
AL ASPRANTE A LMA
ACCKNH, ACTUALIZA

SISTEMA W LA ENVIA & La
COSME PARA SU

L

LS CARACTERISTICAS DEL

PESFIL DE LA VACANTE ¥

ACERTE LAS COMDKIONES
DEL EMFLEADOR.

3A.- BL ASPRANTE CUMPLE
COM [L PIRFIL ¥ ACTFTA LAS
CONDICKNIS DL

WALIDATIN,

|

EMPLEADOR.

EMPLEDT DE DEFTMD ¥ OTRAT INSTAMIMS
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WALIDE ADCION E

INFORMA & L QSNEL

CORPROBACKIN DE

7| LS ASMRANTES. LA FECHA

LA ACCCN VALIDADA POR
LA COEME. CORALINICA, &

HORA ¥ LUGAR DOKNDE 58
ENTREGARAN LOS APOYES,

1&-EL PERSONAL DE LA

O5ME DE DRIGEN ENTREGA
APOTOS DITARICDOS T

DEL PERSOMAL DE LA OEME
DE ORIGEN DE L& FECHA
HEIIA ¥ LLIGAR DONDE SE

ENTREGARAN LOS APOYOE,

REGLAS A LOS ASFRANTES,
SOLIOTAMDD ACUSE DE
RECIBD,

16 L OSNE DE ORIGEN
COMPFUERA L ENTRESGA,

15105 BENEFICLARIDS
RECEEM ARIYD, FIRMAN

COORDINACKIN GENERAL DEL SERVICID OFCINA DEL SERLICKD NACIONAL DE CISLIARKY DL SNE/SOLATANTE DE FICHNA DEL SERVICIO MACKINAL D
NASKINAL B ERPLES EMPLES B ORGEN LB RENER LRI EMPLES D EESTIND ¥ OTRAS INSPANEIAS
<
2L PEISONAL DE LA
\T (OSNE DE ORIGEN A CO LEADE AFRANTIS
BECREN INFORMALISS

1E- L PERSOMAL OF LA
OFNE DE DESTING,
WERIFICARA CHUE LOS
BERERCILRIS ENVINDOS

DE RECBIDO ¥ VIAIAN A
DESTING.

FICURSOS DE LA O5NE DF
ORKGEN.

25, LA COSNE RECIEE ¥
WALIDA LA
COMPROBACION DF

OF APDYOS A LA CGENL.

18B.- L& OINE OF CHUGES
BECIBE INFORMACION DE
LA OSHE OF DESTING, DEL

* SE ENCUENTREN
REGSTRADOS BN LA

ARFIRO DC LOS
BEMEFKIAROS EMWIADOS.

B0 LOS BENEFRIARIOS

EMYIADOS, REALETAN SU%
LABORES O ENTEEVISTAS ¥

RELACKIN DE ENVIADDS ¥
RECIBIDOS.
Ha
L]

1834~ B PERSOKAL DE LA
OSNE DE DESTING,
WERFICA, & LO5
BENEFKIARIOS [NWIADOS.

I T
19 EL PERSOMAL DE LA
OSHE DE DESTING,
CANALIZA 4105

REGRESAM A LA OSNE DE
DIESTING,

BEMEFKIARIOS EMWSADOE,
HACLS EL EMVFLEADDR.

21, EL PERSOMAL DE LA
QENE DE DESTING
COMUNKS ALOS

22~ L0% BENEFICLL RIS
RECEEN INFORMACION
DEL PERSONAL DE LA OSME

¥ RINIFCIARKS L FIOMA
HOEA Y LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS ARDYOS

——

O DESTING, DE LA FECHA [+
HORA, ¥ LUGAR DONDE
RECIBRAN LOSAPOYOS.

¥
23,105 BENEFKOIARIOS
RECIEEN &POVD, FRAMAN

24.. LA OSNE DE DESTIND
g COMPRUEES LA ENTREGH

Dif RECIEDD: ¥ WIAIAN &
CHUGEM.

LI APDIYONE & LA DGENE,

L

FECURSDS DE LA OSNE DE
DESTING.

26.- EL PERSONAL DE LA
OERE DE ORKGEN,
VERIFICARA QUUE LOS
BEMEFKLAMOS ENVIADOL

[ EMCUTNTRIN
REGISTRADOS EN LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECIEDOL.

L5TAR

2EE. LAOSHE DE DESTING
RECIEE INFORMACKN DE
L& OFMNEDE QRIGEN |, DEL

ERGATRADS
1

Z6A. EL PERSOMAL DE LA
FSHE DE ORIGEN, VERIFKA
& LDS B NIFICIARGS
ENVIRDGS

ARUED BE LO4
BEMEFICLARIDG ENWIADDE.
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CODRIMACHAY GINMIRAL DEL STRVICID
NACKOWAL DE EMPLED

ERFATINA QUL SERVICA MACKRNAL D
EMFLED DF ORISEN

LIRLARYG DS SNESSOLICITANTE OF
EFAPLEDBEMEFA AR

RFEMNA QEL SERVIN NACIONAL QF
EMPLEC DE DESTIWG ¥ OTRAS INSTANCIAS

7.~ L DGEME PHESENTH.

AVANCES FEICOS

FINAMCIFROS DEL FAE ¥

CIERRE DEL EIERCICKY &
DaGFF.

B0~ LA COSNE SOLKTTA R
L& OSNE EL REINTEGRD DE

31.- LA DSNE RENTEGRA A
L& CGEME LOS RECURSOS
# N EIERDDOS AL FIRAL

LO% RECLIESDE N
EIERCIDOS AL FINAL DEL
FECICI

DEL EERCICIK.

32.- LA, CEENE RECIBE DE LA
OSWE EL FEMTEGRD DE LOS

RICURSOS MO TRRIDGS
AL FINAL DEL EIERCICKY.

I R

35 LA COSNT RONTEGRA
ATESOFE LOSRECURSOE

IE - LA DOPP RECRE
AMANCES FICOS
FINAROIERDS DEL PAEY
CIERRE DEL EIERCKIO ¥
ENVEA £ LA SHCP.

[ ]

29, LA SHOP RECIEE
AVANCLS PRGOS
FINANCIFROS DFL PAE ¥
CIERRE DEL EMRCIIO.

J14.- LA TESOFE BTOmE [L
REIMTEGAO DE LOS
*| BECURSOS WO EIERCIDOS

Bl EIERCIDOS AL FIMAL
IDEL ERERTICKD.

AL FINAL DEL EIERCIKI,
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COORDMWACION GENERAL DEL SERACKDY

OFICING DEL SERWCAY MACIONAL DF

LELARI0 DEL SNESNICTANTE DE

DFICWA DEL SERICD NACIONAL DE

- Lt CESNT ADWERA

A&~ FL PERSOMAL OF LA
OSHE REGISTRA AL
USLAREY DEL SNE CORMO

[PARA SOLKITAR UK
SRV 0 &POVD,
PREFTHTAMN AL FERSONAL
D L& OSME LA,

REPATRIADHD,

d.- L OSNE i% L

RESFOHSABLE DE L&
SELECCKN DEL

CHROUMENTACKN
ESTARLECIDA, EN REGLAS,

REFATRIEDG, FERA LD
1AL LOS DERERA,
ENTREVETAR
INDAADUALMENTE. FARA
BEVISAR LA NFORRARCEON
DEL FORMATD "REGISTRO
DEL SOLICIMANTE",

o CUMPLIR FECUISTOS

5. EL REFATRIADD REDBE
INFORMACION ¥ PRESENTA
DOLUMENTACKIN PARA

6.+ EL FERSOMNAL DE LA
OSNE BECNE DEL
FEPATRIADD ¥ DEL MM LA
DOCUMENTACKIN

U ETABLICIDGS IN REGLAS,

RETCILETOS F REVERA,

LE]
O ENTA LN

CLARECTS
S

G- EL PERSOINAL DE LA
OSHE INFORMA &L
REPATRIADD SO8RE

WACAMTES EN L& ENTIDAD

P EL REPATRLADSY EN EL
LUkdAi OF ORHIEN O
RESIIENCIA ES EMVIADD &
EMTREVISTARSE CON

D ES CANALIZADO A LA
DSME DE 5U LUGAR OE
ORIGEN O RESDENDIA

B.-E1L PERSGMAL OF L
OSNE, INSCRIEE AL
REFATRIADS i UM

N, ACTUALITA

SETEMA ¥ WALIDA ADDON. (4

SETEMA ¥ LAENYIA A LA

EMPLEADORES, RECIBIENDO
APOYO DE UN SALARIO
BANIMD EN TRES

CLSNE PA
WAL H,

DAL-LA CGENE SUTORES ¥
VALIDA BCCKN E

10.-EL FERSONAL DE LA
QERE, YA CON L& ACCEN
WVALIDADA, FOR La D55NE.
CORLNECS AL

MFOEMS B LA DSNE.

11.-EL ASFIRANTE RECIBE
CORMUNICACKON ¥ SE

*

REPATIADOD L& TECHA
HORA Y LUGAR DONGE 3E
FEALIES LAENTREGA OE
APOWOS.

12~ EL PERSONAL DE LA
OSNIL, INTRIGA APOYOS
AL RENEFEIAR ¥

PRESENTA & BECOCER LIS
APTIYOE

L3

OOTIENE COMPROBACION
BOF FU ENTREGA,

pEa
W

NACIONAL DE EMPLED EMPLED DN FRONTERA & AERGPUERTC EMPLECHBENEFICIARKY EMPLED DE RESIDENCIA
3B PERSONAL DELA .\mmj}

OSME RECIBE K
DOCUMENTACON PARE |y 1.- LOS LELAROS DEL SME,
FEGISTRS DEL LEAARIO |NTERESADOS EM

DIEL SHE. HECIETRANSE EM EL SNE,
DEBERAN CUMPLIR COM
LS REGUISITOS
cuvmg —-H0 ESTABLECIDOS EN LAS
BEQIASITOS REGLAE.
’" 7 LG BRPATRLADOS
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COORNWALION SENERAL VL SERACKD

CEKCTNA DL SERVIEID NACKINAL O LSUARKD L SNESSOLICITANTE 8 OFICMA BEL SERVICD NACIONAL D
NAEIOWAL DE EMPLED EMPLED DE FRONTERA © AERCWLERTS ENARLED/BENEFRIAARA EWPLED DE RESIDENCIA
'

LA coEN ¥ 13. EL BENEFICLARID

et -.-:afm: ﬂm[ 4, LA GSNE ConiLton ACUSA RECED D€ LOS
COMPROBACION DE ] LLEN mmc‘?:“’:a 05 Ay | APDYOS QUE LA DSNELE

FRECURSOS DE LA DSME. ENTREGE,

16.- LA CESNE PRESENTA | 17. LA DARP REEIEE
ANANCES FISICOS AVANCES FSRC0S

FINANCIERDS DEL PAE W
CIERRE DEL EJERTKID &
DEER,

| FIKANCIEROS DEL PAE Y

19 LA COSME SOLICITA A
LA O4SKEEL BENTECRD OF
LOS RECURSOE MO

A0~ LA OFNE REINTEGRA &
LA COSHE LOA BECURSOS

EIERCIDOE AL FINAL DEL
LIERC IO,

WO EIERCIDOS AL FINAL
DL CIRCKID,

21. LA COEME RECIEE DE L&
OSNE EL RENTEGRD DE LS
RECURSDS WO EIERCIROS

AL FiN AL DEL EIERCHIO,

!

22 LA COSME REINTEGRA
ATESOFE LOS RECUBSOS
M EEERODOS AL FINAL

CEREE DEL BERCICID ¥
ENVIA & LA SHOP.

1E.- L& SH{P RECIBE
AVANCES FISICOS
FINANCIERDS DEL PAE ¥
CERRE DEL LUERCICKD,

25 LA TESOPE RECIBE Ev
REINTEGRO DE LOS

DEL EIERCIOND.

#  RECURSOS MO EIERDDOS
AL FINAL DEL ERERCICID.

@
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Anexo No. 16
... SUBSECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREYISION SOCLAL
s ] COORDINACHIN GENERAL DEL SERYICIO NACIONAL DE EMPLED w P
& Wguwnraal
GOBIERND DEL ESTADO: (U}
SECHETARIA v Soylss
[ SOLICITUD DE RECURSDS |
BLCHEFIOIARIG Tz Fla. DOLA S L{7]
CEFGEITOLE CUHTA: L +3) FECHADE EFETIC I LT
AGERTE THSRCITRD HECIOHAL FREHS IDRE § R, L) L0 OULELAFTCTE LET)
GRIANIEMG FINANCERD, e FEROD0 L FAG: Ll
FUHLRG BE FRESTAFIS: s LA e B DELAEAL: ey
PROIAAME: n
IHFORTL AU 1 13 il
L CLANL PH_I‘UPUESILL M_EIMTG E

CONCEFTODE GASTDE MPORTES BRUTOS [T
COHIEFTD PRORTE
"
T
%
o
0.
.
AUTORIZACION [¥]
HOMERE, CARGO Y TIRHA HOMBAL, CARGO TTEHA

FAL-BFF
REF.4




