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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETlc_A Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO

CEPCI-S1/2019

Siendo las 13:15 horas del dia 20 de marzo de 2019, reunidos en la Sala de Juntas No. 1 de la
Secretaria del Trabajo, sita en Calle Rafael M. Hidalgo Oriente No. 301, quinto piso, colonia
Cuauhtémoc, C.P. 50130, en la Ciudad de Toluca, Estado de México, el Licenciado en Comercio
Internacional, Miguel Angel Mufoz Portillo, Secretario Particular de la Secretaria del Trabajo
Licenciada Martha Hilda Gonzalez Calderén y Presidenta del Comité de Etica, el L.A.E. Alfonso Lopez
Macedo, Coordinador de Programas Federales de la Direccién General de Empleo y Productividad,
el L.A.P. Dario Alfredo Gémez Bobadilla, Coordinador Administrativo de la Secretaria del Trabajo; el
\_ C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General de Empleo y Productividad; la Dra. Alicia Trejo
Patifio, Subdirectora de Inclusion Laboral de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral de
la Secretaria del Trabajo, el L.A, Sebero Arzate Ubando, Jefe del Departamento de Informatica de Iay
Secretaria del Trabajo, la Técnica. Esmeralda Saldivar Sanchez, Secretaria de la Oficina del C.
Director General de Politica e Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo y el Licenciado Librado
Reyes Hernandez, Abogado Dictaminador adscrito al Departamento de Bienestar y Equidad Laboral
de la Direccion General de Politica e Inclusiéon Laboral de la Secretaria del Trabajo, todos ellos
integrantes del citado Comité y como invitados especiales en calidad de Asesores, el L.C. Rodolfo
Job Delgado Carbajal, Asesor del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo; la
Licenciada Vianey Fernandez Garcia, Suplente de la Asesora de la Subdirectora de Organizacion y
Personal de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria del Trabajo y el Doctor Tomas Ruiz
Pérez, Asesor Juridico de la C. Secretaria del Trabajo, asi como la participacion de los integrantes

del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Licenciado en Administracién Publica
Carlos Garcia Avendario, Suplente de Vocal; y la Licenciada en Derecho Denisse Espinosa Rios,

(.Kr

Suplente de Vocal, ambos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, para llevar
a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de
la Secretaria del Trabajo, ejercicio 2018-2020, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal. /\
2. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. ' ( }
~

=
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3.- Toma de protesta del Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses de la Secretaria del Trabajo.

4.- Firma de la Carta-Compromiso del Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

C r‘fﬁtcto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

o.- Aprobacion del “Programa Anual de Trabajo 2019”, del Comité de Etica y de Prevencion de %
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6.- Aprobacion del “Programa Anual de Trabajo 2019", del Subcomité de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual de la Secretaria del Trabajo.

7 .- Asuntos Generales.

7.1 Seleccién de la o el servidor publico que se integrara al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses.

7.2 Fortalecimiento del compromiso con las actividades del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses y del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Secretaria del Trabajo, por parte de las Unidades Administrativas que la integran.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

l. Con base al Articulo Sexto de los Lineamientos Generales para establecer las bases para la
Creacion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, punto 9 de las funciones del Secretario del Comite de Etica, inciso m,
y por instrucciones de la Licenciada Martha Hilda Gonzalez Calderon, Secretaria del Trabajo
y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria
del Trabajo, el L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica, en uso de la
palabra, dio la bienvenida a las y los presentes a la Primera Sesion Ordinaria del Comité desy N
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses 2019, de la Secretaria del Trabajo.

1. Con base al Articulo Sexto de los Lineamientos Generales para establecer las bases para la
Creacion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, punto 9 de las funciones del Presidente del Comité de Etica, inciso d,
se autoriza por parte de la Licenciada Martha Hilda Gonzalez Calderén, Secretaria del
Trabajo y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Secretaria del Trabajo, al L.C.l. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular como
invitado para el desahogo de asuntos del Comité de Etica de la Primera Sesion Ordinaria
2019.

ll.  ElL.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular, solicité al Secretario del Comité
de Etica, L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, verificar la existencia de quérum legal para dar inicio
a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intefeses
de la Secretaria del Trabajo.
\

IV. El Secretario del Comité de Etica, informé al L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretar

Particular, que, al inicio de esta Sesion, se realiz6 el registro de los asistentes, por lo que
existe quérum legal para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Eticgﬁy de
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo. -
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2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

l. Para atender el punto nimero dos del Orden del Dia, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo,
Secretario Particular, solicito al Secretario del Comité de Etica, L.A.E Alfonso Lépez Macedo,
dar lectura al Orden del Dia, quien realizé lo conducente.

Il.  Una vez concluida dicha lectura, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular,

sometié a la consideracién de los presentes, el Orden del Dia propuesto, solicitando, en su §
_\
S

caso, los comentarios al respecto.

Ill. Al no existir comentarios al Orden del Dia propuesto, los presentes tomaron el siguiente
acuerdo:

b ACUERDO CEPCI-S1-001/2019

Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de N\
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo 2019.

3.- Toma de protesta del Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

Para atender el punto numero tres del Orden del Dia, la Secretaria del Trabajo y Presidenta
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, Licenciada Martha Hilda_ “\
Gonzalez Calderdn, ha instruido al Secretario del Comité de Etica, L.A.E Alfonso Lopez
Macedo, realizar la Toma de Protesta, por lo que le pidi6 al L.C.1. Miguel Angel Mufioz Portillo,
ponerse de pie, para realizar la Toma de Protesta correspondiente al cargo de Presidente
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses.

Il.  Acto seguido, el Secretario del Comité de Etica, L.A.E Alfonso Lépez Macedo, declaré: “Con
N el objeto de dar cumplimiento a lo que establecen los Lineamientos Generales para propiciar
su integridad, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, hoy
20 de marzo de 2019, me es grato designar al L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, como
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de
la Secretaria del Trabajo, tomando la protesta del mismo, para el ejercicio 2019".

ACUERDO CEPCI-S1-002/2019
Se aprueba por unanimidad de votos, el punto nimero tres del Orden del Dia, a la toma de protesta

del L.C.I. Miguel Angel Mufoz Portillo, como Presidente Suplente de la Presidenta del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo, por el periodo 2019.

SECRETARIA DEL TRABAJO
OFICINA DE LA C. SECRETARIA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca. Estado de Mexico, C.P. 50130.
Tel: (01 722) 276 09 00, ext.: 74703,




B st EDOAAEX

- TADCOR N

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

4.- Firma de la Carta-Compromiso del Presidente Suplente del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

Para atender el punto nimero cuatro del Orden del Dia, el L.A.E Alfonso Lopez Macedo,
Secretario del Comité de Etica, le informa al L.C.l. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente
Suplente del Comité de Etica, que debera dar cumplimiento al Articulo Unico, apartado sexto,
parrafo 10, de las responsabilidades de los miembros del Comité de Etica, asi como la firma
de la carta compromiso.

IIl. Acto seguido, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comite de Etica, '
firma la carta compromiso y se la entrega al L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del \
Comité de Etica; para su resguardo correspondiente, por lo que al no existir comentarios al
punto numero cuatro del Orden del Dia, los presentes tomaron el siguiente acuerdo: &

ACUERDO CEPCI-S1-003/2019 -

Se aprueba por unanimidad de votos, el punto numero cuatro del Orden del Dia, relativo a la firma de
la carta compromiso del L.C.1. Miguel Angel Murioz Portillo, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos Generales para propiciar su integridad, a través de los Comités de..
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses. Q\ N

5.- Aprobacion del “Programa Anual de Trabajo 2019”, del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

|. Para atender el punto nimero cinco del Orden del Dia, el L.A.E Alfonso Lopez Macedo, Secretario
del Comité de Etica, informa al L.C.I. Miguel Angel Mufoz Portillo, Presidente Suplente del Comité
de Etica, que presenta ante los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses, el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2019, para su aprobacion en el pleno de la
Sesion.

o EIL.A.E Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica, presenta ante el L.C.1. Miguel
Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comité de Etica, asi como a los integrantes del
mismo, las acciones y actividades que se realizaran en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses durante el ejercicio 2019, para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el
Codigo de Etica de los Servidores Pulblicos del Estado de México, las Reglas de Integridad <X
para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar \V
su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses’,
publicado el 30 de noviembre de 2015, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, y una
vez aprobado el referido Programa, se formalizara ante la Secretaria de la Contraloria.
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6.- Aprobacion del “Programa Anual de Trabajo 2019”, del Subcomité de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Secretaria del Trabajo.

» Posteriormente, el L.A.E Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica, presenta al
L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comité de Etica, las acciones y ¢
actividades que se realizaran mediante el Programa Anual de Trabajo 2019, del Subcomité
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
“Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en el Estado de México”, publicado el 10 de mayo de 2018, en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, y una vez aprobado el referido Programa, se formalizara ante la Secretaria de la
Contraloria y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social. d

% ACUERDO CEPCI-S1-004/2019
Se aprueban por unanimidad de votos, los puntos nimeros cinco y seis del Orden del Dia, de ambos

Programas Anuales de Trabajo, para su formalizacién ante la Secretaria de la Contraloria, asi como _*

al Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, y su respectiva publicacién en la pagina electrénica A
de la Secretaria del Trabajo.

7.- Asuntos Generales.

7.1 Seleccion de la o el servidor publico que se integrara al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses.

|. Para atender el punto 7.1 del Orden del Dia, el L.A.E Alfonso Lépez Macedo, Secretario del
Comité de Etica, informa al L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comité

de Etica, el procedimiento para realizar la seleccion del candidato que cubrira el cargo del
vocal vacante sera el siguiente:

, a) Presentar las propuestas de los candidatos susceptibles a ocupar el cargo de vocal a los
integrantes del Comité de Etica.

b) Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes. En caso de asistir a la
sesion un miembro titular o su suplente, solo podra emitir su voto el primero. >

c) Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure | <i
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. "

d) En caso de empate, el presidente del comité tendra voto de calidad.

e) Con lafinalidad de integrar la estructura del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Secretaria del Trabajo, quien les dara el seguimiento a las actividades de su
Programa Anual de Trabajo 2019.

)
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ACUERDO CEPCI-51-005/2019

Se aprueban por unanimidad de votos el punto 7.1, y toda vez que se realizaron las votaciones, y
estas mismas determinaron que el Servidor Publico designado para integrarse como Vocal del Comité
de Etica, para el ejercicio 2019-2020, es el C.P. Eduardo Sanchez Rios, por lo anterior, el Secretario
del Comité de Etica, elaborara el oficio de notificacion al Servidor Publico, para se integre a las
actividades del referido Comité, asi como la toma de protesta y la firma de la carta compromiso
correspondiente para la Segunda Sesién Ordinaria.

7.2 Fortalecimiento del compromiso con las actividades del Comité de Etica y de Prevenc on
de Conflicto de Intereses y del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de ‘%\
Secretaria del Trabajo, por parte de las Unidades Administrativas que la integran. \

|. Para atender el punto 7.2 del Orden del Dia, el L.A.E Alfonso Lopez Macedo, Secretario del
Comité de Etica, le informa al L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del
Comité de Etica, que dara una breve explicacion acerca de lo que implica el fortalecimiento

de las actividades de los miembros del Comité de Etica: N
« Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses y del /[.
Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, deberan dar cumplimiento al 7

Articulo Unico, apartado sexto, parrafo 10, de las responéabilidades de los miembros .\ e
del Comité de Etica, fortaleciendo las acciones de capacitacion, sensibilizacion,
formacién y profesionalizacion en materia de Etica y de Género, en igualdad de trato 3
de oportunidades entre mujeres y hombres, para el personal que labora en esta_ =
Secretaria del Trabajo, asi como, las actividades que requiera la Presidenta y el"\\----_
Secretario del Comité de ética.

N\

ACUERDO CEPCI-S1-006/2019

Se aprueban por unanimidad de votos el punto numero 7.2, en el que se exhorta a los integrantes del
Comité de Etica, su compromiso para el fortalecimiento de las actividades del Comité de Etica y del ‘
Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Al término de la Primera Sesién Ordinaria, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente b

del Comité de Etica, agradecié a todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de ] \
Conflicto de Intereses y del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, su presencia L
solidaria y los exhorté a realizar su mayor esfuerzo para dar cumplimiento a las obligaciones que les
establece la normatividad en esta materia”. (\

Asimismo, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comite de Etica, solicito al \ \J/
L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comite de Etica, realizar las gestiones necesarias para B }
publicar el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de este Comité 2019, de acuerdo con lo dispuesto por

los Lineamientos Generales antes sefialados.

Al no existir otro asunto qué tratar y agotados los puntos del Orden del Dia, se da por concluida |3/~
Prlﬁ‘qra Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, siendo Iaé
trfe_’t:‘e__-'h.oras con cuarenta minutos del dia 20 de marzo de 2019, firmando al margen y al calce, [la
presente Acta los que en ella participaron.

i)
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L.C.I. MIGUEL ANGEL MUNOZ PORTILLO
Secretario Particular y Prgsidente Suplente del Comité de %ﬂca
y Prevencion de Conflicto de Intereses ’ -

: ——
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L.A.P. DARIO ALFREDO GOMEZ BOBADILLA
Coordinador Admyini ra\tl\;ro/yr Vocal del Comité de
Etica y de Pre72nc on de Conflicto de Intereses

L.A. SEBERO ARZATE UBANDO
Jefe del Departamento de Infor tica y Vocal del
Comité de Etica y de Prevencr de Conflicto de
Intere
LCDO. LIBRADO -KEYE:

HERNANDEZ
Abogado Dictaminador del Departamento de

Comité de Etica y de PrevenCton de Conflicto  Bienestar y Equidad Kabdral y Vocal del Comité de
de Intereses ; Etica y de Preven |on/de e Canflicto de Intereses

d

/

TEC. ESMERAL AS/L W5 ANCH
= Seoretarla de la Oficina del C~Direct

General de Pofffica e Jnclusion La /oraly

Vocal deﬁ@g{?f/éde tica y de Preven
de Conflicto de W

L.D. DENISSE
Suplente de V
e integrante del Subcomité

IAJAVENDANO
e Etica e integrante
del Subcom|te de Hostigamiento Sexual y Acoso

: Sexual

L.A. CARLOS G

INOZA RiOS
| Comité de Etica
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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