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. INTRODUCCION

Tomando en consideracion que, el Sistema Nacional Anticorrupcion presenta ocho tareas ejecutivas y que la nimero cuatro
consiste en evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad, en fecha 30 de noviembre de 2015, se emite el “Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a través de.
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses”, con el cual se pretende hacer frente a esta problematica y\
contrarrestar sus efectos. e

A fin de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, se presenta el '
siguiente Programa Anual de Trabajo 2018, en el cual se establecen las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que
tendran que cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades
objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria del Trabajo. '\\,‘s. .
I

Asimismo y, con el objeto de impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion y desarrollo en el Estado de México,,—.
encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Preveni
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion activa y programatica en el Sistem
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado de México
llevaron a cabo la firma del Convenio para la realizacion de acciones en dicha materia.
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. OBJETIVO

El objetivo fundamental es fortalecer esta herramienta de apoyo, a fin de que establezca de manera precisa y clara las
temporalidades en las que deberan de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y
desarrollarse completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, implementando desde la
creacion del Comité y actualizando constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que
a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, las actividades contenidas en ek
presente, deberan desarrollarse de manera continua, tendentes a verificar la aplicacion del Codigo de Etica, Reglas de lntegrtdati-- RN
y Cddigo de Conducta, y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éste por parte de los servidores publicos. N

De igual manera, coadyuvar a las acciones encaminadas a la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para TR
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dentro del marco de actuacion publicado en el Perlodlco
Oficial “Gaceta del Gobierno" el 14 de septiembre de 2017. En el mismo tenor y, haciendo uso de las herramientas que Ta =
Secretaria de la Contraloria a través de la Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcion tiene bajo sus funciones, se
establecieron de manera precisa y clara las temporalidades en que habra de cumplirse con los propdsitos establecidos y q
habran de observarse y desarrollarse.

"'\--_—-—___-—-1I

comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio plblico, a través de actividade

Fomentar los principios y valores que deben observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos cargos o
que deberan desarrollarse al tenor del siguiente calendario: J
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lil. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

FECHAS DE MECANISMD DE VERIFICACION
e ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD META
27 de febrero de 2018. } ; .
1 | Sesiones Ordinatias del Comité de Etica. 12 de julio de 2018. E:g%oraclggldgéaﬁg de cada sesion g:gusn s sesones
18 de octubre de 2018. ol e ’

Enviar por oficio el Programa Anual

2 | Entrega del Programa de Trabajo a la Secretarla | 54 50 Jpvi de 2018 de Trabajo a la Secretaria de la | Acuse de recibo

de 1a Contrajoria.

Contraloria.
; ; : ’ Una vez publicado, se imprimira la | Publicacion del |
3 Difundir el Programa Anual de Trabajo. 25 de abril de 2018. pantalla de la pagina electrénica. Programa Anual, )
Actualizar el Cédigo de
RE _— _ —_— Acuerdo en el Acta de la Segunda @
4 Actualizacion al Codigo de Conducta por parte 12 dejulio de 2018, Sesion Ordinahi del Comits. Conducta de la

de los integrantes del Comité de Etica. Secretaria del Trabajo.

. - Publicacion en la pagina electrénica | Realizar las
5 Sg%g:gf;;ade Reglas de Intagridad'y/Codigo 18 de julio de 2018. de la Secretaria del Trabajo y en el | publicaciones
= Sistema IPOMEX. correspondientes. J/
6 Elaboracion de carteles para difundir las Reglas
de Integridad y Cédigo de Conducta 20 de julio de 2018. Fotografias y cartel impreso. Campana de difusion. \\
actualizado. o
) : -.;';"
{ {!'
L b / ’ wf l \‘I‘ ‘\)
; ' i )
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FECHAS DE MECANISMO DE VERIFICACION

No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO OE LA ACTIViDAD META

Conferencla tendlente a promaover el respeto de
7 los Der€chos Humanos, Prevencion dela
Discriminacton e tgualdad ¥ Equidad de Genero,
Prevencion y Erradicacién de la Violencia.

25 de Jullo de 2018.
8 de agoste de 2018. Fotografias v lista de asistencla. Campana de difusion,
12 de septlembre de 2018.

Elaboracon de tr|pticos tendentes al respeto de
8 los Derechos Humanos, Prévencion de la
DIScrImlnaCIon e lgualdad ¥ Equidad de Género,
Prevencion y Erradicacion de la Viglencia.

15 de agosto de 2018. Triptice Impreso. Campania de difusion.

22 de agosto de 2018.

9 Lekierantiaen matcrade Eiea i feplpids 29 de agosto de 2018. Fotografias y listas de asistencia. Capacltacion.

integridad.
10 g?:;ﬁ:je:;la en materla de Etica y Reglas de 29 de agosio de 2018. Fotografias y lIstas de asisiencla. Capacitaclon,
n ﬁ?ggf?if;;]a en matera de Etica y Reglas de 12 de septlembre de 2018. | Folografias y lIstas de asistencla. Capacitaclon.
g |[[CEERREACH TG NAERSh AT MM 26 de septiembre de 2018. | Folografias y listas de asistencla. Capacitacion.

Acoso Sexual.
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FECHAS DE MECANISMO DE VERIFICACION
i R CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD META
Emitir observaciones y recomenda,ones para
modificar procesos €n jreas donge e detecten
conauctas contranaS a; ' codigo de Et|Ca ReYlas Acuse de recibido de las Curmalimiento dél
13 de Irltegnda ¥ COdIQO de Conducta, ¢@ndovista | 18 de octubre de 2018. recomendaciones ¥ observaclones COdipo de Carduss ;
ala D|recc|0n de Et 8 Y Prevencion de la emltidas. g :
Corrupcion y al Organo de Control |nf€fno, de
Quejas y Delaciones presentadas ante el Comite,
; Someter a consideracion del Comité z wi
Evaluac¢lones acerca de la difusion y apllcacion : . | Evaluacion del Codigo
L e Cédigo de Conducta, 18 de octubre 2018. los resultados obtenidos de ia HaiCon s, g
evaluacion. .
III
Elaboracion del informe Anual para su PublicacClon y entrega del Informe | Informe  anual  de
1 4 . R
S presentacion a ia Secretaria de la Contrajorla. DL e Anual. aciividades.
; 2o Fotograflag y Lista de | Reforzar la cuitura
16 ; i i
Entrega de reconocimlentos. 5 de diciembre de 2018, reconocimientos entregados. &tica v de integridar. d
o |
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EDOAMAAEX

No. | PE m‘o D 0 )
1er. Semestre 2° Semestre 3er Semestre 4°. Semestre
Ene | Feb Mar | Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
1 | Sesiones Ordinarias 3
SESIONES .

2 | Actualizacion del Codigo de 1 \\ W
Conducta ACTUALIZACION " [\

3 | Difusién de Reglas de 1 }\:\ '
Integridad y Codigo de ACCION DE NS ¥
Conducta Actualizado DIFUSION

4 | Evaluacion acerca de |a 1 \
difusion y aplicacion del ACCION DE ”‘“‘-ﬂr
Cadigo de Conducta EVALUACION /)

5 | Elaboracién del Informe 1 v
Anual ELABORACION n{

INFORME ANUAL\ |

6 | Capacitacion/sensibilizacion 1
en materia de Etica y Reglas ACCION COMO
de Integridad MINIMO \

7 | Capacitacion/Sensibilizacion 1
en materia de Hostigamiento ACCION COMO
y Acoso Sexual. MiNIMO

8 | Desarrollo de  acciones 2
tendentes al respeto de los ACCIONES COMO
Derechos Humanos, MiNIMO
Prevencion de la '
Discriminacion; Igualdad de \\
Género;  Prevencion  y "
Erradicacion de la Violencia, /N
a través de instrumentos que N\
permitan su difusion. )

a‘ I;I-.
e ; ™
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No. ACTIVIDADES PERIODO TOTAL

9 | Emitir  observaciones y ACTIVIDAD
recomendaciones para PERMANENTE A
modificar procesos en las CARGO DEL
areas donde se detecten COMITE

conductas confrarias &l
Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de
Conducta, dando vista a la
DEyPC y a Organo de
Control Interno, de las Quejas
y Delaciones.

10 | Gestion y entrega de
reconocimientos

ENTREGA DE UNO~.|
POR AREA

PERIODO DE
CUMPLIMIENTO
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V. METAS

= Reforzar la cultura ética y de integridad de las y los servidores publicos,
» Difundir y promover los contenidos de las Reglas de Integridad en la Secretaria del Trabajo.
* Difundir y promover los contenidos del Protocolo para Quejas y Delaciones en la Secretaria del Trabajo. \

= Fomentar acciones para el respeto de los Derechos Humanos y la Prevencion de la Discriminacion e Igualdad de Género. \

= Promover con la Secretaria de la Contraloria, programas de capacitacion y prevencion en materia de hostigamiento y acoso
sexual.

» Participar en conjunto con la Secretaria de la Contraloria, en el disefio y elaboracion de los mecanismos para evaluar el
cumplimiento del programa anual. C/y
» Someter a la consideracion del Presidente del Comité de Etica, el informe de actividades realizadas, para presentarlo a
Titular de la Secretaria de la Contraloria.

= Recibir las propuestas de las Direcciones Generales y Areas de la Secretaria del Trabajo, del personal que se ha destacado
por su compromiso y contribucion a las acciones de conducta ética.
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VI. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL 2018

De conformidad con lo establecido en el Apartado Sexto, numeral 6 inciso (b del “Acuerdo,
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publlcoé \ ,
del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o "M
comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, publicado en el Periédico .
Oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado Libre y Soberano de México, el dia 30 de”
noviembre de 2015, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la

Secretaria del Trabajo, aprueba el documento denominado “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJ N\
2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA SECRETARI /

DEL TRABAJO”, en su primera Sesion Extraordinaria celebrada el 18 de abril de 2018 a las
12:00 hrs.
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'T RANTES DEL COMITE
IGNACIO RUBI SALAZAR

Secretario del TraDajo y Presidente del Comité de Etica
= y Prevencion de Conflicto de Intere

L. A. E. ALFONSO LOPEZ MACEDO
Coordinador de Programas Federales y Sgcretayio del
Comite de Etica y de Prevencion de Cfufll 0 /e/ ntereses
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C. JOSE ANTOQO ORONA YURRIETA
DirectorGeneral de Empleo y Prod %tmd/d y Vocal del
Comité de Etica y de Prevencronde Conflicto de Intereses

-

" LIC. SEBERO ARZATE UBANDO
Jefe de Informatica y Vocal del Comité de Etica y de
Prevencion de Confiicto de Intereses

C. ESME)
Secretaria de la

Inclusion Lab

L. A: GEL ROGEL SANCHEZ
Coordinador Administrativo y Vocal del Comité de Etica y
de Prevencmn de Cc Conﬂlcto de Intereses

:F:_‘L).__:

DRA. A TREJO PATINO
Subdirectora de Inelusion Laboral y Vocal del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses

HUICOCHEA
Jefa del Departamento de Bi nestar y Equrdad Laboral y

Abogado Dictaminador del fﬁepartamento de Bienestar y
Equidad Laboral y Vooal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses
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