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..  INTRODUCCION

Tomando en consideracidn que, el Sistema Nacional Anticorrupcién presenta ocho tareas ejecutivas y que la numero cuatro :,J
consiste en evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad, en fecha 30 de noviembre de 2015, se emite el -
“Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México,

las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su |
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, con el cual se pretende hacer frentea "
esta problemética y contrarrestar sus efectos. I

La Ley del Sistema Estatal Anticormupcién, en su articulo 2, fraccidn IX, sefiala que deberan establecerse las acciones
permanentes que asequren la integridad v el comportamiento ético de los servidores plblicos de la Entidad y municipios, asi
como crear las bases minimas para que las autoridades estatales y municipales establezcan politicas eficaces de ética piblica
y responsabilidad en el servicio puiblico.

Es por esto, con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario que el Comité de Etica y (
de Prevencion de Conflicto de Intereses, lenga como objetivo coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas que atenten
contra el sano funcionamiento de la Secretaria del Trabajo. |

Por lo que, con el proposito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de ~
Intereses, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2019, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse

a cabo y las metas que deberdn de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en
consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria del Trabajo. —

Asimismo y con el objeto de impulsar acciones especificas de planeacién, organizacion y desarrollo en el Estado de México,
encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para ;
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, sera competencia de la Secretaria de la Contraleria \ I
vigilar los procedimientos y sanciones contra el personal del servicio piblico que contravengan la normatividad juridicaen M
materia de iqualdad de género y respeto a los derechos humanos.
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n.  OBJETIVO
El objetivo es sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética, interiarizando los principios y valores que
se deberan observar en el desempleo de sus empleo, cargos o comisiones, o,

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las que
habran de cumplirse los propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con
la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantemente, \

atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten,

Fara garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, las actividades contenidas en el
presente, deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad ¥
Cadigo de Conducta, y el desarrcllo y aplicacitn de los valores contenidos en éstos por parte de las {os) servidoras (es)
publicas {os). |

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dentre del mareo de actuacion publicado en el
Periddico Oficial "Gaceta del Gobiemo” el 14 de septiembre de 2017, y haciendo uso de las herramientas que la Secretariade
la Contralaria a través de |a Direccién de Etica y Transparencia tiene bajo sus funciones, se eslablecieron de manera precisa

y clara las temporalidades en que habrdn de cumplirse con los propésitos establecidos y que deberan de observarse y
desarrollarse al tenor del siguiente calendario:.

De igual manera, coadyuvar a las acciones encaminadas a la lgualdad de Trato y Opertunidades entre Mujeres y Hombres y é
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m. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019 R-__-L,:.
X
FECHAS DE MECAMNISMO DE VERIFICACION DE LA
No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD NEIS
1 Primara Sesidn Ordinaria, Marzo Acta de Sesién Ordinania. Una sesidn ordinaria, N
2 Segunda Sesidn Ordinaria. Julie Acta de Sesidn Ordinaria, Una sesién ordinaria. '\
3 | Tercera Sesidn Ordinaria. Diciembre Acta de Sesion Ordinaria. Una sesién ordinaria,
Publicacion del Cdodigo de Conducla l':
4 | debidamente actualizado, conforme a la : : . £ i
guia remitida por la Direccién de Elica y duha Codigo de Conducta publicado. Una publicacién.
Transparencia, l
Difusidn en Estrados. r\l
5 Tripticos. l\\_’l
Campafa de difusién del Cédigo de _ Salvapantallas en los monitores de 103 | yng  campafia  de
Conducta actualizado, Ag computadores. difusidn. ™,
Conferencias v talleres (listas de
asistencia y fotografias).
: Analisis e interpretacion  de  los \J'
g | Evaluacion anual del Codigo de ; .
Canducta, Cédiga de Etica y Reglas de Sepbembre (EFIAUOG DR COS ) cadareactivade | 1 pvaluacion.
Integridad. la evaluacidn,
f.
Formular sugerencias para modificar i | ; 3
easns on [as unidades administrativas ﬁ::jade 'E?h.::ﬂd b ::ger::c::: Respuesta de  las “.—‘é
ptdrbas, derivadas del andlisis da los Moviembse PR RS Y DGO LR Feopy dccines a r‘l"
tados cbienidos en la evaluacién acciones a implementar. implementar. /
K gl.Codigo de Conducta.
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Infesrma Anual.

o ACTVIDAD CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD META
g | Capacitacién/sensibilizacion en materia de Sidkiion * Capacitacion (listas de asistencias y | Dos. ey
Etica y cultura de Ia denuncia. fatografias), Capacitaciones.
o Difusidn en Estrados, Una L‘-apn_::ita::iﬂn
«  Tripticos. ¥ Una accidn.
9 Desarolio de las acciones tendientes al ek s« Salvapantallas en los monitores de
respeto de los Derechos Humanos. las computadores.
» Capacitacidn (listas do asistencia y
folografias).
. ; Reconocimientos entregados | Minima tres
10 | Gestidn y enfrega de reconocimiantos. Moviembre ® ;
¥ % (fotograflas y acuse de reciba). recanccimientas.
11 | Elaboracién del Informe Anual. Diclembe Al a8 L ses e de Aptpncon.oet Ll Ao (e

Sesijn,
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IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

De conformidad con lo establecido en el Apartado Sexto, numeral 6 inciso (b) del "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a traves de los Comites de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, publicado en el Perigdico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado Libre y
Soberano de México, el dia 30 de noviembre de 2015, el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses de la
Secretaria del Trabajo, aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2019°, en su Primer Sesidn
Ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2019 a las 13:35 horas.

L.C.I. MIGUEL ANGEL MUNGZ PORTILLO

Secretario Particular y Presidente Suplente del Comite de Eticy
y Prevencidn de, Conflicto de Intereses

OMEZ BOBADILLA
ocal del Comité de Etica ¥
flicto de Intereses

By .
Coordinador de Programas Federales y Sgcretario del Coordinador Admjr
Comité de Etica y de Prevencion de Conflido de Infereses de Prexénc

3l del Subdirectora de Inclusidi-taoral v Vocal del Comité de

Director Geferal de Empleo y Productividad y i
& Intereses Etica vy de Prevencion de Conflicto de Intereses

Comité-de Etica y de Prevencidn de Conflict
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L.A. SEBERO ARZATE UBANDO TEC. ESMER
Jefe del Departamento de Informatica y Vocal del Comité de Secrelaria de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interﬂsas Politica e Inclusid

I > § ), I I
x / de Preyefici SODf tn de Intereses
I

V i "3‘
LCDO-LIB REYES HERNANDEZ

Abogado Dictaminador del Departamentn de Bieneslar y Equidad Lahoral
y Vocal del Comité de Etma y de Prevencion de Conflicto de Intereses
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2019

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa, serdn tomadas en consideracidn para la Evaluacién del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de las Dependencias y
Crganismos Auxiliares de acuerdo a los siguientes indicadores:

e

No. ACTIVIDAD VALOR VARIABL ™
i Entrega del Programa Anual 2019, registro y validacion del misma en el Sistema de los Comitas da 10%
Etica [SICOE) hasta el 07 de mayo 2019.
3 Envio y validacidn de evidencias correspondientas a [as actividades del Programa Anual de 10%
Trabajo a través del SICOE de acuerda a las fechas establecidas. 55,
3 | Cumplimiento da [as res sasionas ordinarias en fecha programada. 10% du.;slje i
4 | Publicacitn del Cédigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a Ia guia remitida por fa s e Il.r :
_Direccitn de Etica y Transparencia.
5 | Campafa de dfusidn del Cddigo de Conducta actualizade. 15%
6 | Evaluacién anual del Cédigo de Conducta, Cédigo de E'tia ¥ Reglas de Infegridad, 15%
7 Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, derivadas gar -2.5%en
deal analisis de los resultados oblenidos en la evaluacidn anual del Cddigo de Conducta. destiempo
8 | Capacitacidn/sensibilizacién en materia de Etica y cultura de |a denuncia, 5%
L Desarrollo de las acciones tendientes al respeto de los Darechas Humanas. 5%
10 | Gestidn y entrega de reconocimientos. 2%
11 | Elaboracién def Informe Anual. 10% d';iz.’ir‘:;ﬂ

2. Para la actividad numero 4 “Publicacion del Cédigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida
por la Direccidn de Etica y Transparencia”, aquellos Comités que alin no cuenten con la actualizacién del Cédigo de
Conducta, deberan realizarlo para cumplir con dicha actividad.

3. Debera considerarse que, para dar cumplimiento a las capacitaciones sefialadas, estas podran ser solicitadas a las
instancias competentes para la imparticién de las mismas, conforme a los requisitos que cada una establezca para tal
efeclo.
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