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I. INTRODUCCION

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion
de ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica
hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”,
contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece
como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el
Cddigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos

auxiliares. I’\V\

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion, /
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus /
Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, J

es facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades.

y con el proposnto de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de 7 /
Trabajo 2022, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse duran
el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas
de la Secretaria del Trabajo.
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que se
deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que deban cumplirse los propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y
desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser
implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a
través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de manera

continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, el desarrollo y aplicacion
de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.
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lll. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

EDOAA

FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE CARGA AL
No. | CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD SICOE NS
Acta de la sesion de
1 | 15 de marzo de 2022 | Instalar el Comité de Etica instalacién debidamente | Una sesion de instalacion
firmada
2 | 15de marzo de 2022 | Celebrar la Primera Sesién Ordinaria é‘fr;zgg Jaisesiomdebidamente Una sesién ordinaria
Dos actividades como minimo
Realizar campaiia de difusion de los integrantes dCZ:?; es slgwt?[n ts:;s banaars
3 19 de abril de 2022 |y funciones del Comité de Etica. (Actividad organiza'd - eg gr aﬁ cos, po rtai Una campaiia de difusion
realizada mediante el Comité de Etica) wih. redes Boeiles B
otros
Entregar el Programa Anual de Trabajo 2022 via ’ g
. oficio a la Unidad de Prevencion de la Aclise de feaibo del pficio:de Un Programa Anual
4 26 de abril de 2022 . ; ; entrega del Programa Anual :
Corrupcion, dentro de los 20 dias habiles de Trabaio 2022 Trabajo
siguientes a su aprobacion I
Dos actividades como minimo
Realizar campafia de difusion del Cédigo de gi:?; :s'g“'tf{“ﬁf;s ——
5 07 de junio de 2022 | Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad organiza,doreps) ar aﬁcos 0o rtai Una campana de difusion
realizada mediante el Comité de Etica) web, redes sociales, entre
otros
. Capacitar y sensibilizar en materia de ética Listas de asistencia y o
. 22 de junio de 2022 (Primer Semestre) fotografias de la capacitacién Unacapactacn
- : 3 Acta de Sesion Ordinaria : o
7 05 de julio de 2022 | Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria debidaments fifrmadi Una sesion ordinaria
Realizar el diagnéstico anual del Cddigo de Andlisis e interpretacion de los
8 30 de septiembre de | Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de resultados obtenidos, Uin:disanésticn
2022 Integridad. (Actividad realizada mediante el graficando cada reactivo del g A
SICOE) diagnéstico
04 de octubre de Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Listas de asistencia vy e
. 2022 Humanos fotografias de la capacitacion unecapachacion
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DECISIONES FIRMES, RESU

FECHA LIMITE DE

EVIDENCIA QUE SE CARGA AL

No. | CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD SICOE NETA
Capacitar y sensibilizar en materia de la . . '
11 de octubre de : : o Listas de asistencia vy o
10 2022 |mp.|ementa_c1<’Jn de la Politica Estatal fotografias de la capacitacion Una capacitacion
Anticorrupcion
Evaluar a los Comités de FEtica de las — :
. S A Analisis e interpretacion de los
1 30 de noviembre de Ezpegg; r(;%las dgel hl,:g:;gascustl:: dglrgc;%?éizgg resultados optenidos, Uaevaiuacin
2022 o : : 3 graficando cada reactivo de la
Auxiliares. (Actividad realizada mediante el ailiacing
SICOE)
Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han F , .
x R otografias y acuse de recibo
12 | 21 dediciembre de d|§t|qu|do porisy desempe:jc_) yapegoa los de los reconocimientos | Minimo tres reconocimientos
2022 principios y valores del servicio publico. o
(Actividad realizada mediante el SICOE) 9
21 de diciembre de . - Acta de la Sesion Ordinaria 2 -
13 2022 Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria Heblates ove Ho s Una sesién ordinaria
Acta de sesién donde se
ratificé el Cédigo de Conducta | o i ge ratificacion del
y Reglas de Integridad :
debidamente firmada Codige de Cond_ucta y
21 de diciembre de | Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de p 3 Reglas de Integridad o
14 : : R Acta de sesion donde se M
2022 Integridad, en caso de no necesitar actualizacion : : Acuerdo de actualizacion del
acord6 actualizar el Codigo de :
Codigo de Conducta vy
Conducta y' Regas de Reglas de Integridad
Integridad debidamente N (A
firmada \\
15 06 de diciembre de | Capacitar y sensibilizar en materia de ética Listas de asistencia vy RS a0 BCIALION
2022 (Segundo Semestre) fotografias de la capacitacién P »
21 de diciembre de | Elaborar y aprobar el Informe Anual de Informe Anual de Actividades . 7
15 2022 Actividades debidamente firmado Informe Anual de Actividades | /7
o
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IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2022

™/ - -
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DECISIONES FIRMES, RES ERTES

ULTADOS FU

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracion para la Evaluacion del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los
siguientes indicadores:

No. Actividad Valor Variable Sin evidencia
(tt:‘umplimi:nto e)n (destiempo) repo;(t)azza en
iempo y forma
1 | Instalacién del Comité de Etica 10 % 5% en destiempo 0%
2 | Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada 10% 5% en destiempo 0%
Realizar campafia de difusion de los integrantes y funciones del
3 | Comité de Etica, asi como del Cédigo de Conducta y Reglas de 5% 2.5% en destiempo 0%
Integridad. (Actividad realizada mediante el Comité de Etica)
Realizar campara del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. o 0 . 0
4 | (Actividad realizada mediante el Comité de Etica) St 4970 dpsikmpe ol
Realizar el diagnostico anual del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta 5 G ; o
2 y Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el SICOE) 0 S¥aienidestismpn b
6 | Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos 10% 5% en destiempo 0%
7 | Capacitar y sensibilizar en materia de Etica 5% 2.5% en destiempo 0%
8 | Capacitar y sensibilizar en materia de Etica 5% 2.5% en destiempo 0 %
Capacitar y sensibilizar en materia de la implementacion de la Politica o o s o
4 Estatal Anticorrupcion 10% Sen desticmi ok
Gestionar y entregar de reconocimientos a personas servidoras
publicas que se han distinguido por su desempefio y apego a los o o > o
L principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada mediante ‘e &24pen destiompo U
el SICOE)
Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
11 | Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos 10% 5% en destiempo 0%
Auxiliares
12 | Elaborar y aprobar el Informe Anual de Actividades 5% 2.5% en destiempo 0%
Entregar el Programa Anual de Trabajo 2022 via oficio a la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion, y registro y validacion de este en el 4 5 : 0
13 | sistema de los Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 06 de 5% 258N Hestiampo LS
mayo
14 Ratlﬁc.ar el Cédlgo dg Conducta y Reglas de Integridad, en caso de no 5% 2 5% en destiempo 0%
necesitar actualizacion
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V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

» Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2022 deberan ser
cargadas en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) en la fecha de cumplimiento establecida para la misma, en
caso contrario seran calificadas en destiempo.

» Cabe sefialar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa,
salvo causa debidamente justificada.

» Las capacitaciones marcadas con los numeros 7,8 y 9 deberan gestionarse ante la Unidad de Prevencion de la
Corrupcién; y la marcada con el nimero 6 ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, pudiendo
solicitarlas desde la aprobacion de este Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el
cumplimiento de estas actividades se decida realizar mediante instancia diversa, debera solicitarse autorizacion previa
por escrito a la Unidad de Prevencién de la Corrupcion.
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VI. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integraciéon, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en
el Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo
aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2022”, en su primer sesion ordinaria celebrada el 15 de marzo
de 2022, a las 11:00 horas.

LIC. RAUL VARGAS HERRERA M. en A.P. MARIA EUGENIA VI

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Coordinadora Administrativa y Voc
Programacion y Evaluacion

y Secretario Técnico del Comité de Etica

ADA MORGAN \/\

del Comité de Ey 7
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LIC. MA. GUADAL E@ REGON DiAZ M. EN D. ARGELIA GONZALEZ ORTEGA
Subdirectora ge/Inclusion Laboral y Jefa de Departamento de Operacion Administrativa
Vocal dekComité de Etica y Vocal del Comité de Etica

L JIMENEZ . LILTANA"YA GARCIA
Tltular del Organo Integhd > Control Coordinadoya Juridica y de Igualdad de Género
y Asesor del f?o |tf de Etica Asesora del Comité de Etica
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