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“2018. Ano del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

CEPCI-SE02/2018

Siendo las once horas con doce minutos del dia 26 de julio de 2018, reunidos en la Sala de Juntas
de la Secretaria del Trabajo, sita en Calle Rafael M. Hidalgo Oriente No. 301, quinto piso, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 50130, en la Ciudad de Toluca, Estado de México, el L.A.P. y C.P. Humberto
César Pérez Correa; Secretario Particular del C. Secretario del Trabajo y Presidente Suplente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses; el L.A.E. Alfonso Lopez Macedo,
Coordinador de Programas Federales de la Direccién General de Empleo y Productividad v
Secretario del Comité de Etica; el Lic. Carlos Garcia Avendafo, Lider ‘A" de Proyectos de la
Coordinacién Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Vocal Suplente del Comité de Etica; el C.
José Antonio Corona Yurrieta, Director General de Empleo y Productividad de la Secretaria del
Trabajo y Vocal del Comité de Etica; la Dra. Alicia Trejo Patifo, Subdirectora de Inclusién Laboral de
la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral y Vocal del Comité de Etica, el Lic. Sebero Arzate
Ubando, Jefe del Departamento de Informatica de la Secretaria del Trabajo y Vocal del Comité de
Etica, la Mtra. Erika Nallely Guadalupe Medina Huicochea, Subdirectora de Conciliacién y Servicios
Periciales de la Direccion General de Politica e Inclusién Laboral y Vocal del Comité de Etica. la C.
Esmeralda Saldivar Sanchez, Secretaria del C. Director General de Politica e Inclusion Laboral y
Vocal del Comité de Etica, el Lic. Librado Reyes Hernandez, Abogado Dictaminador adscrito al
Departamento de Bienestar y Equidad Laboral de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral
y Vocal del Comité de Etica, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.
. Lecturay, en su caso. aprobacioén del Orden del Dia. \T
3. Presentacion y entrega de la actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo
2018, para su publicacion y firma de la Carta Compromiso por los servidores publicos.
Presentacion del avance de los trabajos del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
5. Avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses de la Secretaria del Trabajo.
5.1. Resultados de la Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta 2017.
5.2. Resultados de la Evaluacion aplicada al personal para determinar su grado de conocimiento S
sobre el tema de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres. \
5.3. Seguimiento al desarrollo de las actividades del Programa Anual del Trabajo 2018.
6. Asuntos Generales.

o Qe

R




T

ESTADO DE MEXICO

AAEX

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaratoria de quorum legal.

El Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, L.A.P. y
C.P. Humberto Cesar Pérez Correa, en uso de la palabra, dio la bienvenida a las y los presentes
a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses
2018 de la Secretaria del Trabajo.
Acto seguido. el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses, L.A.P. y C.P. Humberto César Pérez Correa. solicitd al Secretario del Comité de
Etica, L.A.E. Alfonso Lopez Macedo, verificar la existencia del quérum legal para dar inicio a la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Secretaria del Trabajo.
El Secretario del Comité de Etica. informé al Presidente Suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, que al inicio de la Segunda Sesion 2018, se realizé el
registro de los asistentes, por lo que existe quorum legal para llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del
Trabajo.

2. Lecturay. en su caso. aprobacion del Orden del Dia.

Para atender el punto dos del Orden del Dia, el Presidente Suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, L.A.P. y C.P. Humberto César Perez Correa, solicitd al
Secretario del Comité de Etica, L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, dar lectura al Orden del Dia,
quien realizé lo conducente.

Una vez concluida dicha lectura, el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses, sometio a la consideracion de los presentes, el Orden del Dia propuesto,
solicitando, en su caso, los comentarios al respecto. Al no existir comentarios al Orden del Dia
propuesto, los presentes tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI-S2-001/2018

Se aprueba'por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo.

3. Presentacion y entrega de la actualizacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria
del Trabajo 2018, para su publicacion y firma de la Carta Compromiso por los
servidores publicos.

Se realizo la exposicion de la actualizacion del Codigo de Conducta por parte del L.A.E. Alfonso
Lopez Macedo, Secretario del Comité de Etica. guien menciono la importancia de los
replanteamientos y la Actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo, como
una respuesta a las necesidades y exigencias en materia de la actuacion de las servidoras y
servidores publicos de esta Secretaria, el cual tiene como objetivo, el fortalecimiento de los
valores, conductas y actitudes del servidor publico en cada una de sus acciones dentro y fue
de la Secretaria del Trabajo; asi mismo, refirio que dicho Codigo, indica los valore
intrinsecamente unidos a la esencia del servidor publico, a saber, un interés publico de respeto
a la persona y a sus derechos, asi como a practicar una cultura de equidad de genero, con
consciencia del entorno cultural particular y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.
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Respecto a la tematica de su contenido, comenté que esta fundada en la dinamica vy las
necesidades de la Secretaria del Trabajo, por lo que se tratan diversos asuntos de interés
general para las y los servidores publicos en el contexto de su actuacién y comportamiento, entre
los que se destacan los siguientes: Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y No
Discriminacion, Acciones de Conciliacion entre la Vida Laboral y Familiar, Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer, Hostigamiento y Acoso Sexual, Derechos Humanos, las y los
servidores publicos y su compromiso con el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones
del Marco Juridico, uso eficiente y responsable de los recursos disponibles y actuacion
consciente, evitando el conflicto de intereses.

Hizo referencia acerca de la importancia de contar con|las Cartas Compromiso de todos los
servidores publicos adscritos a la Secretaria del Trabajo, por lo que los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses aprueban el siguiente acuerdo:

ACUERDO CEPCI-S2-002/2018

Se aprueba por unanimidad de votos, que el Secretario del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses hara llegar a los titulares de cada una de las Direcciones Generales, las

Carta Compromiso que deberan signar las y los servidores publicos adscritos a las mismas,
y una vez firmadas por éstos, tendran que remitirlas por escrito al L.A.E. Alfonso Lépez
Macedo, Secretario del Comité de Etica, a mas tardar el dia 10 de agosto del ano en curso.

4. Presentacion del avance de los trabajos del Subcomité de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

El L.A.E. Alfonso Lopez Macedo, Secretario del Comité de Etica, informo acerca de la Integracion
del Subcomite de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el cual se llevo a cabo el pasado dia
23 de mayo de 2018, ante la presencia del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
del Trabajo.

Refirio la programacion de la capacitacion para los integrantes del Subcomité de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, la cual les permitira ampliar el conocimiento en la materia, y con ello
desarrollar el Programa Anual de Trabajo para el presente ejercicio 2018.

5. Avances del Programa de Trabajo Anual del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo

El L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica, dio a conocer los Resultados
de la Evaluacion del Cumplimiento del Codigo de Conducta 2017, por parte de las y los
servidores publicos de la Secretaria del Trabajo, que; de acuerdo a la calificacion otorgada por
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México. correspondiente a ese
periodo, fue de 59 en una escala de 0 a 100 puntos, en donde cero significa nulo y cien significa
excelencia, esta Secretaria obtuvo una calificacion reprobatoria, por lo que comenta que durante
el presente ano, el Comité procurara revertir dicha tendencia, siendo uno de los principales
propositos, repuntar dicha calificacion.

En uso de la palabra, el L.A.E. Alfonso Lépez Macedo. Secretario del Comité de Etica. informé
gue en el mes de agosto del ano 2017, se llevo a cabo una evaluacion por parte de la Secretaria
de la Contraloria, dirigido a 344 servidores publicos de la Secretaria del Trabajo, con la finalidad
de conocer el grado de informacion y conocimiento que tenian acerca\del Codigo de Conducta
de las y los Servidores Publicos.
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Sin embargo, dicho diagnostico arrojo indices negativos de conocimiento acerca de los temas
siguientes: Interés Publico. Entorno Cultural y Ecologia. Transparencia, Integridad y Rendicion
de Cuentas. por lo cual, a través de las actividades del Comité, se buscara revertir esa tendencia
con estrategias de capacitacion que permitan fortalecer los conocimientos en la materia,
motivando a las v los servidores publicos a mejorar la actitud de servicio, asi como el entorno
laboral.

Con relacion a los resultados de la evaluacion aplicada al personal para determinar su grado de
conocimiento sobre el tema de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
2018, refiere que, en el diagnostico efectuado, participaron 353 servidores publicos, de los cuales
174, desconocen los ordenamientos juridicos al respecto, por tanto, se concluyd que es de suma
importancia fortalecer en las y los servidores publicos, el conocimiento claro y preciso de lo que
significa la Igualdad de Trato y Oportunidades, que se debe vivir entre Mujeres y Hombres en el
ambito del servicio publico mexiquense.

Respecto a las actividades relativas al Programa Anual de Trabajo 2018, informé que se
programaron 3 sesiones ordinarias. de las cuales, con la realizacion de esta segunda sesion
ordinaria, se registro un 66.66% de avance en este contexto: se realizd la entrega formal del
Programa Anual de Trabajo 2018, el pasado 24 de abril, cumpliendo con ello al 100% de la meta;:
se publico el Programa Anual de Trabajo 2018, el dia 25 de abril del afio en curso, con lo cual
se obtuvo un cumplimento del 100% de esta meta; se actualizo el Codigo de Conducta 2018, el
cual ha sido presentado a los integrantes en el punto numero tres del Orden del Dia, dando un
cumplimiento del 100% a esta meta; se procedera a la publicacion del Cédigo de Conducta, con
el cual se estara cumpliendo al 100% esta meta; en relacion a las metas relativas a la Difusion
del Codigo de Conducta. las Capacitaciones en materia de Igualdad de Género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, asi como la realizacion de conferencias en temas de Derechos Humanos
y Prevencion de la Discriminacion e Igualdad de Género, se informd que se encuentran en
proceso de consolidacion: sin embargo, se tiene programado registrar el cumplimiento de las
mismas en el mes de agosto del ano en curso.

6. Asuntos Generales.

En este punto, el L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica, refirié la
importancia de instaurar la entrega en medio magnético del Cédigo de Conducta y la suscripcion
de la Carta Compromiso de las y los servidores publicos de nuevo ingreso en esta Secretaria,
dicha responsabilidad la asumira la o el Titular de la Subdireccion de Organizacion y Personal,
quien posteriormente debera remitir las cartas compromiso en original al Secretario del Comité
de Etica.

El LA.P. y C.P. Humberto César Pérez Correa Presidente Suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, sometid a la aprobacién de los integrantes la propuesta,
derivando el siguiente:

ACUERDO CEPCI-S2-003/2018

Se aprueba por unanimidad de votos, que la Coordinacion Administrativa a través de la
Subdireccion de Organizacion y Personal de esta Secretaria, recabara la firma de la Carta
Compromiso a todo servidor publico de nuevo ingreso, en cualquiera de las modalidades de

contratacion, y debera remitirla en original al Secretario del Comité de Etica y \e Prevencion-
de Conflicto de Intereses para el resguardo correspondiente.
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Para concluir la Segunda Sesion Ordinaria, el Presidente Suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, L.A.P. y C.P. Humberto César Pérez Correa, agradecio a
todos los integrantes del Comité de Etica su presencia solidaria y exhorté a “realizar su mayor
esfuerzo para dar cumplimiento a las obligaciones en la materia”.

Al no existir otro asunto que tratar y agotados los puntos del Orden del Dia, se dio por concluida la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencian de Conflicto de Intereses, siendo las
once horas con treinta minutos del dia veintiseig de julio de dos mil dieciocho, firmando al margen y
al calce la presente Acta los que en ella participgron.

f; —
L.A.E. ALFONSO LOPEZ MACEDO LIC.C ENDANO
Coordinador de Programas Fede i g

——LIC. SEBERO ARZATE UBANDO MTRA. ERIKA NALLELY GUADALUPE

Jefe de Informatica MEDINA HUICOCHEA
Subdirectora de Conciliacion y Servicios
Periciale

VOCAL VOCAL
C. ESMERALDA SALDIVAR SANCHEZ C. LIBRADO REYES HERNANDEZ
Secretaria de la Oficina del C. Director Abogado Dictaminador del Departamento de

General de Politica e Inclusion Laboral Bienestar y Equidad Laboral







