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1. Antecedentes.

La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
anunciada por el Presidente Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto; comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando el nimero cuatro consistente en la necesidad de
evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y
Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que
Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el
programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

En fecha 10 de mayo del afio 2018, el Licenciado Alfredo del Mazo Maza, Gobernador Constitucional
del Estado de México, publico el "Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México".

En fecha 16 de mayo del afio 2018, se instalé el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Secretaria del Trabajo, conformado por los siguientes miembros:

L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, Secretario del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, Maestra Nallely Guadalupe Medina Huicochea, Vocal del Comité de Etica, Licenciado
Carlos Garcia Avendario, Vocal del Comité de Etica y Licenciada Denisse Espinoza Rios, Suplente de
Vocal del Comité de Etica.

2. Disposiciones aplicables.
- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el "Protocolo para la Prevencién, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México", publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 10 de mayo de 2018.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

El Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, aprobd en la primera y Unica sesion, celebrada
el 16 de mayo del afio 2018, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las siguientes actividades a

realizar.
Objetivos.
Programa Anual de Trabajo 2018
1 - I.Isn:)t.‘ii?‘::ién“dell .‘Sl.jb.corrluité de Hostlgamlento “Sé.xu:al.t y Ac.(.)'so 2; de mayo dé 20.1 a Acta .c.:'e .In;aj.\ac-i Sn. . -Lln act‘;i. J
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i ~ Actividad " Fechade | MetaProgramada | il
'Pres'entacién del Protocolo para la Prévencién, 'Atencién % Presentacion y' Un
2 Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado | 25 de mayo de 2018. | Protocolo de : sent:c' 5
de México. Actuacion. pre on-
Informar a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
3 Estado de Meéxico, la instalacion del Subcomité de | 25 de mayo de 2018. Acuse de recibo. Un documento.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Informar a la Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social del Gobierno del Estado de México, la .
4 instalacién del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso e6gemayode 2018 ARIEIE Tecia. LN ESCHMEB0.
Sexual.
Capacitacion para los integrantes del Subcomité de Notificaciéon a los Tres
5 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria del 31 de julio de 2018. integrantes del
! o documentos.
Trabajo. subcomité.
Capacitacion al Secretario del Comité de Etica y a los
integrantes del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Notificaciones al Diez
6 Sexual por parte de la Fiscalia Especializada para la Atencién | 31 de agosto de 2018. | Comité de Etica y al docuriantos
de Delitos Vinculados a la Violencia de Género del Estado de Subcomité. !
México.
Remitir a la Secretaria de la Contraloria, las solicitudes para
tramitar ante la Secretaria de Seguridad, las contrasefias para
acceder al Banco de Datos e Informacidn del Estado de México ; Quince
4 sobre casos de Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de 21 da agosto de 2018 Acuse do racibo. documentos.
registrar y/o verificar las denuncias por Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.
Realizar capacitaciones enfocadas a la Prevencion de la La Documentacién
Viclencia de Género, al personal de la Secretaria del Trabajo comprobatoria, se
8 (las capacitaciones propuestas, ya estaban consideradas para | 31de agosto de 2018. | encuentra en la | Sin documentos.
el ejercicio 2018, por el Comité de Etica). carpeta del Comité
de Efica.
Publicacién del Programa de Actividades y el Acta de . .
9 instalacion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso HsnovEmlieds AGUSE c_ie re:cnbo PaT& 1 Un documento.
2 P 3 2018. su publicacién.
Sexual, en la pagina de la Secretaria del Trabajo.
Realizar campaiias de difusién del Subcomité al interior de la 15 de noviembre de - Ejemplos de la
10 | secretaria del Trabajo, 2018. Tripticos yio follets. | gt ien.
Enviar al Secretario del Comité de Etica, el informe anual de 19 de noviembre de - Una
" actividades del Subcomité. 2018. RrEsehacion: presentacion.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

11 actividades programadas

{ 11 actividades programadas concluidas

*100 } = 100%
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4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

Cabe precisar, que el Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del

Trabajo, programo las capacitaciones para sensibilizar a las v los servidores publicos en temas de

violencia de género.

5. Resultados con respecto del cumplimiento de la Evaluacién de igualdad de trato y

oportunidades entre hombres y mujeres.

Cabe precisar, que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria del

Trabajo, tiene reqgistrado en su informe anual de actividades, la Evaluacién de igualdad de trato v

oportunidades entre hombres v muijeres.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.
Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u organismo que participo en la
evaluacion de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse Ia siguiente operacion:

353 servidores publicos que realizaron la evaluacién de lgualdad

356 servidores publicos adscritos la dependencia u organismo

*100 } =99.15%

6. Atencidn a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Cédigo de Etica.

“Incompetencia”.

R rochades R I B R pe ] [ BB e ) [ P T
|/ Fechade g  Fechadela | Sentidodela |~
No fji=cepcion’ e S  determinacion | determinacién a‘rgtgl
|t o, | Rt e s comom | 2,20 oo e | o o =
de 2018. ! q. 2018. s :

Se debera describir el nimero total de denuncias, sugerencias y reconocimientos que se recibieron, Ia

regla de integridad aplicable y el tramite que se le dio.

indice general de atencién por el Comité.

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el Subcomité

de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion:

1 denuncia atendida
1 denuncia recibida

0 sugerencias atendidas
0 sugerencias recibidas

*100 } =0%
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0 recomendaciones atendidas
0 recomendaciones recibidas

7. Evaluacion de Indicadores Generales.

*100 } =0%

Indlcador de cumpllmlento

L Unldad deimec

Fecha real de cumplimlemo_:

1. Insta!aclén del Subcomr(e de Hostlgamlento
Sexual y Acoso Sexual.

Acta de Instalamon

16 de mayo de 2018

2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y
validacion del mismo en el Sistema de los Comités

Oficio por el que se
entrega y validacion

5 de noviembre de 2018.

de Etica (SICOE) hasta el 27 de abril de 2018. en el SICOE.
3. Presentacién del Subcomité para la Atencion de Protocolo de 18 de mayo de 2018.
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, conforme Actuacion

a nuevas disposiciones.

4. Registro y validacion del Programa Anual de
Trabajo del Subcomité de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, hasta el 28 de septiembre de 2018.

Validacion en el
SICOE

No se ha validado por parte de la Secretaria de la Contraloria.

5. Aplicacion de la evaluacién del Cddigo de
Conducta 2018.

Resultados de la
Evaluacién

No aplica.

6. Cursos en materia de ética, derechos humanos
e igualdad de trato.

Listas de asistencia,
evidencia fotografica

En el Programa Anual de Trabajo del Comité de Efica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses, programo capacitaciones
del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

7. Registro y validacion de las actividades del Validacion en el No aplica.
Programa Anual de Trabajo 2018 en el SICOE, de SICOE

acuerdo a las fechas establecidas.

8. Integracién del Subcomité de Hostigamiento | Oficio por el que se 204001000/243/2018.
Sexual y Acoso Sexual. informa la integracién

9. Atencién a las denuncias recibidas. Registros en el No aplica.

S_istema de Denuncias
Eticas (SIDE)

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, 5° piso, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.

Tel: (01 722) 276 09 00, ext.: 74703.

SECRETARIA DEL TRABAJO




