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TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2018, DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Siendo las once horas del dia veinticinco de septiembre del afio dos mil dieciocho, en la
Secretaria del Trabajo del Gobiemo del Estado de México, sita en la calle Rafael M. Hidalgo

oriente No. 301, quinto piso, Colonia Cuauhtémoc en la ciudad de Toluca, Estado de México,

en la Sala de Juntas dos de la C. Secretaria, se llevd a cabo la Tercera Sesién del afo 2018 del

Comité Intemo de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, reuniéndose sus integrantes, y
estando presentes: el LEM. Damian A. Olivares Valencia, Titular de la UIPPE, Secretario Téchico . )\ -
y Enlace de Mejora Regulatoria; la Licda. Ma, Guadalupe Obregén Diaz, Subdirectora de '&"
Organizacion y Personal y suplente del Vocal de la Coordinacién Administrativa: el Dr. David

Aguilar Rodrigusz, Subdirector de Productividad y Politicas de Empleo y suplente del Vocal de

la Direccion General de Empleo y Productividad; el Mtro. Femando Victor Ferro Urbina,
Programador de Sistemas y suplente del Vocal de la Direccion General de Politica e Inclusidn

Laboral; el L.C. Rodolfo Job Delgado Carbajal, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del [
Organo Interno de Control; la Licda. Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Nororiente / /
y suplente del Vocal de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; la Licda. Paulina Ortiz Guido, / /’ /
Asesor Técnico de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria; y como Invitado el Lic. José 4 /\/
Carlos Miranda Romero, Coordinador Ejecutive de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC), para dar inicio a los trabajos de la Tercera Sesidn del afio 2018, del Comité

de Interno de Mejora Regulatoria, bajo la siguiente orden del dia;

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de presentes y declaracién de quérum legal, \
2.- Aprobacién del orden del dia, :
3.- Presentacion por parte de cada 4rea de los avances del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2018,
4.- Asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION

Para el desahogo del punto 1: Lista de presentes y declaracién de quérum legal. Se
procedié a pasar lista de asistencia, confirmando que se cuenta con quérum legal para llevar a
cabo la sesidn, por lo que el Secretario Técnico procede a declarar iniciada la sesién.

Para el desahogo del punto 2: Presentacién y aprobacion del orden del dia. Se aprobt en
sus términos,

ata el desahogo del punto 3: Presentacion por parte de cada drea de los avances del
grama Anual de Mejora Regulatoria 2018. E| Secretario Técnico y Enlace de Mejora
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Regulatoria requirié a las dreas informar sobre el avance respectivo del Programa Anual de

Mejora Reguiatoria 2018, dando intervencién en primer término la Licda. Araceli Balderas

Gémez, Suplente del Vocal de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, informé que para la

accién numero 1, consistente en la Implementacion de la fase Il y Il del Sistema de Registro

de Control de Usuarics, hace mencién que ya se llevd a cabo la capacitacién del personal y

solo estan pendientes de las adecuaciones que se hagan a las areas para la implementacion

de este Sistema que son en las oficinas de Tlalnepantla, Cuautitian, Ecatepec y Texcoco de la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por lo que requiere del apoyo de la Coordinacién

Administrativa, para poder concluirlo al 100%; hace mencién que el Procurador de la Defensa

del Trabajo reitero su solicitud con Oficio No. 345 de fecha 10 de septiembre dirigido al

Coordinador Administrativo para solicitar que se realicen las adecuaciones; en este punto el

Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria hace una intervencién para solicitar a la

Licda. Ma. Guadalupe Obregon Diaz, Subdirectora de Organizacién y Personal y suplente del

Vocal de la Coordinacion Administrativa para que gire sus instrucciones en este sentido y apoye

dentro de sus posibilidades para dar respuesta a este documento y estar en condiciones de
— cumplir en su totalidad; en cuanto a la normatividad que consiste en la Modificacién del Manual
de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, hace mencién que ya se «#‘ﬂ
modificé dicho documento, se encuentra firmado y sdlo en espera de su publicacion; en este
punto la Licda. Ma. Guadalupe Obregén Diaz, Subdirectora de Organizacion y Personal y
suplente del Vocal de la Coordinacién Administrativa, refiere que esté pendiente lo referente al
Manual de Procedimientos debido a que se estd gestionando el recurso para lograr su
publicacidn; a lo que la Licda. Paulina Ortiz Guido, Asesor Técnico de la Comisién Estatal de
Mejora Regulatoria, comenta que la CEMER considera el cumplimiento presentando el
dictamen de validacion por parte de la Direccion General de Innovacion. Para la accion nimero
2, consistente a la Reingenierfa del Sistema de “Calculo de Prestaciones e Indemnizaciones”,,
menciona que ya se encuentran al 90 %, refiere que el Sistema Estatal realizé algunas
adecuaciones finales para hacer los célculos, adjuntan una minuta con los acuerdos que
quedaron pendientes.
Por ofra parte, dando intervencién al Mtro. Fernando Victor Ferro Urbina, Suplente del Vocal
de |a Direccion General de Politica e Inclusién Laboral, menciona que con respecte a la accién
nimero 3 consistente a |la Autorizacion a Menores de Edad, de Quince a Dieciséis Afios, para
Trabajar, le cede la palabra al Lic. Jesé Carlos Miranda Romero, Coordinador Ejecutivo de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para que apoye con la explicacion, quien refiere
que se tiene un 80% de avance, que ya se recibio por parte del Sistema Estatal de Informatica
el cédigo de programacion que se va a utilizar para implementar la firma electrénica en la que
hace referencia se podrd realizar de dos maneras, la primera seria de manera autograta (de
manera convencional como se trabaja hoy en dia) y la segunda a través de una firma electrénica
que tendran que gestionar los inspectores ante el Servicio de Administracion Tributaria;
menciona en este punto de manera relevante que el atraso que han tenido en cuanto al avance
de la accion es por motivo de la rotacién de personal; referido en este punto el Mtro. Fernando
Victor Ferro Urbina, Suplente del Vocal de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral,
menciona gue no tienen avance en esta accidn, a lo que el Secratario Técnico y Enlace de
Mejora Regulatoria, comenta que para evitar este tipo de inconvenientes, solicita a esta
comisién se tome como acuerdo que este tipo de trabajos se realicen con el Sistema Estatal
de Informatica, alo que de manera unénime fue aceptado. Lo que respecta a la accién nimero 2
4 consistente en “Inspeccion de Condiciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
el que se esta reportando un avance del 62.5%, ya que se estan cumpliendo debidamente
pecciones programadas; de acuerdo a las siguientes 3 acciones con nimero 5, 6 y 7,
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consistentes en “Cursos de Capacitacién en Seguridad e Higiene”, “Diplomado en Seguridad
en Trabajo y Salud Ocupacional” y “Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional”, que le
corresponden a la Direccién General de Politica e Inclusion Laboral, manifiesta que se estan
llevando de la mane y se encuentran a un 70%, para lo que presentan un oficio como evidencia
dirigido a la Direccién General de Innovacion con fecha del 9 de julic del 2018, en el que hacen
referencia a que ya se realizaron las observaciones realizadas por la Jefa “B" de Proyecto, por
0 gue solo estan en espera de la respuesta por parte de la Direccion General de Innovacién.

Finalmente el Lic. Emilio Gémez Sanchez, Suplente del Vocal de la Direccion General de
Empleo y Productividad, quien hizo entrega de sus avances y de la accidn nimero 8 consistente
en la "Atencién a solicitantes de acceso a programas y servicios que proporciona la Direccién
General de Empleo y Productividad”, menciona que este rubro se refiere a identificar un sistema
que les permita mejorar la atencion al publico en las oficinas Regionales, iniciando por la oficina
Regional Toluca, teniendo un avance del 70%, hasta el momento se han identificado los

procedimientos y colocado las redes de operacién; también mencionan que ya se realizaron lP;
entrevistas con las personas que trabajan en cada proceaso y dieron sus puntos de vista sobre __M -
~ cémo mejorar las condiciones, a su vez comenta que estan a punto de llevar a cabo un curso )

taller para que todos estén involucrados y repartir mejor las cargas de trabajo. Respecto a la
accion numero 9, consistente en la “Revision y Actualizacién del Manual de Organizacién de la
Direccion General de Empleo y Productividad”, menciona que se fueron entregando avances

conforme a lo que tenian contemplado hasta el mes de junio, pero que se dio una situacion /
muy particular en la que por instrucciones del entonces Secretario del Trabajo, el Mtro. Ignacio
Rubi Salazar instruyo que se hiciera una revision del Marco Juridico con una visién mas integral
y mas transversal enfocada en toda la secretaria, lo que los llevo a realizar un cotejo del
contenido del manual en el marco juridico administrativo alineado inclusive con el Plan d¢
Desarrollo del Estado de México, por lo que al realizar un andlisis se detectaron muchds
insuficiencias juridicas para que la secretaria realizar sus funciones plenamente, ento

S
refiere que el proceso se realizé de manera inadecuada debido a que se tiene que revisar la
parte mas instrumental y no el marco normativo, por lo que se tiene que revisar primero ia Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México, después el Reglamento Interior \\

de la Secretaria del Trabajo y por Ultimo los Manuales.

Todo lo anterior, a peticién que se comience por discutir la propuesta de modificacién a la Ley
Organica que ya existe y después el Reglamento Interno, siguiendo este punto y para darle
sustento a la justificacion del porque se decide detener esta accidn, se comenzé revisando el
Manual para darle soporte a las actividades que se realizan en la Direccion General de Empleo
y Productividad para |o cual no se encontrd informacién, el articulo 27 de la Ley Orgénica sefiala
que es atribucion de la Secretaria del Trabajo llevar acciones para el trabajo y se encuentran
con que la fraccion primera del articulo 28 refiere exactamente lc mismo pero no menciona |
nada acerca de empleo, solo se enfoca en el trabajo, también se menciona que ese articulo 28
se quedé muy rezagado y no contempla la modificaciones a la Ley Federal de Competitividad
y Productividad, tampoco considera las modificaciones al 123 de la Constitucién Politica de
los EE.UU.MM.; asi mismo menciona que el articulo 28 en lugar de funciones describe
objetivos, metas y en otros cases esta hablando de contenidos repetidos por lo que se hace
una propuesta atenta de dar oportunidad de proponer a través de los medios correctes las
modificaciones al articulo 28 para que se puedan crear las condiciones pertinentes ; en este
sentido se llega a la conclusion que queda cancelada la accién nimero 9 esperando su

consideracion para el programa proximo, teniendo en cuenta que se tendria que llevar a cabo/

gtapas debido a que llevar a cabo una transformacién de esta magnitud raquiere de tiempo,
ando hacer una propuesta alcanzable para el PAMR 2019.
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Para el desahogo del punto 4: Asuntos generales, en uso de la palabra; la Licda. Paulina Ortiz
Guido, Asesor Técnico de la Comisiéon Estatal de Mejora Regulatoria, para someter a
consideracion del Comité Interno de Mejora Regulatoria el Estudio de Impacto Regulatorio y
gquedando aprobado en esta Tercera Sesion del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2018.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, siendo las doce horas con 30 /
minutos de la fecha citada, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para
debida constancia.
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Lic?. Carlos Miranda Romero

Cgordinador Ejacutivo de TIC
— Invitado

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FOAMA PARTE INTEGAANTE DEL ACTA DE LA SEQUNDA SESION ORDINARIA DEL ARC 2018, DEL
COMITE INTERNC DE MEJORA REGULATORIA, DE LA SECRETARIA DFL TRABAJO, CELEBRADA EN FECHA 18 DE JUNIG DE 2018,
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