COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS Umwﬁumzj&»EN\PUOm

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/20900006L

Clave: __209000035

C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Jefe de la Unidad de Planeacidn e Igualdad de Género
16 de diciembre 2019

Enlace de Mejora Regulatoria:
16 de diciembre 2019

Fecha de Elaboracion: Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 25

NuUmero de acciones para2019: 10
INFORME ANUAL

o >oom0qmm de . Meta Anual Meta >acm_ Py —— C:Emn de Meta Anual Meta >Jcm_ C.:_.awa .
No. ZoBcS.a.m_ 483_.6 y/o Mejora . C:_an de Programada Cumplida Reguisciona la Medida Programada Cumplida Administrativa
Servicio/ Accion Regulatoria Medida . Responsable

- Normatividad -
Progra o Oc:ﬁ_. o Progra % OE:U__ %
mado miento mado miento
Implementar en
Desarrollo del el apartado de ) Miodul
" asesoria, las Citato ode
Apartado “Segundo opciones de rioy Segun ;
Citatorio” y segundo 5 Repor . do . . . No No No No e

1 Estadistica del aitatarioyasi Mdédulos - 100% Citato 100% No aplica. No aplica. aplica. | aplica. | aplica. | aplica. la Dmﬁmhm.m del

Sistema de Control como folios en estadi rioy Irabele

e T— automatico y la stico Estadi
€ REISLHO generacion stica
estadistica
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
-
L

j |

C.P. Marid mc@m:_ Villad mq an
Jefe de la U ama e
Planeacion e Igualdad Om:m




GOBIERNO DEL

Clave: 20900000L

Y ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccién General de Politica e Inclusién Laboral.

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género

Fecha de Elaboracién: 10 de diciembre de 2019

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22

Numero de acciones para 2019: 10

TITULAR DE LA UNIDAD om‘ _u_.>zAm>o_o

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual Meta Anual Acci d Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
Nombre del Tramite y/o Mejora Unidad de Programada Cumplida R oo__o:mm m_ Medida Programada Cumplida Administrativa
Servicio/ Accién Regulatoria Medida o Responsable
i P Normatividad - pre——
:5&00@ % miento = mado = miento b
Crear un sistema
para ofrecer la
ineclipcion o Adecuacion del
linea de la dimiento de |
Maestria en ZUBoW _B_mm 2 w Qm d
Sistema de Inscripcion a la Seguridad e M.mm. e mm egur mm_ Departamento
Maestria en Seguridad e Higiene Sistema 1 100 1 9 |° _@_ﬂw oc_umeo: Sistema 1 100 1 90 de Formacién
Higiene Ocupacional. Ocupacional, en g Vanuelce Laboral
? Procedimientos del
la Ventanilla
Unica de Dmvm;.m\Bm:ﬁo de I
Tréimitesy Formacién Laboral. ] /
Servicios del \ /
GEM -
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: \ / /
~ = b
I 1 ] 1 L= I — 1 1] \
Titular de Ia/Uni Adfinistrativa Nombre y Cargo del Enlace d¢’Mejo gu a de la Dependencia/ ar de |a J
. Organismo Publicg Descl irado Gm:_._ o] Public o
M.en D. JULIO CK AN GUZMAN C.P. MARIA EUGENIA VIL ORGAN ) LIC. M E.I. dIlDA GONZALEZ CALDERON
DIRECTOR GENER; PO A E INCLUSION ALDAD DE GENERO

WA




-, ———— COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
/!j.....\ ESTADO DE MEXICO DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS UmmOmZA.N}_:_NB,UOw

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 209000000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccién General de Politica e Inclusién Laboral.

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género

Fecha de Elaboracion: 10 de enero de 2020 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22
Numero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual Meta >—.Em_ Acciones de C:Emﬂ de Meta Anual Meta >1:m_ C.:m.amn )
No. ZOEUE.a.w_ Tramite y/o Mejora c:_amn de Programada Cumplida Regulaciéna la Medida Programada Cumplida Administrativa
Servicio/ Accion Regulatoria Medida g Responsable
o P— Normatividad - -
:.NW% % miento % mado % miento %
Crear un
sistema para
ofrecer la Adecuacion al
inscripcién en procedimiento del
linea del Diplomado en
Sistema de Inscripcion Diplomado en Seguridad, Salud y
al Diplomado en Seguridad, Medio Ambiente en Departamento
3 Seguridad, Salud y Salud y Medio Sistema 1 100 1 90 el Trabajo en el Sistema 1 100 1 90 de Formacion
Medio Ambiente en el Ambiente en el Manual de Laboral
Trabajo Trabajo, en la Procedimientos del
<\m3m5=_m Departamento de
Unica de Formacion Laboral
Tramites y
Servicios del |t
GEM .4
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: \ /\
= A £y =
Nombre y Cargo del Enlace de Mejera fRggulatoria de la Titdlar de 1§ Depend /
Dependencia/ Organismo Puplico ntralizado Orgarii ico Descgnfraliza
C.P. MARIA EUGENIA V| r>_uk GAN LIC. MAR ILDA GONZAL LDERON
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

3% FUERTES.

% GOBIERNO DEL _
&P ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccién General de Politica e Inclusion Laboral

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Jefa de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género
Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Fecha de Elaboracién: 10 de enero de 2020
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado; 22

Numero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Unidad Meta Anual Meta Anual Acci de Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
No. | Nombre del Tramite y/o Mejora nwm Programada Cumplida mmm:WMMm: o Medida Programada Cumplida Administrativa
2 : g iz . > of! Responsable
Servicio/ Accién Regulatoria Medida : Normatividad : Ol
Progra % Cumpli % Progra % Cumpli %
mado miento mado miento
Adecuaciones al
» Manual de
Prestacion del Wmcoamo_o: Mm_ Procedimientos del
Servicio Pablico de la | DiStema de | Departamento de Deped tamento
4 iacio Informacion de | Sistema 1 100% 1 25% Conciliacion Manual 1 100% 1 0% de Conciliacion
Oo:n.u_ _mo_o: Intervenciones Admin S Administrativa
Administrativa e o ministrativa
Conciliatorias
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: la elaboracién del sistema fue encomendada al Sistema Estatal de Informética, por lo que dicha dependencia y derivado de su propia carga
de trabajo. hasta el mes de octubre de 2019 se obtuvo la viabilidad por parte de la Direccién General del Sistema Estatal de Informpética, para la creacion del sistema por lo que en dicho mes se comenzaron los trabajos
inherentes a la fase de anélisis del sistema, fase la cual se culminé en un 100%, por otro lado una vez que concluya la elaboracién Tm_ sistema se proceder4 a la elaboracion de las adecuaciones al Manual de Procedimientos;
en razén de lo anterior no fue posible cumplir la meta anual programada por cuanto hace a la presente accién de mejora.

Nombre y cargo/ lag de la Unidad
Administrativ _ﬂ sponsable

Mtro. Julio

Director General de Rolitica e Inclusion Laboral

Nombre y cargo del Enldce de _sm_oq gulatoria de la
Dependencia/ Organismo Pupti u-:_,m_.nmao

C.P. Mari m:mm:_
Titular de la Unidad de _u_m:m

.__m Ww
I ma de Génerog

\

Lic. ﬂ

artha Hilda Gonzalez
Secretaria del Trab




i COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

JR GOBERNODE. PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
WY ESTADO DE MEXICO DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccion General de Politica e Inclusion Laboral

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Jefa de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género
Fecha de Elaboracién: 10 de enero de 2020 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado; 22

Numero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Unidad Meta Anual Meta Anual Acci de Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
No Nombre del Tramite y/o Mejora m aa Programada Cumplida mmm:Wme: ala Medida Programada Cumplida Administrativa
Servicio/ Accion Regulatoria Medida Normatividad : Responsable
Progra % Cumph % Progra % Cumplt %
mado miento mado miento
Adecuaciones al
. o < Manual de
Asesoria Juridico | Elaboracion del Procedimientos del
Laboral para la | Sistema de Departamento de Departamento
5 Prevencién y Solucion | Informacion de | Sistema 1 100% 1 25% Congciliacién Manual 1 100% 0 0% de Congiliacién
de Conflictos de | Orientacion 'y Administrativa Administrativa
Trabajo. Asesoria

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: la elaboracion del sistema fue encomendada al sistema Estatal de Informatica, por lo que dicha dependenciay derivado de su propia carga
de trabajo. hasta el mes de octubre de 2019 se obtuvo la viabilidad por parte de la Direccién General del Sistema Estatal de Informética, para la creacion del sistema por lo que en dicho mes se comenzaron los trabajos

inherentes a la fase de andlisis del sistema, fase la cual se culminé en un 100%, por otro lado una vez que concluya la elabordcién del sistema se procedera a la elaboracion de las adecuaciones al Manual de Procedimientos;
en razén de lo anterior no fue posible cumplir la meta anual programada por cuanto hace a la presente accién de mejora.

Nombre y cargodel titularide la Unidad Nombre y cargo del Enlace de Mejora ulatoria de la ndencia /
Administrativd Responsable Dependencial/ Organigino Publico D ntralizado izado
) :
Mtro. Julio Ow.ﬁwﬁ“ﬁ:i: C.P. Maria M:Qm:mmkm:mgﬂ,—s &w: a Hilda GonzaleZ Chlderén
Director General de Politic ion Laboral Titular de la Unidad de Planeacién e/lgualdad de Género 0% Secretaria del Trgbajo _——
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e ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL

FORMATO 3:

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccién General de Empleo y Productividad

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Vilada Morgan

Fecha de Elaboracion: 09 de diciembre de 2019

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 25

Numero de acciones para 2019: 10

Direccion General de
Empleo y
Productividad

lineas de accién y
proyectos estratégicos
establecidos en el Plan
de Desarrollo 2017-
2023; asi como mejorar
el esquema de atencion
al desempleo,
subempleo y
autoempleo en la
entidad.

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual Meta Anual Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
No | Nombre del Tramite y/o Mejora Unidad de Programada Cumplida Acciones de Regulacion a Medida Programada Cumplida Administrativa
Servicio/ Accion Regulatoria Medida la Normatividad Responsable
Pi Ci li Progra Cumpli
:Mw”um % B_M_mwwo_ % mado o miento %

06 | Revisiony Adecuar las funciones y Manual 1 100 1 95 Direccion
actualizacion del estructura operativa, General de
Manual de para ofrecer Empleoy
Organizacion de la cumplimiento a las Productividad

del Servicio Nacional de Empleo en el Estado de Méxicd, en el mafco del convenio suscrito por la STPS y el Gohjjerfio Estatal. De manera que no resulta
tanto, no se definan formalmente los-cambios referieds.
ol

ible la publicacidl

En caso de incumplimiento de las acciones programadag’describir la$ causas: La Unidad del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social anticipd que habra cambios sustantivos
en su estructuray funciones; asi como en los programag y servicios gue se ofreceran al piblico, a partir de 2020. Estas reformas serén publicadas en el Diario Oficial de la Federacion a finales de diciembre del

ano en curso o principios de enero de 2020, o que obligaria la modifficacion de la organizacion y funciones de la|Difeccion General de Empleo y Productividad que ésta, funge también como Oficina

| Manual de Organizacion, en
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& EsTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019

R —_— COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

EDC » rm.x

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccion General de Empleo y Productividad
Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan

Fecha de Elaboracion: 09 de diciembre de 2019 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 25

Ndmero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual Meta Anual Acci d Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
Nombre del Tramite y/o Mejora Unidad de Programada Cumplida coones de Medida Programada Cumplida Administrativa
Lo Servicio/ Accion Regulatoria Medida Regulacién a la Responsable
P C li hNoxmatvidad Progra Cumpli
rogra umpli TO!
:&wo % Emm:wc . mado % miento %
o7 Atencion a solicitantes Formular Proyecto Direccion
de acceso a Programas | proyecto para 1 100 1 100 General de
y Servicios que mejorar los Empleo y
proporciona la Direcciéon | procesos de Productividad
General de Empleo y atencion a las
Productividad personas en
condicion de
desempleo o
subempleo en
la Oficinas 4
meOJm_mW\Qm\ l/\,
Empleo / f
En caso de incumplimiento de las acciones Uﬂoﬂwﬂ:wamm vm%ozg« las causas: , /
\ J 2 - Z x
José Antonio Corona Yurrieta C.P. Maria mcmm:_m Villad _<_o v:
Titular de la Unidad\de _u_m:mm ion @cmWA ad de Género




COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL
S ESTADO DE MEXICO

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccidon General de Empleo y Productividad
Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan

Fecha de Elaboracion: 09 de diciembre de 2019 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 25

Numero de acciones para 2019: 10
INFORME ANUAL

Acciones
de Mejora Unidad
Regulatori de

a Medida

Meta Anual Meta Anual Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
Programada Cumplida Acciones de Regulacion a la Medida Programada Cumplida Administrativa
Normatividad Responsable

Progra Cumpli
mado 3 miento &

Nombre del Tramite y/o

e Servicio/ Accion

Progra
mado

Cumpli

% miento

08 Manual de Politicas y Formular un documento que Manual 1 100 1 100 Direccion
Procedimientos para la homologue criterios y procesos General de
Supervision de Oficinas de supervision a las oficinas Empleo y
Regionales de Empleo. regionales de empleo ubicadas Productividad
en la entidad, con el fin de
constatar su adecuado
funcionamiento y el cumplimiento
a la normatividad aplicable a los
programas de apoyo al empleo;
a efecto de facilitar el desarrollo
de las mismas, asi como aplicar
S medidas preventivas y

\ correctivas _ww limitaciones

\ Qmﬁmoﬁmqmm.ﬂ

En caso de incumplimiento de las acciones programadas nfmmozgﬂvw\owcmmm”
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GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Clave: __20900003s Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/20900006L
Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Jefa de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género
Fecha de Elaboracion: __16 de diciembre 2019 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 25

Numero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual " s Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
Nombre del Tramite y/o Mejora Unidad de Programada Meta Antsal Cumplia >oo_o:.m.m e Medida Programada Cumplida Administrativa
o Servicio/ Accion Regulatoria Medida Regulaciona la Responsable
= Normatividad F— o
:ﬂmwwm % Cumpli miento % Bmwo % i m:qc %
Tener un
- control
Implementacion de la sistematizado
fase Il y Il del Sistema de del registrod fin! 4 Oficinas

Registro y Control de _Omm:mmmm_wow Mm HH%%:BQM” Imple >:x___w8m de o o o No Procuraduria de

9 Usuarios en las cuatro o 4 . menta | 100% p @ duri 100% No aplica. No aplica. aplica. | aplica. | aplica. | aplica la Defensa del
oficinas restantes de la sollEifn Jos Sistems cién azﬂncoﬂm* ur RESSE SRS I BEACS ’ Trabajo
ici e la befensa
S servicios aw la SICRE el Tropare
; Procuraduria de )
Defensa del Trabajo
la Defensa del
Trabajo f
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
VA
\\ 1
j&% «
e 4
M. en D.P. Z.@c%\ Qel Terron Mendoza C.P. Maria mcmm%m illada Morgan
Procurador a Defensa del Trabajo Jefa de la _awq
Planeacién e Igualdad Q énero
g




GOBIERNO DEL

&% ESTADO DE MEXICO

Clave: 209000000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo/Direccién General de Politica e Inclusién Laboral.

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2019
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Enlace de Mejora Regulatoria: C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género.

Fecha de Elaboracién: 10 de enero de 2020

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 16 de diciembre de 2019

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22

Numero de acciones para 2019: 10

INFORME ANUAL
Acciones de Meta Anual Meta Anual Acci d Unidad de Meta Anual Meta Anual Unidad
Mo Nombre del Tramite y/o Mejora Unidad de | Programada Cumplida 5 oo"ozmm m_ Medida Programada Cumplida Administrativa
: Servicio/ Accion Regulatoria Medida egulacion a 1a Responsable
= Normatividad Progra :
ogra Cumpli Cumpl
mado % miento * mado % miento =
Adecuacion a los Cursos
de Capacitacion en
Seguridad e Higiene de
— acuerdo al Manual de Departamento de
10 OEMMM% ek anien N/A N/A NA | NA NA | NA Procedimientos del | trabajador | oo | 100 | 2808 | 10029 Formacion
& Departamento de Laboral
Formacion Laboral y al
Manual de Lenguaje e
Ciudadano. - /
4 AN il
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: m ! / \ /
s | A
T A ¢ X - 1N 38 ! 4 1
Nombre y Cargo del Enjdce de Mejora Regulatoria de la Titulai de la encla _
Titular de lafUnidad Adnjinistrativa Dependencia/ Orgajpiismo MN&V@ identralizado Organis| i¢o centralizado
M. en D. JULIO GUZMAN C.P. MARIA HUGENIA
DIRECTOR Omzm_wm CA E INCLUSION TITULAR DE LA UNIDAD D _u_v>zm>/ _u>O DE GENERO
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