COM. ON ESTATAL DE MEJORA REGULAT. 1A
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo: | X
__06 de marzo de 2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracién: Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 de marzo de 2023

Numero de acciones para 2023: 3

PRIMER REPORTE

. ; Evidencia Accion de Fecha de Evidencia
Nombre del >nﬂo: n__mﬂz_..ao_.m - _"mn__..,m Wmﬁ documental %de | Regulaciénala | Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite y/o _uhum_.“mmaoh_mm v:q_.: uuwﬂmu oo criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio ﬁommmnz cién) ?wwimmmﬁ evaluacién Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
P (Descripcion)
Procedimiento: |  __._._.. |  _____ R — Creacién del 06 de enero Oficio No. 25% Direccién
1 Inspeccion en Procedimiento | de 2023 209000080000 General de
condiciones Inspeccion en 00S/005/2023 Inspeccion e
Generales de Condiciones Dirigido a Inclusion
Trabajo Generales de Alfonso Laboral
Trabajo Campuzano
Ramirez,
Director
General de
Innovacién.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

L

Nombre y cargo del titular de Ja Unidad— g

/

Administrativa Responsabl

Nombre y cargo del Enlac:

de la Dependencia/ a
Descent &\

de Mejora Regulatoria
ismo Publico

de la Dependencia/
escentralizado

o Quiroz Martinez
nspectcion e Inclusion Laboral

Lic. Rauil &!mivm_mﬂw:ﬁm

Titular de la Unidad de Informacion Planeacion
Programacién y Evaluacién

\m.w/n_ﬁ»m}m del Trabajo




WS’ ESTADO DE MEXICO

3 COM._/ON ESTATAL DE MEJORA REGULATC JA

GOBIERNO DEL

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio de Mejora: Criterio Normativo:

Fecha de elaboraciéon: __06 de marzo de 2023

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 de marzo de 2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Numero de acciones para 2023: 3

PRIMER REPORTE

2 . Evidencia Accion de Fecha de Evidencia
Nombre del >nMo_._ n__mﬂz_ﬂoqm c _umn“...m wﬂn documental % de Regulacionala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o vaﬂmﬂmﬂdﬂ.ﬂ_.._w v_._qH uswsq,__..M d oo criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio :ummm__uz cién) Aawimmmmu evaluacion Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
P (Descripcion)
Procedimiento: S - sxaEz g Creacién del 06 de enero Oficio No. 25% Direccién
2 Emision de la Procedimiento | de 2023 209000080000 General de
Resolucion Emisiéon de la 00S/005/2023 Inspeccion e
Administrativa resolucién Dirigido a Inclusién
Sancionadora o Administrativa Alfonso Laboral
Absolutoria Sancionadora o Campuzano
Absolutoria Ramirez,
Director
General de
Innovacién.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

iroz Martinez

Director General d peccidén e Inclusion Laboral

Nombre y cargo del Enlace de Mgjora Regulatoria
de la Dependencia/ Organi
Ummnm:ﬂ_am_m adol|

Lic. Radl Vargas
Titular de la Unidad de Informacién Planeacion
Programacion y Evaluacién




COM:_ON ESTATAL DE MEJORA REGULATC JA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNG DEL
S#¥ ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | X

Fecha de elaboracion: __06 de marzo de 2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10 de marzo de 2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 3

PRIMER REPORTE

Vi : Evidencia Accion de Fecha de Evidencia
Nombre del >nMo= do:Melore c Fachy .am documental % de Regulacién ala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o mgulataria U pnS s criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
ol Programada Programado . ;
Servicio (Descripcién) (mm/aaaa) evaluacién Programada {mm/aaaa) evaluacién Responsable
(Descripcidn)
Procedimiento: ST - i ---- | Creacion del 06 de enero Oficio No. 25% Direccién
3 Inspeccion en Procedimiento | de 2023 209000080000 General de
Seguridad y Inspeccion en 00S/005/2023 Inspeccion e
Salud en el seguridad y Dirigido a Inclusion
Trabajo Salud en el Alfanso Laboral
Trabajo Campuzano
Ramirez,
Director
General de
Innovacion.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
/
/i

Nombre y cargo del titular de la
Administrativa Responsab,

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria

Lic. Raul Vargas H

era
Titular de la Unidad de Informacién Planeacién
Programacién y Evaluacion

Nombre y cargg delf titular de\la Dependencia /




GOBIERNO DEL

Clave: 20900000L
Criterio de Mejora:

&Y ESTADO DE MEXICO
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

/
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATO.«

(A

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracion: 06/03/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:  10/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Namero de acciones para 2023: 9
PRIMER REPORTE
o7 = Accion de E S
Accion de !..w_oqm Eiiekii o Evidencia . Regulacién a la _umn-.,m de Evidencia , )
Nombre del Regulatoria Giimbliwilents documental % de Normatividad Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite ylo Programada —uﬂo%ﬂm:._ ado criterios de Avance Programada Programado criterios de | Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Disefio y 12/2023 - 0% Direccién
Procedimientos formalizacion de General de
parala instrumentos  que Empleo y
Comunicacion permitan la Productividad
1 interna y estandarizacion de
exterma. los métodos vy
procedimientos de
trabajo, y la difusion
\IJ , de las politicas que
_ regulan su
/l \ aplicacion.
En caso de incumplimiento de las acciones vﬁoaﬁmawum describir las causas:

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,

Programacion y Evaluacion

~




o

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Clave: 20900000L
Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracién: 06/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: ___ 20

Numero de acciones para 2023: __ 9

COMISION ESTATAL DE MEJORA _umnwc_ub._.o.-ap
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

PRIMER REPORTE

10/03/2023

EDOA LEX

de las politicas que
regulan su
aplicacion.

la Unidad de
Informacion,
Planeacion,
Programacién y
Evaluacién de la
Secretaria del
Trabajo, al C.
Director General
de Innovacion,
Alfonso
Campuzano
Ramirez; mediante
el cual se envia el
proyecto de este
Manual de
Procedimientos.

>ﬂ¢_.oo_..qh_m Eachade Evidencia Accion de Fecha de Evidencia
Nombre del mmm:“mwo;m Cumplimiento nﬁo:im:ﬁ_ % de mouc_mnmom ala Cumplimiento no.n:_,...m_.:m_ % de _.__.._n_mn_ .
No. Tramite .S..o Programada Programado n:_mzom. de | Avance Normatividad Programado o:ﬂmaom. m_m Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mmiaaaa) evaluacion _u_.omqm_._._m..nm (mm/aaaa) evaluacién Responsable
(Descripcion)
Manual de Disefio y 12/2023 Entrega del Oficio 25% Direccion
Politicas y formalizacién de N°® General de
Procedimientos instrumentos que 20900008000000 Empleo y
para la permitan la MMM_ Bomomm MM Productividad
2 | Supervision de estandarizacion de septiembre de
Oficinas los métodos y 2022 suscrito por
Regionales de procedimientos de el Lic. Raul Vargas
Empleo. trabajo, y la difusion Herrera, titular de

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:




K e ~ ) || M.. % ,._u..-.,...-m;
g GCOBIERNO DEL COMIS:ON ESTATAL DE MEJORA REGULATC _IA =i f%’ ¢EX

ESTADO DE MEXICO

GRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
! szw)m ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

€ Antonio Corona Yurrieta \_V L. en D. Radl rera
or General de Empleo y Productividad - Titular de la Unidad"de Informacién, Planeacion,
L Programacioén y Evaluacién

-~



GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Clave: 20900000L

Criterio de Mejora:

oo_s_m_mz ESTATAL DE MEJORA REGULATC _{A

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Plblico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

de Innovacion, Alfonso
Campuzano Ramirez;
mediante el cual se
envia el proyecto de
este Manual de
Procedimientos.

Fecha de elaboracién:  06/03/2023 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:  10/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 9
PRIMER REPORTE
Accion de ; ; . Fecha de
: Evidencia Accioén de il : g
Nombre del _Nngmﬁhwim oc_”_,._wo__.m._ﬂ“ﬂﬂ W documental % de Regulacién a la n::..n”_.:_m:_ QR:MM".“MH_M__MEJOw % de Unidad
No. Tramite ylo a B criterios de | Avance Normatividad o Avance | Administrativa
Servici Programada Programado . Programado de evaluacion R bl
ervicio Descripcion) (mmiaaaa) evaluacion vnonﬂm:..mm._m (mm/aaaa) esponsable
( (Descripcion)
Manual de Disefio y 12/2023 Entrega del Oficio N° 25% | Direccion
Procedimientos formalizacion de 20900008000000S/63 General de
dela instrumentos que :mwmm. mm am—ﬁ Wﬂmm Empleo y
Subdireccion del permitan la wmwn_mﬂ u% o _Mn e Productividad
3 Servicio Estatal estandarizacion Vargas Herrera, Shalar
de Empleo. de los métodos y de la Unidad de
procedimientos de Informacion,
trabajo, y la Planeacion,
difusion de las Programacion y
UO_EONW que Evaluacién de la
regulan su Secretaria del Trabajo,
aplicacion al C. Director General

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

s




_ )
GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATC. 4A
ESTADO DE MEXICO OGRAMA ANUAL DE MEJO GULATORIA 2023
\\Jom PE , NCIAS/ESTATALES Y ORGANI BLICOS DESCENTRALIZADOS

urrieta
eo y Productivij

JoséAntonio C .
Directst General d Titular de la Unidad de n, Planeacién,

Programacién y Evaluacion




o

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Clave: 20900000L
Criterio de Mejora:

)
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATC. dA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

[

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

-DOAEX

Fecha de elaboracién: 06/03/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 9
PRIMER REPORTE
: Accion de Fecha de
Accion de Evidencia : o . .
Noiibiedal Mejora Fecha de documental % de Regulacion a la Cumplimient Evidencia % de Unidad
p Cumplimiento SR Normatividad o documental criterios il y
No. Tramite ylo Regulatoria Proaramado criterios de | Avance Proaramada Programado de evaluacidn Avance | Administrativa
Servicio Programada ___._..w:..mmmm_ evaluacion _Ummw:. cion) ( :..m..___ aaaa) Responsable
(Descripcion) P
Manual de Disefio y 12/2023 Entrega del Oficio N° 25% | Direccion
Procedimientos formalizacion de 203000080000005/63 General de
dela instrumentos que :mmwm. mm *mm:m wwmm Empleo y
Subdireccion de permitan la Serrosnoned e Bt Productividad
4 | Productividad y estandarizacion pare

Politica de
Empleo.

de los métodos y
procedimientos de
trabajo, y la
difusion de las
politicas que
regulan su
aplicacién.

Vargas Herrera, titular

de la Unidad de
Informacién,
Planeacion,
Programacion y

Evaluacion de |Ia
Secretaria del Trabajo,
al C. Director General
de Innovacion, Alfonso
Campuzano Ramirez;
mediante el cual se
envia el proyecto de
este Manual de
Procedimientos.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

José Antonio Corona Yurrieta

Mtra. Maribel Géngora Espinosa




e ) o A L FN
COBRRIIEL e COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOC. /A L i e A
ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023

o COTAT Al O N MO AN
AS ESTATALES Y g St

O P I N O IR T AL 3T o
NS PUBLICOS DESCENMTRA Hd oS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracién: 06/03/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 10/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: _ 20

Numero de acciones para 2023: 9

PRIMER REPORTE

5 : ; Accion de Fecha de
Accién de Evidencia S ke < ;
Nombre del Mejora ¢ Facha a6 documental | % de Regulacibnala | Cumplimient Evidencia % de Unidad
g . umplimiento dingies Normatividad o documental criterios 2 :
No. Tramite ylo Regulatoria criterios de | Avance i Avance | Administrativa
Servicio Programada Programado evaluacién Programada Programado de evaluacién Responsable
(Descripcion) (mm/aaaa) (Descripcion) (mm/aaaa)
Manual de Disefo y 12/2023 Entrega del Oficio N° 25% | Direccion
Procedimientos formalizacion de 209000080000005/63 General de
de la instrumentos que Jiebe2 ne i o Empleo y
Subdireccion de permitan la st Be Rt Productividad
Productividad estandarizacion HISG0.h0k B o
4 ot y ! Vargas Herrera, titular
Poiitica de de los métodos y de la Unidad de
Empleo. procedimientos de Informacién,
trabajo, y la Planeacion,
difusion de las Programacion y
UO_&Omm que Evaluacion de la
regulan su Secretaria del Trabajo,
i al C. Director General
aplicacion. .
de Innovacion, Alfonso
Campuzano Ramirez,
mediante el cual se
envia el proyecto de
este Manual de
Procedimientos.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
José Antonio Corona Yurrieta L. en D. Raui Vargas Herrera Mtra. Maribel Gongora Espinosa
g

=
=




-

A \M _ w,: -
o%mxzoom. z___ozmmdy;_.cmgm._om»mmmc_.ﬁo:i mﬁi%%brmx
ESTADODE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023 .
&mm ENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
et

1 A7)

Director eral d leo y Producti Titular de la Unidad de‘Infgtmacién, Planeacidn, Secretaria ddl| Trabajo
Programatign y Bvaluacion

= —



GOBIERNO DEL

8 ESTADO DE MEXICO

Clave: 20900000L

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion:

Numero de acciones para 2023: _ 9

06/03/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado:

oo_s_w:wz ESTATAL DE MEJORA REGULATG. /A
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo: | 3

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:

PRIMER REPORTE

10/03/2023

procedimientos de
trabajo, y la difusion
de las politicas que
regulan su
aplicacion.

2022 suscrito por
el Lic. Raul Vargas
Herrera, titular de
la Unidad de
Informacion,

Planeacion,

Programacion y
Evaluacion de la

Secretaria del
Trabajo, al C.
Director General

de Innovacién,
Alfonso
Campuzano
Ramirez; mediante
el cual se envia el
proyecto de este
Manual de
Procedimientos.

Accion de " " Accion de . ;
Mejora Fecha de Evidancia = Regulacion a la _...mo_..m nm Evidancia o :
Nombre del R : el documental % de e Cumplimiento documental % de Unidad
il egulatoria Cumplimiento i Normatividad St R .
No. Tramite y/o Programada Programado criterios de | Avance Programada Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Diseno y 12/2023 Entrega del Oficio 25% Direccion
Procedimientos formalizacion de N® General de
de la instrumentos que Mwwnm.mﬁwwwwgoom Empleo y
5 Coordinaci6n de permitan la i S Productividad
Programas estandarizacion de septiembre de
Federales. los métodos y

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:




GOBIERNO DEL _ COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATG. /A EDOS EX
ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023

/

Umvmzngmmﬂb.;ﬁmm Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
_ o

José Anto rona Yurrieta . i Y ;
Director General de Empleo y Productividad Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacioén y Evaluacion

-

/
/
/



