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COM, ON ESTATAL DE MEJORA REGULATC.JA

PROGRAMA bzcb_. DE MEJORA REGULATORIA 2023
-NCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS | CENTRALIZADQS

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo: | X
17 de mayo de 2023

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion: Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 09 de junio de 2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 9
SEGUNDO REPORTE
& : Evidencia Accidn de Fecha de Evidencia
Nombre del >0MM::Q_M~W._MNOB Oc__u*_wn__.__qﬂ “u_m.w._n 5 documental % de Regulacionala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o —..._.om_ il Pro u_,mamao criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio Emmﬂ:un&& Ham:__mmmm_ evaluacién Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(Descripcidn)
Procedimiento: |  _____. | = —— — Creacion del 12/ 2023 Oficio No. 50% Direccion
- Inspeccién en Procedimiento 207060060200 General de
condiciones Inspeccién en 00L-275/2023 Inspeccién e
Generales de Condiciones Dirigido al Lic. Inclusién
Trabajo Generales de Raul Vargas Laboral
Trabajo Herrera, Titular
de la UIPPE

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

i

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria
de la Dependencial Oyg H nismo Publico
Ummnm tralizado

|

Al
Lic. Raul Vargas
Titular de la Unidad de Informacion Planeacion
Programacion y Evaluacion

errera

i




COM..ON ESTATAL DE MEJORA REGULATC.JA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLIC! JESCENTRALIZADOS

O DEL

ESTADO DE MEXICO

A LWL o

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo: | X
__17 de mayo de 2023

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion:

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

4\ mx

09 de junio de 2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 9
SEGUNDO REPORTE
. : Evidencia Accidn de Fecha de Evidencia
Nombre del >nMM:cn__Mﬂ_,oaM._moqm O:-”o_w_u_ﬂ “wm:”o documental % de Regulaciénala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite ylo Pr on iy Pro Jm.:m do criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio AOmmw:. cion) ﬁaw..mmmm_ evaluacién Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
P (Descripcion)
Procedimiento: | ... ——— —— — Creacion del 12/ 2023 Oficio No. 50% Direccidn
2 Emision de la Procedimiento 207060060200 General de
Resolucién Emision de la 00L-275/2023 Inspeccién e
Administrativa resolucién Dirigido al Lic. Inclusién
Sancionadora o Administrativa Raul Vargas Laboral
Absolutoria Sancionadora o Herrera, Titular
Absolutoria de la UIPPE.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
T e
4 Y

Director Ge

eral de

/ /

7.

Mtro,/Salvador Sanchez Ladrillero
\_“wumnnaz e Inclusién Laboral

Nombre y cargo del m:.mom de

ejora Regulatoria

Titular de la c«.:nmn de _:go:._._mo_o: Planeacion

Programacién y Evaluacién

Nombre y cargo del fit
Organismo Pibligh D&

7
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EX

_ SRS B COMi..ON ESTATAL DE MEJORA _mmnwcrb._.ﬁ.&_b
L8 Il el
- PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DE MEXIC e . ; —_—
ESIRDO ©  DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | X
Fecha de elaboracion: __17 de mayo de 2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 09 de junio de 2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: 9
SEGUNDO REPORTE
. : Evidencia Accion de Fecha de Evidencia
Nombre del >nﬂo= de Mejora _...m.o_..-m ge documental % de Regulacién ala | Cumplimiento documental % de Unidad
G egulatoria Cumplimiento g i s s .
No. Tramite y/o Programada Brosramudo criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio Emm.w: cién) E_m:__mmmm_ evaluacion Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
P (Descripcién)
Procedimiento: | __.. | ... |  ___ i Creacion del 12/ 2023 Oficio No. 50% Direccién
3 Inspeccién en Procedimiento 207060060200 General de
Seguridad y Inspeccién en 00L-275/2023 Inspeccion e
Salud en el seguridad y Dirigido al Lic. Inclusién
Trabajo Salud en el Raul Vargas Laboral
Trabajo Herrera, Titular
de la UIPPE

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

Administrativa Resp,

Nombre y cargo @Q\\E:_mqb.\.\n

4

— # —— -
r6. Salvador Sanchez Ladrillero

Nombre y cargo del Enlace dé'Mejora Regulatoria
de la Dependencia/ Organ
Ummnmgm_.

Lic. Raul Varg
Titular de la Unidad de In

ﬁ.o:.:

smo Publico
alizado

acion Planeacion

Programacidn y Evaluacion

Director OWQN_ de Inspeccion e Inclusién Laboral
/

7

A




GOBIERT _n

ES EPDO Um Imx_ﬁo

COMIS: &Z ESTATAL DE MEJORA JmQCrbﬂOJ&P
_umoonbgb chbr _um §m,._omb REGULAT Omrp mcmm

1S PUBLIC

# WEX

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo:

3

Fecha de elaboracion: 07/06/2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado:

9

Numero de acciones para 2023:

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

20

SEGUNDO REPORTE

09/06/2023

Accion de _sﬁonm Eochmde Evidencia mmM“MMWMMM i Fecha de Evidencia
zo_._.._u.:m del Regulatoria climblimiant no.n:q..._m_..ﬁm_ % de N tividad Cumplimiento n_o.ncam:”m_ % de Unidad
: plimiento ormativida : S :
No. ._.B:._;.m.io ?nm..m:._mﬂm Programado Q;m:om.. nm Avance Programada Programado n:_m:om nm Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Diseno y 12/2023 0% Direccion
Procedimientos formalizacion de General de
para la instrumentos  que Empleoy
Comunicacion permitan la Productividad
4 interna y estandarizacién de
externa. los métodos vy
procedimientos de
) trabajo, y la difusion
/ de las politicas que
\ regulan su
aplicacion.

ramadas describir las causas: Las herramientas y mecanismos de comunicacion interna y externa que considera este manual, sufrieron
creacign o modificacion de manuales operativos o disposiciones de cardcter genérico, instruidas por la C:_amn\nﬁa/zmﬁo:m_ de Empleo; con

\ § fr
José Antonio Corona Yurrieta J

rector General de Empleo y _Uq0a=nﬂ_<_amn\

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

T
-

fora Espinosa
atel Trabajo
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Clave: 20900000L

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion: 07/06/2023

ESTADO DE MEXICO

OOE:M:&Z ESTATAL DE MEJORA mmDC_..b._.OL)
DE MEJORA REGULATORIA 2023

PROGRA

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

H_a_._thCb_:

STATALES 'Y

1 v

My

o

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

09/06/2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Numero de acciones para 2023: 9

SEGUNDO REPORTE

u < mvn

>_._N.M_h.._oo_.".%m Eacha i Evidencia Accion de Fecha de Evidencia )
Nombre del Regulatoria Cumplimiento documental % de Regulacién a la Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o P criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio Smn.,.amm_m Programado evaluacion Programada (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(Descripcion) (mm/aaaa) R
(Descripcion)
Procedimiento Disefio y 12/2023 50% | Direccion
“Supervision de formalizacion de Mwn,muna: ayﬂ. General de
Oficinas instrumentos que 140 Empleo y
Regionales de permitan la w%m.\ Lomoomowoooo_, Productividad
i . -084/2023, de
5 Empleo”. estandarizacion de fecha 01 de
los métodos y febrero de 2023
procedimientos de suscrito  por la
trabajo, y la difusion Licda. Maria Del
de las politicas que Carmen Santana
regulan su Rojas, Directora
aplicacion. de Organizacion y
Desarrollo
Institucional de Ila
Direccion General
de Innovacion;
mediante el cual
infforma  de la
revision de la
regulacion y .
emision de opinion
técnica de este
Manual de
Procedimientos.
e SRR R ¥




COMRODE. % COMIS.IN ESTATAL DE MEJORA REGULATO A
ESTADO.DE MEXIC vmoom»gp ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023

DEPENDENCT? \TALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
)
- / P s T
En caso de incumplimiento de las accionés programadas$ describir las causas:
W _
e _.__. \L\\ . = r i /] 8 r 4 Jif

Y e —
J Antonio Corona Yurrieta \\ L. en DrRaulVargas/Herrera a Espinosa
r General de Empleo y Productividad Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, rabajo
Programacion y Evaluacién
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e s COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATO A
ERARORENEXIS PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracién: 07/06/2023 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:  09/06/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2023: _ 9

SEGUNDO REPORTE

Accion de ; L 5 Fecha de
: Evidencia Accion de i : x
zo.auE del mm_M”“MMM:m ncﬂmnﬂﬂﬂno documental % de Regulacion ala O_.__,:u__.."::ma aoocqm“_hw__._”w_m:ow % de Unidad
No. Tramite yl/o B o P d criterios de | Avance Normatividad P d d | i6 Avance | Administrativa
Servicio dIERSeen rogramaco evaluacion Programada FOgramaso goaNasen Responsable
(Descripcion) (mm/aaaa) (Descripcién) (mm/aaaa)
Manual de Disefio y 12/2023 50% Direccion
Procedimientos formalizacion de Recepcion del Oficio General de
de la instrumentos que N° 20706006020000L- Empleo y
Subdireccion del permitan la quwo%u.q%hmn:woww Productividad
6 | Servicio Estatal estandarizacion el o e L
de Empleo. de los métodos y Maria Del Carmen
procedimientos de Santana Rojas,
trabajo, y la Directora de
difusion de las Organizacion y
politicas que Desarrollo Institucional
regulan su de la  Direccion
aplicacion. General _de
Innovacion; mediante
el cual informa de la
revision de la
regulacion y emision
de opinién técnica de
este Manual de
Procedimientos.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:




_.Sm_mmzocm_,. oo_s_m_cfmm;;_.cmgm_hom,pmmoc_._ﬁo:} _.wnmaw‘\@fmx
¢ iR EEHEace ROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023 . _
DEP, ZUmZO_VW ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICQOS DESCENTRALIZADOS }

sé @ o-Corona Yurrieta
or General de Empleo y Productividad

Programacién y Evaluacion




SOANOREL. e COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOHIA # «EX
SRR BE SR PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion: 07/06/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno; 09/06/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Numero de acciones para 2023: 9

SEGUNDO REPORTE

i . . Accion de Fecha de
Nombre del Jﬂ%w © WLl st % de fegisocion e | cumplinient Ekche % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria vmglimietio criterios de | Avance SmEtivd o 2 documants Q‘.ﬂ.m:om Avance | Administrativa
L Programado i Programada Programado de evaluacion
Servicio Programada (mm/ ) evaluacion (© ibcion / Responsable
(Descripcion) mm/aaaa escripcion) (mm/aaaa)
Procedimiento Diseno y 12/2023 50% Direccion
“Recepcion y formalizacion de Recepcion del Oficio General de
Seguimiento de instrumentos que N° 20706006020000L- Empleoy
Solicitudes para permitan la mwﬂ M m%nmmmqmm%wmww Productividad
7 el O_oﬁm:,.__mss mmﬂmsamz‘mmoa: suscrito por la Licda.
de Apoyos’. de los métodos y Maria Del Carmen
(Subdireccion procedimientos de Santana Rojas,
de Productividad trabajo, y la Directora de
y Politica de difusion de las Organizacion y
Empleo). politicas que Desarrollo Institucional
regulan su Mw __m U:moo.m:
i enera e
“plicacion, Innovacion; mediante
el cual informa de la
revision de la
regulacion y emision
de opinién técnica de
este Manual de
Procedimientos.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

— . ..

—— e



COBIERNG DEL

=T A =

& ALES Y ORG DESCE
u L.enD.R argas Herrera
Dirgetor General de Empleo y Productividad Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacioén y Evaluacion

R
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u ; 5 N 3
COMIS/ON ESTATAL DE MEJORA REGULATOIA 2 =X
.@mﬂmﬁbgb DZC.DF D.m _._M_mLOD.P mmﬂmﬂrb._l.o_t“ A kcmu

ESTADO DE MEXICO

Tals i A MV

PENDENCIAS ESTATAL !

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion:  07/06/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:  09/06/2023
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Nuamero de acciones para 2023: 9

SEGUNDO REPORTE

>._ﬂ_um_m%«%m Eachaide Evidencia xmbw.ﬂ MMMM la Fecha de Evidencia
Nombre del ) 2 R, documental % de 9 i Cumplimiento documental % de Unidad
g Regulatoria Cumplimiento R Normatividad S i :
No. Tramite y/o Programada Programado criterios de | Avance Programada Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mm/aaaa) evaluacion (Descripcién) (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Procedimiento Diseno y 12/2023 Recepcion del 50% Direccion
“Coordinacion de formalizacion de Oficio N® General de
la Operacién del instrumentos que m%mﬂ%%mwwwmooom_. Empleo y
8 Programa de permitan la mmn:m 10 n_M Productividad
Apoyo m_ mm”m:ﬂmzmmnuoz de octubre de 2022
Empleo”. los métodos y suscrito  por la
(Coordinacion de procedimientos de Licda. Maria Del
Programas trabajo, y la difusion Carmen Santana
Federales) de las politicas que Rojas, Directora
regulan su de Organizacion y
aplicacion. Desarrollo

Institucional de la
Direccion General
de Innovacioén;
mediante el cual
informa de Ia
revision de la
regulacion ¥
emision de opinion
técnica de este
Manual de
Procedimientos.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:




GOBIERNO Uf! COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOIA 4 +EX
s £STADO DE MEXICO OGRAMA ANUAL om zmr_o.ﬂn REGULATORIA 2023

EPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 5
L.enD rgas Herrera

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacioén,
Programacion y Evaluacién




s ) &1 -
GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA _ummc_..b._.o_...xb ¥ < mx
ESTADO DEMEXICO - vmoom_pe_p ANUAL DE MEJORA mmmc_.ﬁow"p 202

NCIAS ESTATALES Y ORGAD

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracién: 07/06/2023 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:  09/06/2023

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Numero de acciones para 2023: 9

SEGUNDO REPORTE

Accion de

Accion de Mejora Evidencia i Fecha de Evidencia
Nombre del Regulatoria 0:_”0__”___13 _.“ﬂ.o documental % de m_“am“.__.“w%_mmwnwn__m Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite y/o Programada _uqoauqm:._mno criterios de Avance Programada Programado criterios de | Avance | Administrativa
Servicio (Descripcion) (mmlaaaa) evaluacion (Descripcién) (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Disefio y 12/2023 s 0% Direccion
Procedimientos formalizacion de General de
de la Unidad de instrumentos que Empleo y
9 Promocion y permitan la Productividad
Concertacion. estandarizacion de

los métodos y
procedimientos de
trabajo, y la difusion
de las politicas que

T,
\\ _ regulan su
/ aplicacion.

En caso de incumplimiento de las agciones programadas describir las causas: El proyecto de :._m ual se encuentra en revision final, su formulacion sufrio un retraso debido a que el area
administrativa responsable de su integracion (Unidag’ de Promocion y Concertacion), fue creada Km 42 y no se habia definido plenamente su conformacio, i

de Manual se enviara a la Direccion qm_ de 5 vacion, en el transcurso del mes de junio a.m njcurso.

J \

/

: _5_ e
L. en DRaul Vargas Fm_._.mqm

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

\_. a m_u_:omm
Trabajo




