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SECRETARIA DEL TRABAJO

G ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 q
GOBIERNO DEI COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA Ll
ESTADO DE MEXICO 2T GRANDE

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las catorce horas del dia
veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, en la Sala de Juntas de la Secretaria del
Trabajo, ubicada en Rafael M. Hidalgo nimero 301, colonia Cuauhtémoc, quinto piso,
estando presentes los C.C. Integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria:
Francisco Osorno Soberdn, Secretario del Trabajo, y Presidente del Comité; Liliana
Bastida Montiel, Responsable de las Funciones de la UIPPE y Secretaria Técnica; -
Licenciada Margarita Garcia Pedraza, Directora General de Politica e Inclusién Laboral y f
Vocal; Licenciada Diana Gémora Garay, Jefa de la Unidad de Programas Federales y
Enlace Administrativo, Vocal suplente; Licenciada Araceli Balderas Goémez,
Subprocuradora Zona Nororiente, Vocal suplente; Licenciada Ma. Guadalupe Obregdén
Diaz, Subdirectora de Organizacién y Personal, Vocal suplente; Contador Publico Carlos
Garcia Estrada, Analista Especializado C, Vocal suplente; asi como los C.C. Cinthya Sotaglo
Ocampo, Secretaria Particular del Secretario, Invitada; Licenciado José Carlos Miranda
Romero, Coordinador del Subcomité de Tecnologias de la Informacién, Invitado
Licenciada Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisién Estatal de Mejora Regulato
Invitada; se dispusieron a llevar a cabo la Sesion en los términos siguientes:

Se dio inicio bajo el siguiente:
Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacion de avances en las actividades
del Programa 2017 de Mejora Regulatoria. O

\
\

4. Seguimiento de los acuerdos de la primera sesion ordinaria.

5 Actividades de Mejora Regulatoria de las instancias de la Secretaria
del Trabajo. Fase Ill. (Lic. José Carlos Miranda Romero)

6. Recomendaciones emitidas por el Programa Simplifica: Diagndstico del Estado d
México.

{

7. Asuntos Generales (Retys y Programa Anual de Mejora Regulatoria 2018)

1. Lista de Asistencia y declaracion de quérum legal.

Para dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria, el Secretario del Trabajo, Francisco Osorno
Soberdn, informa a los integrantes de este Comité, que mediante el oficio numero
204A00000/230/2017, dirigido al L. en F. y C.P. Agustin Gonzalez Cabrera, Director
General de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, se da formalidad a la designacion
de la Licenciada Liliana Bastida Montiel, como Secretaria Técnica del Comité, quien
dirigira la reunion; agradecid la asistencia de los presentes, resaltando la labor que
realizan las servidoras y los servidores publicos, para mejorar los tramites y servicios,
ofrecer atencién inmediata y dar seguridad en los trémites y servicios que se brindan a la
ciudadania que acude a estas oficinas, dando credibilidad y confianza hacia las acciones

que brinda el Gobierno del Estado de México.
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Para dar continuidad y una vez revisada la lista de asistencia, la Secretaria Técnica, indico

que se procede a declarar quérum legal para sesionar, por lo que los acuerdos adoptados
seran validos.

2. Aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Técnica, dio lectura y solicitd a los presentes revisar el orden del dia.
Posteriormente les pidié votar levantando la mano, en caso de estar de acuerdo con los
temas a tratar. Votado y aceptado por unanimidad de votos, el segundo punto del orden
del dia, se procedid al tercer punto.

Acuerdo No. CIMR/002-001: Se aprueba por unanimidad el orden del dia propuesto.

3. Presentacion y en su caso aprobacién de avances en las actividades del Programa 20{7 .
de Mejora Regulatoria. | S

La Secretaria Técnica, cedid el uso de la palabra a los jntegrantes del comité para
reportaran el avance del segundo trimestre de las acciones de Mejora Regulatoria de cadg
una de las dreas administrativas de la Secretaria del Trabajo que forman parte de
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017, siendo los siguientes: 5
|
Iniciando con la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Licenciada
Araceli Balderas Goémez, Subprocuradora de la Zona Nororiente, Vocal suplente, informd
que la accion 1 corresponde a la Actualizacidon del Manual de Procedimientos de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tiene un avance del 100% toda vez que se

efectuaron y actualizaron las revisiones por parte de la Direccion General de Innovacion,

solo se estd en espera de la publicacion, cuando se cuente con el recurso financiero, por

lo que se considera un avance general del 90% respecto: de la publicacion: toda vez que !
la publicacion depende de la disponibilidad de recursos; se pide la intervencionide! la li‘v;;
Coordinacion Administrativa para que en la préxima,;ii;reUnién se pueda reportaricomo
concluido. ik 1 o

Acuerdo No. CIMR-002-002: Se aprueba por unanir%ﬁ‘_ida:d el avance presentado‘:Sen- lalkl

elaboracién del Manual al 100% y el avance genera!;“bara su publicacién del 90%, se
instruye a la Coordinacién Administrativa que realice las gestiones y tramites
administrativos correspondientes para su publicacién.

il | g
En relacion a la accién 2 Sistema de Registro y Control de Usuarios, Fase Il asesoria,.se |

tiene un avance general del 38%, ya que fueron entreéa;dos los formatos al Coordinador N

T

de Tecnologias de la Informacidn, esta pendiente su captura en el sistema, con la finalidad '}
de reducir el uso de papel, asi como el tiempo. iy 05 ki g
Acuerdo No. CIMR-002-003: Se aprueba por unanimidad que se entregaron los formatps §
Y quedan pendientes las pruebas e implementar el sistema, se instruye al Coordinador de !
Tecnologias de la Informacién, que proceda a la captura de formatos y reportar el avance
en la proxima sesion. l ’

g

WA

Q\ En segundo lugar, se dio el uso de la palabra a la Licenciada Margarita Garcfa_ Pedr-aza:
Directora General de Politica e Inclusion Laboral, quie:fiw?‘ menciono que en relacion con la

w accion 3 Sistema de Registro y Control de Usuarios Fase Ill, se capacito a una persona en
el uso y esta pendiente la capacitacion de una mas, ca;kge destacar que de acuerdo con la

izacic i Vi fc ue se registra un
calendarizacion programada el avance es en tiempo v forma, por lo g e tra u
; ' on General de Politica e Inclusion

(\ avance del 30% al area de informatica y g la Direccio

/
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Laboral, que se programe la capacitaciéon pendiente, para poder continuar con el
desarrollo de las etapas programadas.

Acuerdo No. CIMR/002-004: Se aprueba por unanimidad el avance general del 38% y se
instruye al area de informatica y a la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral, que
se programe la capacitacion pendiente, para poder continuar con el desarrollo de las
etapas programadas.

En cuanto a la accion 4 Manual de Procedimientos, indicé la Directora General de Politica /
e Inclusion Laboral, que se tiene un 85% de avance, debido a que la Direccién General de
Innovacion remitid correcciones pendientes para validarlo, en cuanto se concluyan, la
publicacion dependera de la disponibilidad de recursos, se pide la intervenciéon de |
Coordinacion Administrativa para que en la proxima reunion se pueda reportar como
concluido.

Acuerdo No. CIMR/002-005: Se aprueba por unanimidad el avance presentado en |a
elaboracién del Manual al 85%, se instruye a la Coordinacion Administrativa que reali
las gestiones y tramites administrativos correspondientes para su publicacién.

Finalmente, en relacion a la accidon 5 Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos
de Trabajadores, la Licenciada Diana Gémora Garay, Jefa de la Unidad de Programas
Federales y Enlace Administrativo, informa gue se ha cumplido al 100%, debido a que se
efectud la implementacion de la mejora en el Sistema de Captura (FURWEB), lo cual se
notifico desde la sesion anterior.

4. Seguimiento de los acuerdos de la primera sesion ordinaria. \

En relacion a este punto del orden del dia, la Secretaria Técnica, propuso replantear los
acuerdos a acciones concretas a desarrollar, por lo que se daran de baja los acuerdos de
la sesion anterior y se dara continuidad a los tomados en la presente sesion.

Acuerdo No. CIMR/002-006: se aprueba por unanimidad el replanteamiento de acuerdos,
solicitando a la Secretaria Técnica que a partir de la préxima sesion se dé seguimiento a
los acuerdos tomados en esta mesa.

5.- Actividades de Mejora Regulatoria de las instancias de la Secretaria del Trabajo. Fase
I1l. (Lic. José Carlos Miranda Romero)

En seguimiento al quinto punto del orden del dia, la Secretaria Técnica, cede el uso de la
palabra al Licenciado José Carlos Miranda Romero, Coordinador del Subcomité de
Tecnologias de la Informacion, quien en uso de la palabra se comprometié a dar ,
seguimiento a la implementacién del sistema de acuerdo a las necesidades de cada area,
informando también que de acuerdo con la calendarizacidén programada de inicio, se ha
cubierto en tiempo y forma en coordinaciéon con las areas; se revisara la viabilidad de
incluir mejoras al sistema a fin de eficientar los tramites y que las acciones necesarias se
reporten en el calendario de sesiones del 2018.

6. Recomendaciones emitidas por el Programa Simplifica: Diagndstico del Estado de
México

En atencion al sexto punto del orden del dia, toma el uso de la palabra la Licenciada
Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisidon Estatal de Mejora Regulatoria, quien expone

o
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en el marco de la sesion, los resultados del Programa Simplifica a los integrantes del
Comite; al respecto informa, que el programa plasma de manera concreta y reducida, .'Ios
tiempos, costos y requisitos por tramite y servicio que ofrece esta Secretaria, con la
finalidad de que sean de utilidad para que se pueda hacer un replanteamiento de los

Mismos y programar su mejora en el Programa Anual 2Q18.

7. Asuntos Generales

Continuando con el Ultimo punto del orden del dia, la Secretaria Técnica del Co ite,
Liliana Bastida Montiel, solicitd a los presentes revisar los tramites Y servicios que o rex

la Secretaria del Trabajo y si es necesario solicitar la actualizacion de los misrosy
asimismo, sugirio revisar y proponer las acciones a ser inclyidas en el Programa Anua
Mejora Regulatoria 2018, tendientes a la disminucidn del tiempo de tramite y consumo
bienes.

En uso de la palabra el ingeniero Francisco Osorno Soberdn, una vez realizado el informe
del avance de las actividades en materia de Mejora Regulatoria, por cada uno de los
representantes de las diferentes dreas administrativas y con.la presentacion del programa
Simplifica, solicita a los asistentes que haya una reunion de seguimiento previo a la
proxima sesion, en la que revisen las propuestas para el calendario de trabajo 2018; de b
igual manera, presentar los avances al Manual de Procedimientos de cada una de las &reas -
que esta pendiente su elaboracion y publicacion, asi. como tomar en cuentalas i
recomendaciones hechas por la Comision Federal de Mejora Regulatoria vy la Comisipn g
Estatal de Mejora Regulatoria para medir el tiempo vy e| costo social de los tramites de '
esta Secretaria, cuyo objetivo es promover la competitividad en el Estado. : ! ™
Acuerdo No. CIMR/002-007: Se aprueba por unanimidad, llevar a cabo una sesién !de
trabajo el dia 10 de julio del presente afo, a fin de dar.seguimiento a los Manuales de
Procedimientos y al planteamiento del Programa Anual 2018, incluyendo los comentarios
del programa Simplifica. i !

CIERRE DE SESION

Para el cierre de la sesion, el Secretario del Trabajo, rar \
a los servidores publicos a ofrecer eficiencia y efica¢ a‘en los servicios que prestan, a
través de la modernizacion administrativa, sefald que no'habiendo otro punto por tratar,
dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Co'rﬁ‘it?lé}‘lnterno de Mejora Regulatoria
\ de la Secretaria del Trabajo correspondiente al afio dqﬁ's"imil,dieci;_sigate, por lo que el cierre ||
\ de la sesion se registra a las quince horas con cincuenta minutos del dia veintiocho de\s
junio, firmando al margen y al calce quienes en ella inte'r;\‘/;ihvieron, para los fines a que'haya i

lugar.
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POR EL COMITE

Francisco Os®rno)§ojderdn <i%j y g'IontleI
Secretario /T8 \jO Respohsable-d nciones de la
Presid g

LlcenC|a ééarlt Ga cia Pedraza
ener

Dlrectora olltlca e Inclusion Jefa de la Unidad de Programas
Laboral Federales y Enlace Administgativo
Vocal Vocal //7
/

\

/@/ | % \/ eﬂpbc@y

Licenciada Araceli Balderas Gémez Licenciada Ma. Guadalupe Gbregdén Diaz

Subprocuradora de la Zona Nororiente Subdirectora de Or%hlzauon y Personal
Vocal Vo |

ya
ContWCarlos Garcia
strada

Analista Especializado C
Vocal

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, DE FECHA 28 DE
JUNIO DE 20177.
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5 “. j » . T
Licentiada PSutima Ortiz Guido Licenciagdo José Carlos Miranda Romero
Enlace de la Comision Estatal de Mejora Coordinador del Subcomité de
Regulatoria Tecnologias de la Informacidn de la

- Secretaria del Trabajo

| e
} ! B . i 2 «
ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE | &
INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, DE FECHA 28'DE . }h i
JUNIO DE 2017. S ot :
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GENTE (JUE TRABAJA Y LOGRA

‘GRANDE

. SECRETARIA DEL TRABAJO
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017
SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
28 DE JUNIO DE 2017
14:00 HORAS

~Orden del Dia

Lista de asistencia y declaracion de qudérum legal.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacién de avances en las actividades
del Programa 2017 de Mejora Regulatoria.

4. Seguimiento de los acuerdos de la primera sesién ordinaria.

Actividades de Mejora Regulatoria de las instancias de la Secretarla
del Trabajo. Fase lll. (Lic. José Carlos Miranda Romero)

6. Recomendaciones emitidas por el Programa Simplifica: Diagndstico
del Estado de México.

7. Asuntos Generales (Retys y Programa Anual de Mejora Regulatoria
2018)

L&N{ .
RESPONSABLE DELAS FUNCIONES DE LA UIPPE
Y SECRETARIA TECNICA/DEL COMITE DE MEJORA

REGULATORIA



