GOBIERNO DEL E D QA " Ex

ESTADO DE MEX lco DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

) ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Siendo las once horas del dia diecisiete de junio del afio dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas
No. 2 de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, sita en la calle Rafael M. Hidalgo Oriente
No. 301, Quinto piso, Colonia Cuauhtémoc en la Ciudad de Toluca, Estado de México, el Lic. Miguel Angel
Munoz Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Lic. Martha Hilda Gonzalez
Calderdn, Secretaria del Trabajo; la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; el Lic. Emilio Gémez
Sanchez, Coordinador de Concertacién y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General
de Empleo y Productividad; el Lic. Erik Josué Santamaria Enriquez, Subdirector de Conciliacion y Servicios
Periciales y Suplente del Vocal Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General de Politica e Inclusién
Laboral y Vocal de Comité; la Lic. Araceli Balderas Gémez, Subprocuradora Zona Nororiente y Suplente del
Vocal Lic. Miguel Angel Terrén Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; el Lic. Dario Alfredo Gémez
Bobadilla, Coordinador Administrativo y Vocal; el Lic. Rodolfo Job Delgado Carbajal, Titular del Organo Interno
de Control y Vocal; asi como la Lic. Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria;
todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2019 del Comité Interno de
Mejora Regulatoria, bajo la siguiente:

Orden del Dia

Registro de asistentes
Declaracion de quérum legal
Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Seguimiento de Acuerdos de Sesiones anteriores
Presentacion del Segundo Reporte de Avance del Programa Anual
de Mejora Regulatoria 2019, por parte de las Unidades
Administrativas
e Procuraduria de la Defensa del Trabajo
e Direccion General de Empleo y Productividad
e Direccion General de Politica e Inclusion Laboral
6. Aprobacion del Primer Reporte de Avance del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2019 -
7. Informe sobre la actualizacion de los 23 tramites del RETyS
8. Aprobacién del pleno para la gestion de dictamenes para 6
publicaciones
9. Acuerdos
10. Asuntos generales
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Desarrollo de la Sesion

PRIMERO, Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, indico que previo al inicio de la Sesioén, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para
llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del presente afio.

SEGUNDO, Lectura y aprobacién del Orden del Dia: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
sometio a consideracion de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por
unanimidad.

/

TERCERO, Seguimiento de Acuerdos de Sesiones anteriores: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular
de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria expuso al Comité lo siguiente:

e e S

Reglas publicadas en el

/ ST-CIMR-SE-01/2019-01 Se aprueba por unanimidad el o -
1 18/08/2019 Primera  onalisis y publicacion de las Reglas de Operacion del Ol ol R
Extraordinaria Pranra At SAlAAE Bada aas At raba R Gaceta del Gobierno
9 P ) el 31 de enero de 2019
ST-CIMR-SE-01/2019-02 Se aprueba por unanimidad el Lineamientos publicados en
> 13/03/2019 Primera analisis y publicacion de los Lineamientos Internos del el Periddico Oficial
Extraordinaria ~ Comité de Admision y Seguimiento del Salario Rosa por el “Gaceta del Gobierno”
Trabajo. el 15 de marzo de 2019
ST-CIMR-S0-01/2019-01 Se acuerda que las Unidades
Prmsr Administrativas responsables de las acciones contenidas en Se vera reflejado en el
3 19/03/2019 Ordikaris el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019 de esta avance de los reportes
Secretaria, se comprometen a cubrir el 100% de las mismas, trimestrales y cierre de afio
en las fechas establecidas, a fin de evitar la reconduccién.
ST-CIMR-S0-01/2019-02 Se aprueba el envi6 del Primer
Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora o
; Regulatoria 2019 a la Comisiéon Estatal de Mejora Remutnpos a k"} QEMER
4 19/03/2019 Bt Regulatoria, para lo cual las areas responsables remitiran fubdianie sidio Mo,
Ordinaria d O ; 20900003000000S/148/2019,
via oficio los formatos validados y anexos soporte con copia a cada area
correspondientes a la Secretaria Técnica y Enlace de Mejora
Regulatoria, el préximo 21 de marzo del afio en curso.
ST-CIMR-S0-01/2019-03 Se acuerda que las areas Estan publicados los 23
Primara responsables de Registro Estatal de Tramites y Servicios, Tramites del Sector Central.
5 19/03/2019 OMinLaa realizaran un monitoreo periddico, notificando a la Secretaria No obstante las areas deben
Técnica y Enlace de Mejora Regulatoria, con toda hacer un monitoreo
oportunidad las modificaciones que haya lugar. constante.
ST-CIMR-SO-01/2019-04 Se acuerda tener especial
Prifnera cuidado en el disefio, analisis y gestién de las Acciones de Se vera reflejado en el
6 19/03/2019 Ordinaria Regulacion a la Normatividad  Programadas, avance de los reportes
especificamente de los Manuales, para que al terminar el trimestrales y cierre de ano

ano no queden inconclusos.
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CUARTO, Presentacion de las Unidades Administrativas del Primer Reporte de Avance del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2019: Siguiendo el orden del dia, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular
de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, solicita la participacion de la Lic. Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Nororiente para
exponer el avance trimestral de las acciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, quien destaca lo
siguiente:

* Para la accion No. 1 Desarrollo del apartado “2do Citatorio” y Estadistica del Sistema de Control de o
Registro, el desarrollador interno ya entregé parte del médulo y se prevé que en un maximo de un mes
y medio ya se libere y concrete; asi en la proxima sesién se podra informar un avance relevante o su
conclusion.

» Paralaaccion No. 9 Implementacion de la fase Il y Ill del Sistema de Registro y Control de Usuarios en
las cuatro oficinas restantes de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Coordinacion
Administrativa ya entregé a la Procuraduria el material, ya solo falta realizar las adecuaciones.

Una vez terminada la participacion anterior, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de
Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al
Lic. Emilio Gomez Sanchez, Coordinador de Concertacién exponga lo correspondiente a las acciones de la
Direccion General de Empleo y Productividad, quien sefiala lo siguiente:

e Parala accion No. 6 Revisidn y actualizacion del Manual de Organizacion en la seccién de la Direccion
General de Empleo y Productividad, el area ha realizado un ejercicio de andlisis en el que se
consideraron aspectos de la Reforma Laboral, la Agenda 2030, los cambios de la normatividad y la
directriz del Gobierno Federal, que implica asignar un servidor publico de tiempo completo para las
acciones correspondientes a ese ambito de gobierno, en ese sentido la propuesta ya lo considera.

Por tal motivo, se expone ante el pleno la inquietud sobre la reestructura de la Secretaria porque de
eso dependeria la version definitiva.

Interviene la Lic. Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para
comentar que es muy importante la celeridad del asunto y el envio de la propuesta de reestructura y
esa seccion del Manual Organizacion a modificar o todo el Manual, ante la Direccién General de
Innovacién cuyo promedio de Dictaminacion es de 6 meses, de lo contrario el paso del tiempo hara
que la accion se reconduzca. O en su caso que se valore la cancelacion de la misma.

Acto seguido interviene el Lic. Rodolfo Job Delgado Carbajal, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal, para comentar al pleno, que existen varias areas de esta dependencia que se van a reestructurar
y se debe hacer énfasis en la mejora regulatoria, porque tal parece que el alcance es solo d
procedimientos y el tema de la reestructura requiere un seguimiento urgente; asi como, considerar el
tema de la igualdad de Género en la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género.
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» Para la accion No. 7 Atencion a solicitantes de acceso a Programas y Servicios que proporciona la
Direccion General de Empleo y Productividad, se ha tenido un acercamiento con el desarrollador
interno y se utilizara el mismo sistema de control y registro de usuarios que ya se tiene operando, un
modulo es de la Procuraduria, otro para esta Direccion General a modo de que se pueda enriquecer
la base de datos en tiempo real. El avance no ha sido tan rapido porque el Sistema Nacional de Empleo
retraso la emision de las Reglas de Operacién y los Lineamientos

de Empleo, se informa que en este mes de junio se termina la prueba piloto, que consiste en que todos
los comparieros tengan la oportunidad de revisar que las facultades no se sobrepongan y le den
importancia al llenado de formatos y al oficio de comisién; con esto el Manual va a fortalecer las
actividades.

N
e Parala accion No. 8 Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervisién de Oficinas Regionales \

Interviene la Lic. Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para
preguntar ;Si dicho Manual es de operacion exclusivamente interna? A lo cual el Lic. Emilio Gémez
Sanchez asiente; en este sentido, queda claro para el pleno que no sera publicado en Gaceta del
Gobierno, sino que es un documento de operacion interior.

Una vez terminada la participacién anterior, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de
Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al
Lic. Erik Josué Santamaria Enriquez, Subdirector de Conciliacién y Servicios Periciales exponga lo
correspondiente a las acciones de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral:

|

e Para la accion No. 2 Sistema de Inscripcion a la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional,
respecto al manual se cuenta ya con el Dictamen de la Direccion General de Innovacion y el sistema
esta en fase de produccion en el Sistema Estatal de Informatica.

e La accién No. 3 Sistema de Inscripcion al Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el
Trabajo, se encuentra en el mismo estatus que la accién anterior.

e La accion No. 4 Prestacion del Servicio Publico de Conciliacion Administrativa, se proporciond la
informacion al SEI, de los requerimientos correspondientes y se esta en espera de respuesta.

e Para la accion No. 5 Asesoria Juridico Laboral para la Prevencidn y Solucién de los Conflictos de
Trabajo, igual se proporciond la informacion al SEI, de los requerimientos correspondientes y se esta
en espera de respuesta.

e Paralaaccion No. 10 Cursos de Capacitacion en Seguridad e Higiene, ya se cuenta ya con el Dictamen
de la Direccion General de Innovacion.

)

QUINTO, Aprobacién del Segundo Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019:
la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria
Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria sometié a consideracion de los integrantes la aprobacion /\/
del reporte presentado por cada area y que constituye el Segundo Trimestre del Sector, el cual fue votado por

unanimidad.
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SEXTO, Informe sobre la actualizacién de los 23 tramites del RETyS: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria expuso al Comité el estatus de los 23 tramites y servicios del sector, aludiendo que estan todos
publicados y exhortando a las tres areas a hacer un monitoreo constante.

d
89 Aocyos de Cepacitacion oers Is Empleabiidad (ACE} Puolicada
234 Asescris Juridico Labors! para la Prevencién y Solucién de los Corfiictcs ce Trabaje Publicsdo
4397 Asesoria a Trabsjsdores en Condicidn de Vuirersbilidad Pusiicado
83 Asesorie an ia Orgsnizscidn. Constitucidn y Registro de Ccv,- de abiidsd Limisds de Capital Veriadle (SC de RL de Puslicado \I\
4399 Asascr's pars le Insercién Laboral o les y 'os Jovenes por Primers Vez. Publicado
4398 Asesoria pars /s Obiencidn de Distintvo MEXSTI, Publicado
199 Asesorls y Reprasaniacion Labors! Puslicado
252 Autoverificacidn en Candiciones Genersies de Trabajo Pubdlicado
103 Becss cel Gebiemo del Estacc oe México pare Hyos de Trabsjadores Puslicado
214 Cantro de Atencién Telefonica 01 800 Puslicado
Certro ce Intermediacon Laberel (CiL) Pudlicado

Citss pars Asesoris Laboral Puolicado

Colocacién oz Trabsjsdores Puvlicado

Cursos da Cepacitacion en Seguriced e Higiene Publicado

Divlomado er Segurided en ol Trabsjc y Selud Coupscional, para su sede en Tisinepantis y. Dipiomaco en Seguridad. Se'uc y Macio Ambiente en Bublicado
@l Trabao. pers su sede en Zingoantepec

Evaluscon de Habildsdes psrs Perscnes con Discapecidad y Aduitos Mayores Publicado

Fomento al Autcempleo Pudlicago

nspeccones en Seguridad y Ssiud y Condicones Genarales ce Trabajo (Exirscrdnariss) Publicado

Msestris an Segurided e Higiene Ooupacionsl Publicado

Prastacion del Servicio Pudlico de ls Conciliacion Administative Puslicado

Programs de Trabsjadores Agricolas Tamooreies México - Canads (PTAT) Publicado
Servioo en Linea Chat de Atencidn Publicado
Servicio er Lines ce Célculo de Prestaciones e indemnzseciones Publicado Q‘N
Acto seguido, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género,
Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria sometié a consideracion de los integrantes su

aprobacion para requerir a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria una capacitacién sobre el Sistema
RETYS, la cual fue votada por unanimidad.

Bl B | 5| 5 B| | v| & Bl =| 5| & |

SEPTIMO, Aprobacién del pleno para la gestion de dictamenes para 6 publicaciones: la C.P. Maria )
Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del

Comité y Enlace de Mejora Regulatoria solicité al pleno, la aprobacién de la emisién de los formatos para la

exencion del AIR, para las siguientes publicaciones, la cual fue votada por unanimidad:

1. Manual de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo ' )
2. Manual de Procedimientos del Departamento de Bienestar y Equidad Laboral
3. Manual de Procedimientos del Departamento de Formacion Laboral % '
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4. Procedimiento: Inspeccién de condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo en los
Centros de Trabajo de Jurisdiccién Local.

5. Procedimiento: Atencién, turno y respuesta a las peticiones en materia de trabajo e inclusion
laboral

6. Procedimiento: Emisién de la resolucién administrativa sancionadora o absolutoria del
Departamento de Sanciones.

OCTAVO Acuerdos: La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de
Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria leyé y sometié a votacion, los siguientes

acuerdos

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2019-01 Se aprueba el envié del Segundo Reporte de Avance a la

Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para lo cual las areas responsables remitiran a la Secretaria
Técnica y Enlace de Mejora Regulatoria, via oficio los formatos validados y anexos soport
correspondientes, el préximo 21 de junio del afio en curso.

/9

para la solicitud de dictamen para publicacion en Gaceta del Gobierno.

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2019-03 Se autoriza la capacitacion de los enlaces de las tres areas y

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2019-02 Se aprueba el envi6 de los formatos para la exencion del EIR =N
de otros servidores publicos involucrados en el RETYS (

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los acuerdos antes citados.

NOVENO, Asuntos Generales: La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes
del Comité si tienen algun asunto adicional que tratar, lo expongan al pleno.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, siendo las once cuarenta y cinco de la fecha citada, firmando
al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO (\“

Lic. Migudl Angel Muioz Portillo
Secretario Partjcular de la C. Secretaria del
Trabajo y Suplente de la Presidente del Comité

€5

>
.
Lic. Emilio Gémez Sanchez Erik Josué Jaritamarid
Coordinador de Concertacion de la Direccion Subdirector de Qonciliacion y Servicios
General de Empleo y Productividad
y Suplente de Vocal

yya

Lic. Aracéfi Balderas Gémez
Subprocuradofa Zona Nororiente
y Suplente de Vocal

L.C.R b Delgado Carbajal
Tit rgano Interno de Control
y Vocal Comision Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA EN FECHA 17 DE JUNIO DE 2019.
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