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INTRODUCCION

Nuestro pais y entidad federativa requieren de una sociedad y gobierno donde todas las decisiones velen
por el interés superior de la nifiez garantizando de manera plena todos sus derechos. Para cumplir dicho
principio constitucional es necesario iniciar acciones que se traduzcan en hechos a favor de una vida
integral y segura de las nifias, los nifios y adolescentes mexiquenses. Muchos son los temas que atafien
a la nifiez, sin embargo, la problematica del trabajo infantil es un asunto de atencién primordial no sélo en
México, sino alrededor del mundo, porque sus consecuencias traen consigo severos costos; la mas
perjudicial se manifiesta en la dificultad que enfrentan para asistir a la escuela medrando su desarrollo
optimo. Si bien existen diversas acciones que se enfocan a erradicar el trabajo infantil; particular atencion
merecen las empresas e instituciones publicas y sociales, que histéricamente han sido pioneras en
promover politicas en la materia, por lo que desempefian un papel fundamental en los esfuerzos nacionales
y estatales para luchar contra el trabajo infantil.

México cuenta con datos estadisticos importantes y confiables sobre Trabajo Infantil, por ejemplo, el
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) publicé datos en el marco del dia Mundial
contra el Trabajo Infantil 2024; donde nos advierten de un total de 3.7 millones de nifias, nifios y
adolescentes de 5 a 17 afios se encuentran en condicion de trabajo infantil, cifra que representd 13.1 % de
esa poblacién.

El MIT identifico los principales motivos por los que trabajan nifias, nifios y adolescentes: a) para pagar su
escuela y/o sus propios gastos; b) por gusto o solo por ayudar; c) el hogar necesita de su trabajo; d)
aprender un oficio; e) pago de deudas, no estudia y otra razoén; y f) el hogar necesita de su aportacion
econdmica. También indicé que las actividades en las que se desempefan principalmente son las
agricolas, ganaderas, forestales, caza, pesca, mineria, construccion, industria, ventas, trabajadores
domésticos, comercial y vendedores ambulantes.

Entre 2019 y 2022 el Trabajo Infantil en el Estado de México disminuyé un punto porcentual, al pasar de
9.8 a 8.8%, revelo la realizé la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022 elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en colaboracién con la Organizacion Internacional del Trabajo
y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Por tales motivos, todas las acciones que se emprendan para visibilizar los riesgos del trabajo infantil
deben comprometer a los sectores publico, privado y social para su erradicacion, sin postergarlo aun mas.
Nuestra sociedad debe participar de forma responsable y sumar esfuerzos para no permitir que ningun
menor de edad pierda la oportunidad de desarrollarse y continuar en la escuela estudiando y tener espacios de
recreacion.
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La cooperacion de los sectores publico y privado es fundamental para alcanzar la erradicacion del trabajo
infantil porque su contribucién asegura que su medio laboral esté libre de trabajo infantil, ademas tienen la
oportunidad de influir positivamente en las medianas y pequefias empresas para no contratar menores de
edad. Por su parte, las organizaciones sociales pueden proporcionar ayuda para recuperar datos de
incidencia del trabajo infantil en su sector; influir en la formulacion de politicas publicas apropiadas sobre
la erradicacion del trabajo infantil, en particular, para la generacion de datos, y promover una mayor
concientizacion sobre los dafios que causa el trabajo infantil y sobre los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes. Todos estos sectores aportan elementos importantes a los esfuerzos para la erradicacion
del trabajo infantil, ya que al ser organizaciones verticales ofrecen un nexo Unico para vincular, en el plano
estatal, cuestiones relativas a la proteccién social y los derechos de la nifiez.

En este contexto, la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México impulsa la implementacion
del Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil como un reconocimiento para empresas e
instituciones publicas y sociales que cuenten con buenas practicas laborales que contribuyan a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el Estado de México; asi como la proteccion de los
adolescentes en edad permitida para trabajar, con el fin de garantizar los derechos humanos de la nifiez y
adolescencia; y dar cumplimiento a la Agenda de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en su Objetivo 8 que sefala: “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”; y en su numeral 8.7 que dicta la
obligacion de “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso y, a mas tardar en
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas”; mismas acciones que se ven reflejadas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2029
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DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO
SIN TRABAJO INFANTIL

El Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil (EDOMEXSTI) busca reconocer a los sectores sociales,
productivos y organizaciones sindicales que han implementado buenas practicas en materia de
erradicacion del trabajo infantil para dar una mayor, mejor y oportuna atencién a favor de la proteccion de
los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, para que con ello se coloquen a la cabeza en el
cumplimiento de lo establecido en el marco juridico nacional e internacional y poner fin al trabajo infantil
en el Estado de México con responsabilidad empresarial y social.

El Distintivo EDOMEXSTI implica una responsabilidad compartida que va mas all& de su sola cooperacion
con el desarrollo del Estado de México; implica también su maxima atencién a favor de la proteccién de
nifias, nifios y adolescentes mexiquenses en situacion de vulnerabilidad.
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OBJETIVO GENERAL

* Reconocer a las empresas y/o centros de trabajo, asi como instituciones publicas y organizaciones
sociales establecidas formalmente en el Estado de México que hayan implementado politicas y/o
acciones para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil peligroso y no permitido; asi como para
garantizar la proteccion de las y los adolescentes, con el fin de asegurar el cumplimiento de sus
derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Difundir en las empresas y/o centros de trabajo, asi como instituciones publicas y organizaciones
sociales ubicadas en el Estado de México la importancia de contar con acciones definidas y el

establecimiento de practicas que eviten la utilizaciéon de mano de obra infantil, protejan a las y los
adolescentes y garanticen el respeto del marco juridico vigente en la materia.

* Reconocer institucional y publicamente a centros de trabajo y organizaciones sociales ubicadas en el
Estado de México que rechacen la incorporacion de nifias y nifios al trabajo, y que promuevan acciones
para evitar que las y los adolescentes se incorporen al sector laboral, acreditando que han desarrollado
practicas y/o modelos exitosos en sus centros laborales; con la finalidad de fomentar entornos
adecuados para el desarrollo integral de la poblacion infantil y adolescente mexiquense.



\ GOBIERNO DEL » ESTADO DE
ESTADO DE mexico« | TRABAJO
MEXICO iEl poder de servir! SECRETARIA DEL TRABAJO

¢(CUALES SERIAN LOS BENEFICIOS DE CONTAR CON EL DISTINTIVO

EDOMEXTI?

* El distintivo no es de caracter obligatorio, sin embargo, es importante resaltar la importancia de su
obtencién bajo las siguientes premisas:

SECTOR PRIVADO

SECTOR PUBLICO

ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL,
SINDICATOS

Reconocimiento social por su
contribucion a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion de las y los
adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Reconocimiento institucional por
su contribucion a la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion de las y los
adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Reconocimiento social por su
contribucion a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion de las y los
adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Contribucion al cumplimiento de
la  Agenda de Desarrollo
Sostenible y al Plan de Desarrollo
Estatal 2023-2029, en materia de
trabajo infantil.

Contribucion al cumplimiento de
la  Agenda de Desarrollo
Sostenible y al Plan de Desarrollo
Estatal 2023-2029, en materia de
trabajo infantil.

Contribucion al cumplimiento de
la Agenda de Desarrollo
Sostenible y al Plan de Desarrollo
Estatal 2023-2029, en materia de
trabajo infantil.

Reconocimiento del Gobierno del
Estado de México a través de la
Secretaria del Trabajo por su
contribucion a la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion de las y los
adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Distincion de su actuacion mas
alla de su normatividad aplicable
sobre la atencién a favor de la
proteccion de nifias, nifos y
adolescentes en situacion de
vulnerabilidad.

Reconocimiento del Gobierno del
Estado de México a través de la
Secretaria del Trabajo por su
contribucion a la prevencion vy
erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion de las y los
adolescentes en edad permitida
para trabajar.

Distincion ante las demas
empresas, por sus buenas
practicas  empresariales en
materia de erradicacion del

trabajo infantil.

Dar cumplimiento a las normas de
proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Visibilizaciéon de sus acciones ante
organismos financiadores, tanto
nacionales como internacionales.

Fortalecer su reputaciéon con su
comunidad y sus consumidores al
mejorar su imagen y posicionar
su marca garantizando la no
utilizacion de la mano de obra
infantil.
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LINEAMIENTOS DE OPERACION

1. MARCO JURIDICO.

1.1 Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil, a fin de promover y vigilar la erradicacion progresiva de cualquier forma de trabajo infantil
que implique la violacion de sus derechos humanos.

1.2 Convenio 138 de la OIT, dirigido a abolir efectivamente el trabajo infantil y a elevar
progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo, con el objetivo principal de
garantizar que los nifios, nifias y adolescentes puedan asistir a la escuela, aprovechando
plenamente la instruccion recibida.

1.3 Articulo 10., parrafos tercero y quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que sefala que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
quedando prohibido cualquier accion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

14 Articulo 40., parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que establece que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el
principio de interés superior de la nifiez, garantizando plenamente sus derechos; sefialando ademas
que los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. El principio de interés superior debera
guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

1.5 Articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
prohibe las labores insalubres o peligrosas el trabajo nocturno industrial y todo trabajo después de
la diez de la noche de los menores de 16 afios; queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
menores de quince anos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran una jornada
maxima de seis horas.

1.6 Ley Federal del Trabajo que prevé en sus articulos 5; 22; 23; 173; 174; 175y 175 bis; 176;
177; 178; 179; 180; 331 bis; 685; 691; 857; 988 y 995; las normas que protegen y regulan el trabajo
de los menores de edad. Al respecto se sefiala en el articulo 173: “El trabajo de los menores queda
sujeto a vigilancia y proteccion especiales de las autoridades del trabajo tanto federales como
locales”. La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS) en coordinacion con las autoridades
del trabajo en las entidades federativas, desarrollaran programas que permitan identificar y erradicar
el trabajo infantil.
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1.7 Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
1.8 Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.
1.9 Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029.
2. OBJETO.
21 Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento para la

expedicion y otorgamiento del Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil.

2.2

La promocion e instrumentacion del Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil estara

a cargo de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México. Los presentes lineamientos
tendran que ser aprobados y, en su caso, modificados por la Comisién Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México en sesion plenaria.

3. PODRAN PARTICIPAR.

a)

Empresas y/o centros de trabajo del sector privado. De cualquier actividad econdmica y
sector formalmente establecida dentro del Estado de México, que su naturaleza no ponga en
riesgo la integridad de los Adolescentes.

Empresas agricolas. Centros de trabajo agricolas que contratan trabajadoras y trabajadores
del campo y que estén asentados en el Estado de México. En el caso del sector agricola se
consideraran aquellas que contemplen actividades agricolas de siembra, cultivo y cosecha;
actividades ganaderas que son las consistentes en la cria y engorda de ganado, aves de corral
y animales; actividades de pesca que incluyan la cria, cultivo, fomento y cuidado de la
reproduccién de toda clase de especies marinas y de agua dulce, incluida la acuacultura, asi
como la captura y extraccién de las mismas; y actividades silvicolas que son las de cultivo de los
bosques o montes, asi como la cria, conservacion, restauracion, fomento y aprovechamiento de la
vegetacion de los mismos; asi como aquellas de actividades agricolas que hayan sido objeto de
transformacion industrial.

Organizaciones sindicales. Sindicatos con ambito de accion dentro del Estado de México y
que hayan instrumentado e implementado politicas, programas y acciones relacionadas con el
tema.

Instituciones del sector publico. Cualquier dependencia, entidad o institucion que se
considere publica a nivel estatal o municipal del Estado de México y que cuente con acciones
definidas en el tema mas alla de su marco legal aplicable.
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e) Organizaciones de la sociedad civil. Los centros de trabajo de las organizaciones de la
sociedad civil formalmente establecidas y que cuenten con objetivos enfocados en la materia y

que incidan directamente en la poblacién del Estado de México.

f) Confederaciones de camaras y asociaciones patronales. Camaras empresariales,
confederaciones de camaras empresariales y asociaciones patronales que incidan directamente
en el Estado de México y que hayan instrumentado e implementado politicas, programas y
acciones relacionadas con el tema.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.
41 Contar con alguna politica, programa, proceso, modelo o accién en materia de:

a) Prevencion y erradicacion del trabajo infantil.
b) Proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en edad permitida para trabajar.
c) Responsabilidad social en la comunidad que promueva los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.
d) Promocién del trabajo digno y decente de adolescentes en edad permitida para trabajar.

4.2 Cada politica, programa, proceso, modelo o accion debera tener una antigliedad minima
de un afio, cuya aplicacién sea ininterrumpida y se encuentre vigente al momento de solicitar el
Distintivo, a excepcion de los Ayuntamientos en su primer afio de gobierno y que no cuenten con la
informaciéon ni documentacion que avale o compruebe las acciones de erradicacion del trabajo
infantil, en los que el tiempo requerido sera de cuatro meses, siempre y cuando demuestren la
instalacion del Comité Municipal para la Erradicacion del Trabajo Infantil. No se aceptara como
politica para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil documentos que solo sefialen palabras
como “no se contratan menores de edad”. Los documentos y evidencias que soporten la politica para
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil deberan presentarse en espafiol.

4.3 Registrar su participacion por cada una de las filiales, sucursales o razén social que se
tenga e independientemente del corporativo al que pudiese pertenecer.

44 Cumplir con los elementos establecidos para la obtencién del Distintivo Estado de México
Sin Trabajo Infantil comprobando de manera explicita, la implementacion de politicas, programas,
procesos, modelos o acciones a favor de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como
la proteccion de las y los adolescentes en edad permitida para trabajar siguientes:

441 Una politica, programa, proceso, modelo o accion para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

442 Cddigo de ética.

443 Una mision, visidn y objetivos, en sus reglamentos y/o manuales de organizacion
y funciones.
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4.5

444 Entre sus disposiciones, tener desarrollada la postura en torno al trabajo infantil, y
aspectos tales como discriminacion, esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre, el delito de trata de
personas y medidas tomadas para identificarlo y denunciarlo ante la autoridad competente, entre
otros.

445 Estrategias de promocion y difusion de sus politicas, programas y acciones de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la mano de obra
infantil de forma directa o indirecta.

4.4.6 Programas educativos que coadyuven al fortalecimiento, orientacion vy
capacitacion, para la empleabilidad de sus trabajadores y sus familias.

4.4.7 Estrategias de sensibilizacién, informacion y/o concientizacion en alianza con los
sectores educativo y de salud sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus peores formas de
explotacion incluida la trata de personas menores de edad, asi como su participacién en la
deteccion y denuncia.

448 Medidas adoptadas para garantizar mejores condiciones de trabajo de las y los
adolescentes con discapacidad.

449 Una planeacion estratégica que identifique las areas y funciones especificas de su
cadena productiva, asi como la de sus proveedores de servicios, que garantice la no utilizacion
de mano de obra infantil.

4410 Mecanismos que exijan el pleno respeto a los derechos humanos y laborales de
las y los adolescentes en edad permitida para trabajar, asi como la no contratacion por debajo
de la edad minima de admisién al empleo.

4411 Estrategias de comunicacion y difusion en la cadena de valor sobre las labores
peligrosas e insalubres prohibidas para nifias, nifios y adolescentes en edad permitida para
trabajar y las sanciones en caso de la utilizacion de mano de obra infantil al margen de la ley.

4412 Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad, que
contemplen la prevencion, erradicacion del trabajo infantil y/o la protecciéon de los derechos
humanos de la infancia y adolescencia con perspectiva de género.

4413 Buzoén de quejas para la recepcién y su atencion, en caso de alguna violacién de
derechos humanos y laborales, asi como difusiéon de los nimeros telefonicos o direcciones de
correos electrénicos en donde se puedan denunciar violaciones graves a los derechos humanos
de adolescentes que se lleguen a observar en el entorno.

Tratandose de las empresas del sector agricola, con excepcion de los numerales 4.4.6,

448y 4410, ademas del resto de los elementos anteriores deberan cumplir con una politica,
programa, proceso, modelo o accion siguiente:
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4.51 Mecanismo que sensibilice y genere acuerdos con las familias de las y los
trabajadores para el cuidado y proteccion infantil.

45.2 Informacion clara y precisa por parte de la empresa al personal jornalero, sobre la
politica de la empresa en torno a la prohibicién del trabajo de las y los menores de 18 afios.

453 Programas educativos y de actividades extraescolares y/o recreativas que
favorezcan el desarrollo de las y los nifios que acompanian a las familias jornaleras.

454 Garantizar que se consigna en documentos con validez oficial los avances y logros
de las nifias, nifios y adolescentes en los ambitos de salud y educacién.

5. REGISTRO.

5.1 Una vez publicada la convocatoria por la Secretaria del Trabajo, las empresas y/o centros
de trabajo, asi como instituciones publicas y organizaciones sociales interesadas deberan registrarse
en linea y llenar la solicitud de participacion en la pagina de internet:
https://strabajo.edomex.gob.mx/sis/edomexsti y registrar debidamente los datos e informacién por
cada una de las filiales, sucursales o razdn social que participe siguientes:

511 Especificar si se trata de una empresa y/o centro de trabajo, empresa agricola,
institucién publica u organizacion social.

5.1.2 Nombre, domicilio, teléfono(s) y correo electrénico.

51.3 Cédula de identificacion fiscal (RFC) con la razén social y el domicilio fiscal
vigentes, en el caso de empresas y/o centros de trabajo

51.4 Carta patronal o documento oficial que acredite el registro formal de la institucion,
en el caso de organizaciones sindicales, confederaciones de camaras y asociaciones patronales.

5.1.5 Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (CLUNI), en el caso de organizaciones de la sociedad civil.

5.1.6 Manual de Organizacion vigente, en el caso de instituciones publicas.

5.1.7 Nombre de la o el representante legal del centro de trabajo y datos para su
contacto.

5.1.8 Nombre y datos de la o el responsable del centro de trabajo participante

designado como enlace en el proceso para la obtencion del Distintivo.

51.9 Resefia del centro de trabajo de acuerdo con el sector al que pertenece, detallando
sus principales actividades (maximo una cuartilla).
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5.1.10 Mision y vision del centro de trabajo participante.

5.1.11 En el caso de centros de trabajo del sector privado, especificar nivel(es) de
mercado en que se comercializan sus productos o servicios.

5.1.12 Numero de personas que integran la plantilla del personal por rango de edad y
sexo. En caso de contar con personas en edad permitida para trabajar (15 a 17 afos) en su
centro, debera especificar por rango de edad y sexo.

5.1.13 Aceptacion de las visitas de verificacion de evidencias y de seguimiento, las cuales
pueden ser realizadas de forma fisica o virtual, con previo envio de la liga
correspondiente a su cita

5.1.14 Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en ningun proceso de demanda,
denuncia, queja o reclamaciones de una violacion a derechos humanos y/o laborales ante alguna
autoridad competente. En caso de incurrir en falsa declaracion sera causal de cancelar su registro de
participacion.

5.1.15 En caso de recibir el Distintivo, solicitar la autorizaciéon para difundir y replicar la
practica laboral participante, sin fines de lucro.

6. DOCUMENTOS DE EVIDENCIA.

6.1 Una vez debidamente requisitada la solicitud de participacion, cada empresa y/o centro de
trabajo, institucion publica u organizacion social, debera adjuntar los documentos a la plataforma del
link antes mencionado

6.1.1 Acreditacion de existencia legal. Copia electronica de: cédula de identificacion
fiscal (RFC) con la razén social y el domicilio fiscal vigentes (con una antigiiedad no mayor a un
ano), en el caso de empresas y/o centrosde trabajo y empresas agricolas. Carta patronal o bien,
documento oficial que acredite el registroformal de la institucion, en el caso de organizaciones
sindicales, confederaciones de camaras y asociaciones patronales. Clave Unica de Inscripcion al
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI), en el caso de
organizaciones de la sociedad civil. Manual de Organizacion vigente, en el caso de instituciones
publicas.

6.1.2 Declaratoria. El representante legal previamente establecido por cada empresa
y/lo centro de trabajo, institucion publica u organizacion social, debera enviar la siguiente
declaratoria bajo protesta de decir verdad:

a) “Declaracion bajo protesta de decir verdad que cumplo con lo establecido en las leyes en
materia de trabajo infantil y de proteccion de derechos de adolescentes en edad permitida
para trabajar en apego respecto a la normatividad juridica internacional, nacional y estatal
vigentes, asi como el que no cuento con una demanda, denuncia, queja o reclamacién por
violaciones a derechos humanos y/o laborales, del centro de trabajo registrado y/o de su
cadena de valor, ante una autoridad competente”. Ademas, debera incluir una declaracién
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bajo protesta de decir verdad “Declaro que no empleo mano de obra infantil al margen de la
ley (menores de 16 afios), en ninguno de los momentos y procesos de la cadena de valor de
mis productos o servicios”; y autorizacion por escrito para difundir y replicar la practica laboral
participante, sin fines de lucro, en caso de que resulte reconocida, de acuerdo con la
evaluacion del Comité Dictaminador.

6.1.3 Politica, programa, proceso, modelo o acciéon. Cada empresa y/o centro de
trabajo, institucion publica u organizacién social, debera enviar una carpeta en la cual deberan
documentar y detallar ampliamente cada una de las evidencias que demuestren la
politica, programa, proceso, modelo o accidon implementada(s) en materia de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil; proteccion de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes en edad permitida para trabajar; responsabilidad social en la comunidad
que promueva los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y promocion del trabajo
digno y decente de adolescentes en edad permitida paratrabajar, de acuerdo a los
elementos establecidos para la obtencion del Distintivo Estado de México Sin Trabajo
Infantil definidos en el numeral 4.4 y 4.5 en los presentes Lineamientos.

6.1.4 Los documentos que se adjunten deberan ser digitalizados en formato
PDF, con un tamafio no mayor a 40MB y con titulos de archivo de maximo de 15
caracteres que no incluyan comas, acentos, i, &, o cualquier otro simbolo. Respecto de
aquellos documentos que deban contener la firma autografa en su versién original, no
podran ser firmados en formato PDF, mediante la opcion “Rellenar o Firmar”.

6.1.5 Es responsabilidad absoluta de cada empresa y/o centro de trabajo,
institucion publica u organizacion social, requisitar y enviar debidamente cada uno de los
elementos sefialados en los presentes Lineamientos, en caso de no contar con algunos
de los elementos enlistados sera causal de descarte de participacion.

6.1.6 La carpeta debera ser entregada en medio electrénico (CD o USB), por la
empresa participante y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacion social, en
el momento que la Secretaria del Trabajo lo solicite, y debera contar con las siguientes
caracteristicas:

a) La documentacion y evidencias solicitadas deberan ser entregadas en carpetas digitales,
agrupadas por rubro de acuerdo con los numerales 4.4.1 al 4.4.13, asi como los
especificados en el numeral 4.5 en el caso de tratarse de una empresa del sector agricola
para identificar cada una de las evidencias.

b) Unicamente deberan integrarse los entregables solicitados en los numerales 4.4.1 al 4.4.13,
asi como los especificados en el numeral 4.5 en el caso de tratarse de una empresa del
sector agricola.

c) En caso de anexar copias de documentos originales, éstas deberan ser legibles.

d) Los documentos que por su naturaleza lo requieran deberan estar sellados o con firmas
originales.

e) Con la finalidad de contar con mayores elementos para evaluar a la empresa no se podra

presentar como evidencia la misma informaciéon en mas de dos numerales.
13
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7. CONFIRMACION DE REGISTRO.

71 Una vez concluido el proceso de registro y envio de documentos de evidencia, la Direccion
General de Inspeccion e Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo, otorgara un ndmero de registro.

8. VISITA DE VERIFICACION.

8.1 Personal de la Direccién General de Inspeccién e Inclusion Laboral de la Secretaria del
Trabajo previamente establecido, sera el encargado de realizar el siguiente procedimiento:

8.1.1 Durante el proceso de registro y envio de evidencias; y previo a la visita de
verificacion, la empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacién social podra ser
asesorada en lo relativo a la integracion de las carpetas de evidencias.

8.1.2 Con previa cita se verificara a la empresa y/o centro de trabajo, institucion publica
u organizacion social, para cotejar su solicitud y las evidencias enviadas previamente en forma
electrénica. La visita de verificacidon que podra ser fisica o virtual es el momento para constatar
directamente laimplementacion de la politica, programa, proceso, modelo o accion sobre la no
utilizacion de la mano de obra infantil y la proteccion de los adolescentes en edad permitida para
trabajar.

8.1.3 La empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacion social debera
proporcionar todas las facilidades para realizar la visita de verificacion nombrando al personal
que sera el responsable del acompafiamiento a la misma. Durante la verificacion de manera
aleatoria se revisara algunos de los elementos establecidos para obtener el Distintivo.

8.14 Al final de cada visita, el personal responsable previamente establecido de realizar
la visita de verificacion llenara el acta de verificacion correspondiente, donde se asentara la fecha,
nombre de la empresa y/o centro de trabajo, institucién publica u organizaciéon social, los
resultados de la visita de verificacion, las evidencias cotejadas con la carpeta electronica,
identificacion oficial de la o el representante del centro de trabajo, asi como los nhombres y firmas
de quienes practicaron y atendieron la visita.

8.1.5 El acta de verificacién debera ser remitida a la Direccion General de Inspeccién e
Inclusion Laboral y se anexara al expediente de la empresa y/o centro de trabajo, institucion publica
u organizacién social.

8.1.6 En el supuesto de que la empresa y/o centro de trabajo, instituciéon publica u
organizacion social participante se desista de su participacion o impida la(s) visita(s) de
verificacion, sera motivo de descarte de obtencion del Distintivo.

8.1.7 Una vez realizada la visita de verificacion, la Direccion General de Inspeccion e
Inclusién Laboral, debera remitir mediante oficio a la presidencia de la Comisién Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México, el original del Acta de Verificacion
y de los documentos soporte en impreso, de acuerdo con los plazos sefalados en la
Convocatoria.
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9. VERIFICACION DE DEMANDAS, DENUNCIAS, QUEJAS O RECLAMACIONES.

De acuerdo con los plazos sefialados en la Convocatoria, la Direccién General de Inspeccion e Inclusion
Laboral, solicitara a las autoridades competentes el historial relativo al cumplimiento de la normatividad
laboral y de seguridad social, demandas, denuncias, reclamaciones o quejas ante violaciones a
los derechos humanos y/o laborales, de la empresa y/o centro de trabajo, institucionpublica u
organizacién social participantes, de acuerdo con su jurisdiccion.

9.1 A partir del historial obtenido, serd causal de descarte de participacion si la denuncia, queja
o reclamacion fallé en contra de la empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacion
social. En el caso de que continie en tramite, no se estimara que la misma actualiza una de las
causales de no otorgamiento o cancelacion o revocacién, hasta no contar con la resolucion emitida
por la autoridad competente ante la cual haya sido presentada.

10. COMITE DICTAMINADOR.

10.1 Para garantizar total transparencia en el otorgamiento del Distintivo a las empresas y/o
centros de trabajo, instituciones publicas u organizaciones sociales participantes, la evaluacién y
dictaminen se llevara a cabo a través de un Comité Dictaminador integrado por representantes de la
Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México, que seran
designados previamente y notificados mediante oficio. Los integrantes del Comité Dictaminador
podran designar un suplente para representarlos en las sesiones de evaluacion.

10.2 La Secretaria del Trabajo podra invitar en cualquier etapa de la Convocatoria a
organizaciones de la sociedad civil u organismos internacionales que considere estratégicos para la
evaluacion y dictaminen de los participantes.

10.3 El Comité Dictaminador evaluara los expedientes de los aspirantes y emitira el dictamen
correspondiente, en el que se incluiran las recomendaciones y sugerencias en materia de prevencién
y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de las y los adolescentes en edad permitida para
trabajar, que considere pertinentes para que sean atendidas, ademas del promedio ponderado de
los elementos establecidos para obtener el Distintivo. La notificaciéon de dicho dictamen sera
realizada por la Secretaria del Trabajo de acuerdo con los plazos emitidos en la Convocatoria.

10.4 El Comité Dictaminador se apegara a los siguientes puntajes minimos y maximos para
otorgar el Distintivo:

10.41 El puntaje maximo para obtener el Distintivo por un afio sera de 100 puntos.
10.4.2 El puntaje minimo para la obtener el Distintivo hasta por un afio sera de 80 puntos.
104.3 Los puntajes se dividirdn en los cuatro ejes sefialados en el numeral 4.1 de los

presentes Lineamientos y se asignaran los puntajes siguientes: 30 puntos corresponden al inciso

a); 30 puntos corresponden al inciso b); 20 puntos corresponden al inciso c) y; 20 puntos

corresponden al inciso d).
15
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10.4.4 Tratandose de las empresas del sector agricola, los puntajes se dividirdn en los
cuatro ejes sefialados en el numeral 4.1 de los presentes Lineamientos y se asignaran los
puntajes siguientes: 40 puntos corresponden al inciso a); 20 puntos corresponden al inciso b); 20
puntos corresponden al inciso c); y 20 puntos corresponden al inciso d).

10.4.5 Los ejes establecidos en el numeral 4.1 se desglosaran en los elementos
establecidos para la obtencién del Distintivo descritos en el numeral 4.4. Cada elemento
contaracon una puntuacion especifica que se sefiala en el anexo “Puntajes para la
Obtencidn del Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil” incluido en los presentes
Lineamientos.

10.4.6 Tratandose de las empresas del sector agricola, ademas de los ejes establecidos
en el numeral 4.4 se aplicara los ejes establecidos en el numeral 4.5. Cada elemento contara con una
puntuacion especifica que se sefiala en el anexo “Puntajes para la Obtencion del Distintivo Estado
de México Sin Trabajo Infantil (empresas del sector agricola)” incluido en los presentes
Lineamientos.

10.5 Las decisiones del Comité Dictaminador seran definitivas e inapelables, y estaran
fundamentadas en los presentes lineamientos y, en su caso en los criterios que dicte la Secretaria
del Trabajo, previamente establecidos en la Convocatoria, todos ellos en materia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de las y los adolescentes en edad permitida para
trabajar. Las resoluciones deberan ser aprobadas en sesion plenaria por la Comision
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México.

10.6 Una vez concluido el proceso de dictamen, los reconocimientos, premiacion y difusion de
las practicas laborales exitosas se realizaran mediante eventos oficiales y se daran a conocer en los
medios que determine la Secretaria del Trabajo.

11. VIGENCIA.

1.1 El reconocimiento que reciba el centro de trabajo (Distintivo Estado de México Sin Trabajo
Infantil), es de caracter institucional otorgado por el Gobierno del Estado de México y por la
Secretaria del Trabajo, por lo que las empresas y/o centros de trabajo, instituciones publicas u
organizaciones sociales reconocidas, podran publicitarlo, por una vigencia de un afio contado a partir de
la fecha en que sea otorgado.

11.2 La publicacion y difusion del documento (Distintivo Estado de México sin Trabajo Infantil),
emitido por la Secretaria del Trabajo, debera replicarse en su totalidad, dado que la fragmentacion
de este no estd avalada por el Dictamen Técnico de Imagen Institucional.

11.3 El documento (Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil), emitido por la Secretaria
del Trabajo no avala la calidad del producto, sélo las politicas y acciones para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil; asi como para garantizar la proteccion de las y los adolescentes (con
previa autorizacion de la Secretaria del Trabajo del Estado de México).
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12. VISITAS DE SEGUIMIENTO.

121 Las visitas de seguimiento tienen por objeto revisar la ejecucion y continuidad de las
politicas, programas, procesos y acciones por las que fueron distinguidos.

12.2 Las visitas de seguimiento se apegaran al mismo procedimiento de una visita de
verificacion y se realizaran ocho meses después de haber obtenido el Distintivo.

12.3 La empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacién social mostrara
evidencias de la continuidad de la politica, programa, procesos y/o acciones y en su caso algunos
testimonios de las y los trabajadores, que permitan verificar el cumplimiento de los elementos
establecidos para el otorgamiento del Distintivo sefialados en los presentes lineamientos.

12.4 El documento (Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil), emitido por la Secretaria
del Trabajo no avala la calidad del producto, soélo las politicas y acciones para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil peligroso y no permitido; asi como para garantizar la proteccién de
las y los adolescentes.

13. CAUSAS DE NO OTORGAMIENTO, CANCELACION O REVOCACION DEL DISTINTIVO.

131 La Secretaria del Trabajo, a través de la Direccion General de Inspeccion e Inclusion
Laboral o por determinacion del Comité Dictaminador, podran no otorgar o revocar el Distintivo, por
las siguientes causas:

1311 Incumplimiento de la reglamentacién laboral vigente.
13.1.2 Deteccién de personas menores de 18 afios desarrollando actividades peligrosas

e insalubres, y sin observar la reglamentacion laboral para el caso de menores de edad en edad
permitida para trabajar.

1313 Se tenga conocimiento de resoluciones de la autoridad competente que acredite
mediante el incumplimiento o violacién a la normatividad laboral o en materia de derechos
humanos.

1314 Falsedad en la solicitud de registro o declaraciones bajo protesta de decir verdad,

descritas en los presentes Lineamientos.

13.1.5 Que la empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacién social no
se sujete a la calendarizacion de actividades sefialadas en la convocatoria, en lo referente a la
entrega de documentos soporte, evidencias y/o visitas de verificacion, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Lineamientos.

13.1.6 El no establecimiento o implementacion de una politica, programa, proceso,
modelo o acciéon de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, de forma expresa en sus
politicas internas.
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131.7 Ausencia de avances en los compromisos, recomendaciones y atencién de
observaciones que pudieran haberse emitido por parte del Comité Dictaminador o de la
Secretaria del Trabajo dentro de la vigencia del Distintivo.

13.1.8 Fusién, quiebra o cierre de la empresa y/o centro de trabajo, institucién publica u
organizacioén social, o desaparicion de politica, programa, proceso, modelo o accién; o cambio de
la razén social o del objeto social.

13.1.9 Uso indebido del documento: Distintivo Estado de México Sin Trabajo Infantil,
otorgado a la empresa, organizacion, institucién o centro de trabajo.

13.1.10 Incumplimiento de los compromisos adquiridos al momento de registro;
incumplimiento o interrupcién de las politicas, programas, procesos y acciones que
fueron objetodel reconocimiento; e incumplimiento parcial o total de lo establecido en los
presentes Lineamientos.

13.1.11 No obtener los puntajes minimos para la obtencion del Distintivo establecidos en
los presentes Lineamientos.

14. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y/O CENTROS DE TRABAJO, INSTITUCION
PUBLICA U ORGANIZACION SOCIAL.

141 Derechos:

1411 La difusion de las practicas laborales exitosas y de la empresa y/o centro de
trabajo, institucion publica u organizacion social, en los medios e instituciones previamente
establecidos. Dicha difusion debera ser autorizada por la Direccion General de Inspeccion e
Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo.

14.1.2 Recibir asesorias en todo el proceso para la obtencién y seguimiento del Distintivo,
a través de los medios previamente establecidos dentro de la convocatoria vigente.

1413 Recibir el documento institucional que acredite al centro de trabajo libre de trabajo
infantil por un plazo de un afo.

14.2 Obligaciones:

14.21 Atender las observaciones y/o recomendaciones realizadas por la Secretaria del
Trabajo y el Comité Dictaminador, asi como continuar con la implementacion de la politica,
programa, procesos y/o acciones que lo hicieron acreedor del Distintivo.

14.2.2 Difundir el documento institucional que lo acredite libre de trabajo infantil (con
autorizacion por escrito de la Secretaria del Trabajo).

14.2.3 Agregar en todos sus contratos la clausula pro-infancia, que indique de manera
enunciativa y no limitativa:
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Las “Partes” reconocen a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, garantizando
su pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion, de conformidad con la Constitucién Federal
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales, por lo que no se contratan a
personas menores de edad o lo hacen unicamente para el caso de adolescentes en edad
permitida para trabajar, comprometiéndose a actuar con la diligencia debida, efectiva y
responsable para asegurar el respeto a sus derechos en aquellas actividades permitidas por la

Ley a lo largo de toda la ejecucién del presente contrato.

Los adolescentes en edad permitida para trabajar que sean contratados como trabajadores, sélo
realizaran actividades que sean complementarias con sus estudios.

14.2.4 Uso debido de la informacién, de acuerdo con la normatividad vigente
salvaguardando los derechos de autoria de las practicas laborales exitosas y la confidencialidad
de los datos.

Ademas, se comprometen a que las obligaciones en materia de derechos humanos de la infancia,
sean tenidas en cuenta por parte de todas las empresas o personas fisicas que participen en la
ejecucion del contrato y en todas las relaciones presentes y futuras de las cadenas de valor en
las que participen.

15. CONSIDERACIONES GENERALES.

15.1 Las empresas que deseen renovar el Distintivo Estado de México sin Trabajo Infantil, podran
participar en la proxima convocatoria vigente, contemplando que la vigencia de dicho distintivo es de
un afo.

15.2 Cualquier situacion no prevista en los presentes Lineamientos, sera resuelta por la
Secretaria del Trabajo o por la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en
el Estado de México.
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ANEXO 1. FORMATO DE ACTA DE VERIFICACION.

DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL
ACTA DE VERIFICACION PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

FECHA

LOGOS CENTRO DE TRABAJO

NO. DE REGISTRO

ELEMENTOS ENCONTRADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

Politica, programa, proceso, modelo o accién para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Cadigo de Etica.

Mision y vision.

Postura documental en torno al trabajo infantil, asi como en temas de discriminacion, esclavitud, trabajo forzoso,
servidumbre, el delito de trata de personas, etc.

Estrategias de promocién y difusién de sus politicas, programas y acciones de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la mano de obra infantil de forma directa o indirecta.

Programas educativos que coadyuven al fortalecimiento, orientacion y capacitacion, para la empleabilidad de
sus trabajadores y sus familias.

Estrategias de sensibilizacion, informacion y/o concientizacion en alianza con los sectores educativo y de salud
sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus peores formas de explotacion incluida la trata de personas
menores de edad, asi como su participacion en la deteccion y denuncia.

Medidas adoptadas para garantizar mejores condiciones de trabajo de las y los adolescentes en edad permitida
para trabajar con discapacidad.

Planeacion estratégica que identifique las areas y funciones especificas de su cadena productiva, asi como la
de sus proveedores de servicios, que garantice la no utilizacién de mano de obra infantil.

Mecanismos que exijan el pleno respeto a los derechos humanos y laborales de las y los adolescentes en edad
permitida para trabajar, asi como la no contratacion por debajo de la edad minima de admision al empleo.

Estrategias de comunicacion y difusién en la cadena de valor sobre las labores peligrosas e insalubres
prohibidas para personas en edad permitida.

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad con perspectiva de género.

Buzdn de quejas para la recepcion y su atencion.

OBSERVACIONES GENERALES

Responsable del centro de trabajo designado: | (FIRMA)

Verificador: (FIRMA)
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ANEXO 2. FORMATO DE ACTA DE VERIFICACION
(EMPRESAS DEL SECTOR AGRICOLA)

DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL
ACTA DE VERIFICACION PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

FECHA

LOGOS CENTRO DE TRABAJO

NO. DE REGISTRO

ELEMENTOS ENCONTRADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

Politica, programa, proceso, modelo o accion para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Cadigo de Etica.

Misién y vision.

Postura documental en torno al trabajo infantil, asi como en temas de discriminacion, esclavitud, trabajo forzoso,
servidumbre, el delito de trata de personas, etc.

Estrategias de promocion y difusion de sus politicas, programas y acciones de prevencioén y erradicacion del
trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la mano de obra infantil de forma directa o indirecta.

Mecanismo que sensibilice y genere acuerdos con las familias de las y los trabajadores para el cuidado y
proteccion infantil.

Estrategias de sensibilizacion, informacion y/o concientizacion en alianza con los sectores educativo y de salud
sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus peores formas de explotacion incluida la trata de personas
menores de edad, asi como su participacion en la deteccion y denuncia.

Informacion clara y precisa por parte de la empresa al personal jornalero, sobre la politica de la empresa en
torno a la prohibicién del trabajo de las y los menores de 18 afos.

Planeacion estratégica que identifique las areas y funciones especificas de su cadena productiva, asi como la
de sus proveedores de servicios, que garantice la no utilizacion de mano de obra infantil.

Garantizar que se consigna en documentos con validez oficial los avances y logros de las nifias, nifios y
adolescentes en los dmbitos de salud y educacion.

Estrategias de comunicacién y difusion en la cadena de valor sobre las labores peligrosas e insalubres
prohibidas para personas en edad permitida.

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad con perspectiva de género.

Buzdn de quejas para la recepcion y su atencion.

Programas educativos y de actividades extraescolares y/o recreativas que favorezcan el desarrollo de las y los
nifios que acompanan a las familias jornaleras.

OBSERVACIONES GENERALES

Responsable del centro de trabajo designado: | (FIRMA)

Verificador: (FIRMA)
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ANEXO 3. FORMATO DE DICTAMEN

DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL
DICTAMEN DE RESULTADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

FECHA
LOGOS CENTRO DE TRABAJO

NO. DE REGISTRO

CALIFICACION

ELEMENTOS ENCONTRADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO PONDERADA

Politica, programa, proceso, modelo o accion para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil.

Cadigo de Etica.

Misién y vision.

Postura documental en torno al trabajo infantil, asi como en temas de discriminacion,
esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre, el delito de trata de personas, etc.

Estrategias de promocion y difusion de sus politicas, programas y acciones de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la mano de obra infantil
de forma directa o indirecta.

Programas educativos que coadyuven al fortalecimiento, orientacién y capacitacion, parala
empleabilidad de sus trabajadores y sus familias.

Estrategias de sensibilizacion, informacién y/o concientizacién en alianza con los sectores
educativo y de salud sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus peores formas de
explotacioén incluida la trata de personas menores de edad, asi como su participacion en la
deteccién y denuncia.

Medidas adoptadas para garantizar mejores condiciones de trabajo de las y los adolescentes
con discapacidad.

Planeacion estratégica que identifique las areas y funciones especificas de su cadena
productiva, asi como la de sus proveedores de servicios, que garantice la no utilizacion de
mano de obra infantil.

Mecanismos que exijan el pleno respeto a los derechos humanos y laborales de las y los
adolescentes en edad permitida para trabajar, asi como la no contratacién por debajo de la
edad minima de admision al empleo.

Estrategias de comunicacién y difusion en la cadena de valor sobre las labores peligrosas e
insalubres prohibidas para personas en edad permitida.

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad con perspectiva de
género.

Buzdn de quejas para la recepcion y su atencion.

PUNTAJE

Con base en los resultados obtenidos y en apego a lo establecido en la convocatoria y en los lineamientos
correspondientes, el Comité Dictaminador otorga (no procedente/procedente) otorgar el Distintivo Estado de
México Sin Trabajo Infantil a (empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacion social) con
(nimero de registro). Se otorga la presente en la ciudad de Toluca, Estado de México a los (dias) del (mes) del

(ano).
Responsable Secretaria del Trabajo. (NOMBRE, FIRMA)
Responsables Comité Dictaminador. (NOMBRES, FIRMAS)
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ANEXO 4. FORMATO DE DICTAMEN
(EMPRESAS DEL SECTOR AGRICOLA)

DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL
DICTAMEN DE RESULTADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

FECHA
LOGOS CENTRO DE TRABAJO
NO. DE REGISTRO
. CALIFICACION
ELEMENTOS ENCONTRADOS PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO PONDERADA

Politica, programa, proceso, modelo o accion para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil.

Cadigo de Etica.

Misién y vision.

Postura documental en torno al trabajo infantil, asi como en temas de discriminacion,
esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre, el delito de trata de personas, etc.

Estrategias de promocion y difusién de sus politicas, programas y acciones de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la mano de obra infantil
de forma directa o indirecta.

Mecanismo que sensibilice y genere acuerdos con las familias de las y los trabajadores para
el cuidado y proteccion infantil.

Estrategias de sensibilizacion, informacion y/o concientizacion en alianza con los sectores
educativo y de salud sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus peores formas de
explotacioén incluida la trata de personas menores de edad, asi como su participacion en la
deteccién y denuncia.

Informacion clara y precisa por parte de la empresa al personal jornalero, sobre la politica
de la empresa en torno a la prohibicién del trabajo de las y los menores de 18 afios.
Planeacion estratégica que identifiqgue las areas y funciones especificas de su cadena
productiva, asi como la de sus proveedores de servicios, que garantice la no utilizacién de
mano de obra infantil.

Garantizar que se consigna en documentos con validez oficial los avances y logros de las
nifas, nifnos y adolescentes en los ambitos de salud y educacion.

Estrategias de comunicacion y difusion en la cadena de valor sobre las labores peligrosas e
insalubres prohibidas para personas en edad permitida.

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad con perspectiva de
género.

Buzdn de quejas para la recepcion y su atencion.

Programas educativos y de actividades extraescolares y/o recreativas que favorezcan el
desarrollo de las y los nifios que acompafian a las familias jornaleras.

PUNTAJE

Con base en los resultados obtenidos y en apego a lo establecido en la convocatoria y en los lineamientos
correspondientes, el Comité Dictaminador otorga (no procedente/procedente) otorgar el Distintivo Estado de
México Sin Trabajo Infantil a (empresa y/o centro de trabajo, institucion publica u organizacion social) con
(nimero de registro). Se otorga la presente en la ciudad de Toluca, Estado de México a los (dias) del (mes) del

(ano).
Responsable Secretaria del Trabajo. (NOMBRE, FIRMA)
Responsables Comité Dictaminador. (NOMBRES, FIRMAS)
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ANEXO 5. PUNTAJES PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL

a) Prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

b) Proteccion de los derechos de niias,
ninos yadolescentes en edad permitida para
trabajar.

c) Responsabilidad social en la comunidad que

promuevalos derechos de niinas, niios y adolescentes.

d) Promocion del trabajo digno y decente de
adolescentesen edad permitida para trabajar.

30 pts

Una politica, programa, proceso, modelo o accién para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.

10 pts

4.41

Entre sus disposiciones, tener desarrollado la postura en torno al trabajo infantil,
y aspectos tales como discriminacion, esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre, el
delito de trata de personas y medidas tomadas para identificarlo y denunciarlo
ante la autoridad competente.

10 pts

444

Buzén de quejas para la recepcién y su atencion, en caso de alguna violacion de
derechos humanos y laborales, asi difusion de los numeros telefénicos o
direcciones de correos electrénicos en donde se puedan denunciar violaciones
graves a los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes que se lleguen a
observar en el entorno.

10 pts

4.4.13

30 pts

Un codigo de Etica.

10 pts

4.4.2

Medidas adoptadas para garantizar mejores condiciones de trabajo de las y los
adolescentes con discapacidad.

10 pts

4.4.8

Mecanismos que exijan el pleno respeto a los derechos humanos y laborales de
las y los adolescentes en edad permitida para trabajar, asi como la no contratacion
por debajo de la edad minima de admisién al empleo.

10 pts

4.4.10

20 pts

Una mision, vision y objetivos, en sus reglamentos y/o manuales de organizacion
y funciones.

10 pts.

4.4.3

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad, que
contemplen la prevencion, erradicacion del trabajo infantil y/o la proteccién de los
derechos humanos de la infancia y adolescencia con perspectiva de género.

5 pts

4.412

Estrategias de sensibilizacién, informacion y/o concientizacion en alianza con los
sectores educativo y de salud sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus
peores formas de explotacion incluida la trata de personas menores de edad, asi
como su participacion en la deteccién y denuncia.

5 pts

447

20 pts

100 pts.

Estrategias de promocion y difusiéon de sus politicas, programas y acciones de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como de la no contratacion de la
mano de obra infantil de forma directa o indirecta.

5 pts

4.4.5

Una planeacién estrategia que identifique las areas y funciones especificas de su
cadena productiva, asi como la de sus proveedores de servicios, que garantice la
no utilizacion de mano de obra infantil.

5 pts

4.4.9

Estrategias de comunicacion y difusion en la cadena de valor sobre las labores
peligrosas e insalubres prohibidas para personas en edad permitida para trabajar
y las sanciones en caso de la utilizacion de mano de obra infantil al margen de la
ley.

5 pts

4.4.11

Programas educativos que coadyuven al fortalecimiento, orientacién y
capacitacion, para la empleabilidad de sus trabajadores y sus familias.

(G)«-»«-»«»«»«-))«-»«‘§’>)((-))«-»«-»«-»«*)(5?)«-»
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4.4.6




ESTADO DE

MEXICO«

iEl poder de servir!

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

\ orvivais

ANEXO 6. PUNTAJES P (
(EMPRESAS DEL SECTOR AGRICOLA)

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO

RA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO ESTADO DE MEXICO SIN TRABAJO INFANTIL

a) Prevencion y erradicacion del trabajo infantil. 40 pts

Una politica, programa, proceso, modelo o accién para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.

10 pts

4.41

Mecanismo que sensibilice y genere acuerdos con las familias de las y los
trabajadores para el cuidado y proteccion infantil.

10 pts

4.51

Entre sus disposiciones, tener desarrollado la postura en torno al trabajo infantil,
y aspectos tales como discriminacion, esclavitud, trabajo forzoso, servidumbre, el
delito de trata de personas y medidas tomadas para identificarlo y denunciarlo
ante la autoridad competente.

10 pts

4.4.4

Buzon de quejas para la recepcion y su atencion, en caso de alguna violacion de
derechos humanos y laborales, asl como difusion de los numeros telefonicos
o direcciones de correos electrénicos en donde se puedan denunciar violaciones

graves a los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes que se lleguen a
observar en el entorno.

10 pts

4.4.13

b) Proteccion de los derechos de niinas,

ninos yadolescentes en edad permitida para
trabajar.

20 pts

Un cédigo de ética.

10 pts

4.4.2

Informacion clara y precisa por parte de la empresa al personal jornalero, sobre la
politica de la empresa en torno a la prohibicién del trabajo de las y los menores de
18 afnos.

10 pts

452

c) Responsabilidad social en la comunidad que

o o 20 pts
promuevalos derechos de niinas, niios y adolescentes. 2

Una mision, vision y objetivos, en sus reglamentos y/o manuales de organizacién y
funciones.

5 pts.

4.4.3

Garantizar que se consigna en documentos con validez oficial los avances y logros
de las nifias, nifios y adolescentes en los ambitos de salud y educacion.

5 pts

4.5.4

Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad, que
contemplen la prevencién, erradicacion del trabajo infantil y/o la proteccién de los
derechos humanos de la infancia y adolescencia con perspectiva de género.

5 pts

4.412

Estrategias de sensibilizacién, informacién y/o concientizacion en alianza con los
sectores educativo y de salud sobre las consecuencias del trabajo infantil y sus
peores formas de explotacion incluida la trata de personas menores de edad, asi
como su participacion en la deteccién y denuncia.

5 pts

447

d) Promocion del trabajo digno y decente de

adolescentesen edad permitida para trabajar. —

100pts

Estrategias de promocion y difusién de sus politicas, programas y acciones de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como de la no contratacién de la
mano de obra infantil de forma directa o indirecta.

5 pts

4.4.5

Una planeacion estrategia que identifique las areas y funciones especificas de su
cadena productiva, asi como la de sus proveedores de servicios, que garantice la
no utilizacion de mano de obra infantil.

5 pts

4.4.9

Estrategias de comunicacion y difusion en la cadena de valor sobre las labores
peligrosas e insalubres prohibidas para personas en edad permitida para trabajar y
las sanciones en caso de la utilizacién de mano de obra infantil al margen de la ley.

5 pts

4.4.11

Programas educativos y de actividades extraescolares y/o recreativas que
favorezcan el desarrollo de las y los nifios que acompafian a las familias jornaleras.
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Entregables

4.4.1 Una politica, programa, proceso, modelo o accién para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil. *

4.4.2 Un Codigo de Etica. *

4.4.3 Una mision, visién y objetivos, en sus reglamentos y/o manuales de
organizacion y funciones. *

4.4.4 Entre sus disposiciones, tener desarrollado la postura en tornoal trabajo
infantil, y aspectos tales como discriminacién, esclavitud, trabajo forzoso,
servidumbre, el delito de trata de personas y medidas tomadas para
identificarlo y denunciarlo ante la autoridad competente, entre otros. *

4.4.5 Estrategias de promocion y difusion de sus politicas, programas y
acciones de prevencion y erradicacion del trabajoinfantil, asi como de la no
contratacion de la mano de obra infantil deforma directa o indirecta.

4.4.6 Programas educativos que coadyuven al fortalecimiento, orientacion y
capacitacion, para la empleabilidad de sus trabajadoresy sus familias.

4.4.7 Estrategias de sensibilizacion, informaciéon y/o concientizaciéon en
alianza con los sectores educativo y de salud sobre las consecuencias del
trabajo infantil y sus peores formas de explotaciénincluida la trata de personas
menores de edad, asi como su participacion en la deteccion y denuncia.

4.4.8 Medidas adoptadas para garantizar mejores condiciones de trabajo de
las y los adolescentes con discapacidad. *

4.4.9 Una planeacion estratégica que identifique las areas y funciones
especificas de su cadena productiva, asi como la de sus proveedores de
servicios, que garantice la no utilizacion de mano deobra infantil.

4.4.10 Mecanismos que exijan el pleno respeto a los derechos humanos y
laborales de las y los adolescentes en edad permitida
para trabajar, asi como la no contratacion por debajo de la edad

ANEXO 7. TABLA DE PONDERACION PARA CALIFICACION DE EVIDENCIA

0 puntos

No contar
con ningun
tipo de
evidencia.

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO

1 punto

Carecer de
cuatro de
cinco de las
caracteristi
cas.

2 puntos

Carecer de
tres de
cinco de las
caracteristi
cas.

3 puntos

Carecer dedos
de cinco de las
caracteristicas.

27

4 puntos

Carecer de unode

cinco de
caracteristicas.

las

5 puntos

e Temporalidad (debera
tener unaantigiiedad
minimade un afo
cuyaaplicacion
seaininterrumpida y se
encuentre vigente al
momento de solicitarel
Distintivo).

e Los documentos y

evidencias que
soporten la
documentacion
requerida deberan
presentarse en
espaniol.

e Evidencia fotografica,

documental o
magnética de la
difusién a todo el

personal de los

documentos requeridos.

e No se aceptara como
evidencia documentos
que solosefalen
palabras
como “no se contratan
menoresde edad”.

e Contar con la totalidad
de las caracteristicas e
implementacién de las
evidencias.
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minima de admisioén al empleo. *

4.4.11 Estrategias de comunicacion y difusién en la cadena de valorsobre las
labores peligrosas e insalubres prohibidas para nifias, nifios y adolescentes
en edad permitida para trabajar y las sancionesen caso de la utilizacion de
mano de obra infantil al margen de la ley.

4.412 Estrategias integrales de responsabilidad social ante su comunidad,
que contemplen la prevencion, erradicacion del trabajo infantil y/o la
proteccion de los derechos humanos de la infancia y adolescencia con
perspectiva de género.

4413 Buzon de quejas para la recepcion y su atencion, en caso de
alguna violacién de derechos humanos y laborales, asicomo difusién de los
nimeros telefénicos o direcciones de correos electronicos en donde se
puedan denunciar violaciones graves a los derechos humanos de
adolescentes que se lleguen a observar en el

entorno. *

* Ponderacioén al I valor.
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ANEXO 8. TABLA DE PONDERA’CI()N PARA CALIFICACION DE EVIDENCIA
(EMPRESAS DEL SECTOR AGRICOLA)

Entregables 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
4.41 Una politica, programa, proceso, modelo o accién parala e Temporalidad
prevencion y erradicacion del trabajo infantil. * (debera tener una
antigiiedad minima
4.4.2 Un codigo de ética. * de un afiocuya
aplicacionsea
4.4.3 Una mision, vision y objetivos, en sus reglamentos y/o ininterrumpiday se
manuales de organizacion y funciones. encuentrevigente
al
4.4.4 Entre sus disposiciones, tener desarrollado la postura entorno al momento de
trabajo infantil, y aspectos tales como discriminacion, esclavitud, solicitar el
trabajo forzoso, servidumbre, el delito de trata de personas y medidas Distintivo).
tomadas para identificarlo y denunciarlo ante la autoridad competente,
entre otros. *
e L os documentos y
4.45 Estrategias de promocion y difusion de sus politicas, evidencias que
programas y acciones de prevencion y erradicacion del trabajoinfantil, No contar soporten . la
asi como de la no contratacion de la mano de obra infantil de forma | con ningln Carecer de Carecer detres  Carecerdedosde  Carecer de uno de docum.entamon A
directa o indirecta. tpo  de | cuatro de cinco | decincode las  cinco de las cinco de las  requerida deberan
evidencia. de ~ las | caracteristicas. caracteristicas. caracteristicas. presentarse en
4.5.1 Mecanismos que sensibilicen y generen acuerdos con las caracteristicas. espafiol.
familias de las y los trabajadores para el cuidado y proteccion infantil.*
e Evidencia
4.4.7 Estrategias de sensibilizacién, informacion y/oconcientizacion en fotografica,
alianza con los sectores educativo y de salud sobre las consecuencias documental o
del trabajo infantil y sus peoresformas de explotacioén incluida la trata magnética de la
de personas menores de edad, asi como su participaciéon en la difusion a todo el
deteccién y denuncia. personal de los
documentos
4.5.2 Informacién y precisa por parte de la empresa al personal requeridos.
jornalero, sobre la politica de la empresa entorno a la prohibicion del
trabajo de las y los menores de 18 afios. * e No se aceptara como
evidencia
4.4.9 Una planeacion estratégica que identifique las areas y funciones documentos quesolo
especificas de su cadena productiva, asi como la de sus sefialen palabras
proveedores de servicios, que garantice la no utilizacion de mano como “no se
de obra infantil. contratan menores
deedad”.
L) LJ () L) L) L) LJ L) LJ L)
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4.5.4 Garantizar que se consigna en documentos con validesoficial los
avances y logros de las nifias, nifios y adolescentesen los ambitos de
salud y educacion.

4.4.11 Estrategias de comunicacién y difusiéon en la cadena devalor
sobre las labores peligrosas e insalubres prohibidas paranifas, nifios y
adolescentes en edad permitida para trabajar ylas sanciones en caso
de la utilizacién de mano de obra infantilal margen de la ley.

4.412 Estrategias integrales de responsabilidad social ante su
comunidad, que contemplen la prevencion, erradicacion del trabajo
infantil y/o la proteccion de los derechos humanos de la infancia y
adolescencia con perspectiva de género.

4413 Buzén de quejas para la recepcion y su atencion, en
caso de alguna violacion de derechos humanos y laborales, asi como
difusion de los numeros telefénicos o direcciones de correos
electrénicos en donde se puedandenunciar violaciones graves a los
derechos humanos de adolescentes que se lleguen a observar en el
entorno. *

4.5.3 Programas educativos y de actividades extraescolares
y/o recreativas que favorezcan el desarrollo de las y los nifilosque
acomparien a las familias jornaleras.

e Contar con
totalidad de las
caracteristicas
implementacion de
las evidencias.

la

e
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