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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Siendo las once horas con seis minutos del dia quince de marzo del afio dos mil veintidos,
se reunieron de manera virtual a través de la Plataforma Zoom, el L.C.I. Miguel Angel Mufioz
Portillo, Secretario Particular y Presidente Suplente del Comité; el Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluaciéon y Secretario
Técnico del Comité; la M. en A.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Coordinadora
Administrativa y Vocal del Comité; la Lic. Ma. Guadalupe Obregén Diaz, Subdirectora de
Inclusién Laboral y Vocal del Comité, la M. en D. Argelia Gonzalez Ortega, Jefa de
Departamento de Operacién Administrativa y Vocal del Comité; la Mtra. Juana Areli Suarez
Vargas, Secretaria de la C. Secretaria del Trabajo y Vocal del Comité, la C. Sonia
Maldonado Colin, Analista “C” y Vocal del Comité de Etica; asimismo se enlazaron los
Vocales Suplentes y como Asesores invitados, la Coordinadora Juridica y de Igualdad de
Género, Lic. Liliana Yazmin Gémez Garcia y el Titular del Organo Interno de Control, L. en
D. Horacio Sandoval Jiménez; para llevar a cabo la Primer Sesién Ordinaria del afo 2022
del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo Trigésimo Octavo al articulo Cuadragésimo del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para Establecer las Bases de Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, con el siguiente Orden del

Dia:
Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. .’\\/\
3. Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica.
4. Firma de “Cartas Compromisos” y “Acuerdos de Confidencialidad del manejo de la informacion”

por parte de los nuevos integrantes.
Presentacion de suplentes de los integrantes del Comité de Etica 2022-2023. /
Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en Io/’

o o

asuntos de la Sesion.
7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de E)
2022.
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8. Presentacion y en su caso aprobacién de los materiales a utilizar en las actividades
contempladas en el primer semestre 2022.
8.1 Presentacion del material a utilizar en la “Campania de difusion de integrantes y funciones
del Comité de Etica”.
8.2 Presentacion del material a utilizar en la “Campania de difusion del Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad”.
8.3 Presentacion de la propuesta de capacitacion en materia de ética.

9. Asuntos Generales.

Desarrollo de la Sesion

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.

|.  EIL.C.I. Miguel Angel Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comité de Etica,
en uso de la palabra, dio la bienvenida a las y los presentes a la Primer Sesion
Ordinaria del Comité de Etica 2022, de la Secretaria del Trabajo.

Il.  Acto seguido, el Presidente Suplente del Comité de Etica, solicitd al Secretario
Técnico del Comité, Lic. Raul Vargas Herrera, verificar la existencia del Quérum
Legal para dar inicio a la Primer Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la
Secretaria del Trabajo.

IIl.  El Secretario Técnico del Comité de Etica, Lic. Raul Vargas Herrera, informé al
Presidente Suplente del Comité de Etica, que, al inicio de la Sesion, se realizé
el registro de los asistentes, por lo que existe Quérum Legal para llevar a cabo
la Primer Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

I. Para atender el punto numero dos del Orden del Dia, el Presidente Suplente
del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico, dar lectura al Orden del Dia;
quién realizé lo conducente.

Il.  Una vez concluida dicha lectura, el Presidente Suplente del Comité de Etica,
someti® a consideracion de los presentes, el Orden del Dia propuesto,
solicitando, en su caso, los comentarios al respecto. Al no existir comentarios
al Orden del Dia propuesto, los presentes tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CE-S1-001-2022.

Se aprobé por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Primer Sesion Ordinaria
y de instalacion del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo 2022.
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3. Toma de Protesta de los Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria

del Trabajo.

Para atender el punto nimero tres del Orden del Dia, el Presidente Suplente
del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico el Lic. Raul Vargas Herrera,
pedir a los integrantes del Comité de Etica, ponerse de pie, para la Toma de
Protesta correspondiente.

Acto seguido, el Presidente Suplente declar6 que “Con el objeto de dar
cumplimiento a lo que establecen los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad a través del Comité de Etica, hoy 15 de marzo de 2022, me es grato
declarar formalmente instalado el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo,
tomando protesta a los integrantes del Comité de Etica.

ACUERDO CE-S1-002-2022.

Se aprobé por unanimidad de votos, lo relativo a la toma de protesta a los
integrantes del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo.

4. Firma de “Cartas Compromiso” y “Acuerdos de Confidencialidad del

Manejo de la Informacion”.

Para atender el punto nimero cuatro del Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas
Herrera, Secretario Técnico informa al Presidente Suplente L.C.1. Miguel Angel
Mufioz Portillo, que los integrantes del Comite de Etica, deberan dar
cumplimiento a la fraccién lll, del articulo Vigésimo Sexto, Vigésimo Séptimo,
Cuadragésimo Noveno, Quincuagésimo y Quincuagésimo Primero, para lo
cual se comprometen y firman los documentos respectivos.

Y al no existir comentarios al respecto, los presenten tomaron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CE-S1-003-2022.

Se aprobé por unanimidad de votos, el punto cuatro del Orden del Dia, respecto a
la firma de “Cartas Compromiso” y “Acuerdos de Confidencialidad del Manejo de
la Informacién” en sefal de compromiso a cumplir con lo establecido en los
Lineamientos Generales, propiciando la integridad en la Dependencia, a través de

los\.Comités de Etica.
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5. Presentacion de Suplentes de los Integrantes del Comité de Etica 2022-

2023, de la Secretaria del Trabajo.

Para atender el punto cinco del Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera,
Secretario Técnico, hace de conocimiento a los integrantes, de los servidores
publicos electos como suplentes, en la votaciéon realizada del 08 al 10 de
diciembre de 2021; informando a los titulares, que los suplentes tendran voz y
voto.

Acto seguido el Presidente Suplente pregunto a los asistentes, si contaban con
observaciones al respecto y al no existir, los integrantes tomaron el siguiente
acuerdo:

ACUERDO CE-S1-004-2022.

Se aprobé por unanimidad de votos, lo relativo a la Presentacion de Suplentes de
los Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo.

6. Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener Conflicto de

Interés en los asuntos de la sesion, bajo protesta de decir verdad.

Para atender el punto nimero seis del Orden del Dia, el L.C.I. Miguel Angel
Mufioz Portillo, Presidente Suplente del Comité, solicité al Secretario Técnico,
preguntar a los integrantes, si existe manifestaciéon expresa de no tener
conflicto de interés en los asuntos de la sesion o en su caso manifestar el
conocimiento de posible conflicto de interés de alguno de los miembros, previo
al desarrollo de la sesién o durante esta, lo anterior bajo protesta de decir
verdad.

Por su parte los integrantes del Comité de Etica, expresaron, no tener ni
conocer de algun conflicto; por lo que se procedi6 a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO CE-S$1-005-2022.

Se aprobd por unanimidad de votos, las manifestacione§ hechas bajo protesta de
decir verdad por parte de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria del
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Trabajo, de no contar ni conocer conflicto de interés, respecto de la Primer Sesién
Ordinaria 2022.

7 Presentaci(?n Y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2022.

I. Para atender el punto nimero siete del Orden del Dia, el L.C.I. Miguel Angel
Munoz Portillo, Presidente Suplente del Comité, solicité al Secretario Técnico,
Lic. Raul Vargas Herrera, presentar el Programa Anual de Trabajo 2022.

Il. Una vez concluida dicha exposicién, el Presidente Suplente del Comité de Etica,
sometié a consideracion de los presentes, el Programa Anual de Trabajo 2022,
solicitando, en su caso, los comentarios al respecto. Al no existir comentarios al
respecto, los integrantes tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO CE-S1-006-2022.

Se aprobo por unanimidad de votos, el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo.

8. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los materiales a utilizar en las
actividades contempladas en el primer semestre 2022.

|. Para atender el punto nimero ocho del Orden del Dia, el L.C.l. Miguel Angel
Munoz Portillo, Presidente Suplente del Comité, solicité al Secretario Técnico,
Lic. Raul Vargas Herrera, exponer lo conducente.
Il. Acto seguido, el Secretario Técnico, presento los materiales a utilizar en la
campana de difusion respecto de “Integrantes y Funciones del Comite de Etica”
a publicarse el 19 de abril y referente al “Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad” a publicarse el 06 de junio de 2022; asimismo presento la propuesta
de capacitaciéon en materia de “Etica” para el 22 de junio de 2022.
Ill. Una vez expuesto el material y actividades, se sometié6 a votacion de los
integrantes; quienes emitieron el siguiente acuerdo: b

ACUERDO CE-S1-007-2022.
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Se aprobd por unanimidad de votos, los materiales a difundir en las campanas
“Integrantes y Funciones del Comité de Etica”, “Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad”; asi como la capacitaciéon en materia de Etica”.

9. Asuntos Generales.

I. Atendiendo el punto nimero nueve del Orden del Dia, el Presidente Suplente,
solicité a los integrantes del Comité su participacién a fin de iniciar los trabajos
para cumplir con las actividades calendarizadas en el Programa Anual de
Actividades 2022; y al no existir otro asunto que tratar y agotados los puntos
del Orden del Dia, agradecio6 su asistencia y dio por concluida la Primera Sesion

Ordinaria del Comité de Etica.

1@y

L.C.l. Miguel Angel Muiioz Portillo
Secretario Particular de la C. Secretaria del
Trabajo y Presidente Suplente del Comité
de Etica

A

Lic. Raul Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion y
Secretario Técnico del Comité de Etica

0)

M. en A.P. Maria Eugenia iIi@da Morgan
Coordinadora Administrativa
y Vocal del Comité de Etica

Subdirectora de Inclusipn Laboral y Voca

Lic. Ma. Guadalu@Obregén Diaz
del Comité
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M. en D. Argelia Gonzalez Ortega Mtra. Juap4 Areli Suarez Vargas
Jefa del Departamento de Operacion Secretaria def/la C. Secretaria del Trabajo y
Administrativa y Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

Lic. Lili émez Garcia
Coordinddora Juridica y de Igualdad de

snero, Asesora Invitada

-

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMER
SESION ORDINARIA DEL ANO 2022, DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA EN FECHA 15 DE MARZO DE 2022.
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