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INTRODUCCION

El nuevo Sistema Nacional Anticorrupcién, presenta ocho tareas ejecutivas, el numero cuatro corresponde en |
Integracion de los Cédigos de Etica, en base a las Reglas de Integridad. EI Poder Ejecutivo del Estado de México,
tiene a bien pronunciar en el Diario Oficial (Gaceta de Gobierno) de fecha 30 de noviembre del afio 2015, el “Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las &
Reglas de Integridad para el ejercicio del empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su ‘\1
integridad través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”, dicho pronunciamiento

pretende hacer frente a esta problematica y contrarrestar sus efectos. /V

Para dar cumplimiento al acuerdo, resulta necesario que la Secretaria del Trabajo, constituya su propio Comité de
Eticay de Prevencion de Conflicto de Intereses, el cual tendra como objetivo coadyuvar a la erradicacion de practicas
indebidas que atenten contra el sano funcionamiento de la Secretaria del Trabajo. _572

Lo anterior, con la finalidad de dar estricto cumplimiento con las funciones del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, el Gobernador Constitucional del Estado de México, Dr. Eruviel Avila Villegas, instruyo el |§
desarrollo de actividades durante el periodo de su gestiéon 2011-2017, por lo cual se presenta el Programa Anual de "1\
Trabajo, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse
durante el plazo correspondiente a la gestidn, lo anterior, tomando en cuenta en consideracion las necesidades, A
objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria del Trabajo. ?ﬂ
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OBIJETIVO

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, establece de
manera precisa y clara las actividades que habran de desarrollar para cumplir con los objetivos establecidos por el
Comité, con la finalidad de satisfacer los objetivos para el cual fue creado, y debera ser implementado desde la
creacion del Comité de Etica y actualizindose constantemente atendiendo las distintas eventualidades presentadas
0 requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, las actividad
contenidas en el presente, deberdn de desarrollarse de manera continua, actividades tendientes a verificar fa
aplicacion del Cédigo de Conducta, asi como el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en este; por parte
de las y los servidores publicos.

/
Fomentar los principios y valores que deben de observar las y los servidores publicos en el desempefio de su
empleos, cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las Reglas de Integridad para el ejercicio del
servicio publico, a través de actividades que deberan desarrollarse al tenor del siguiente calendario. L2
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MECANISMO DE

e

FECH
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS U Mpuﬁl E:T S VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD \
\
Dar  cumplimiento a lo
estipulado en la Gaceta de -
1 Seslones ﬁﬂf:ﬁé ddeTZ(}ff;hZel zgmiciz Reali t i | t oBideunio 2017, Rlabarar-un;agta e Tres actas de
Ordinarias del o Eiipary sle Pre'vencién de ‘ea 'f"ér 23:';57 sesiones en el presente | »; de julio 2017. sesion de Comité en SEiSH
Comité de Etica : y €jercicio : 22 de agosto 2017. cada sesién ordinaria. '
Conflicto de Intereses de los
Servidores Pablicos del B
Gobierno del Estado de México. "%
Aprobar el Programa Anual de Enviar por oficio el ‘\
Trabajo del Comité de Etica y de | Realizar la entrega del Programa Anual Programa Anual de (
Programade » : : ; — ; ; 2
2 Trabajo Prevencion de Conflicto de | de Trabajo 2017 a la Secretaria de la | 09 de junio 2017. Trabajo a la Acuse de recibo. |
Intereses de la Secretaria del | Contraloria. Secretaria de la
Trabajo. Contraloria.
Toda vez aprobada las bases de la
nprobsr jas bases de fa integracion del Comité de Etica, se Publicacién en la A /
Bases de . . oy debera de enviar a la Unidad de 4gina electrénica de | Realizar 1ad |
3 Integracién del integracion del Comité de Eticay R T o pagina e EC' 'zar 35\
Comité de Etica de Prevencién de Conflicto de Seeratls  HB) 09 de junio 2017. la Secretaria del publicaciones

Intereses de la Secretaria del
Trabajo.

Trabajo para su
publicacién en la pagina electrénica de la
Secretaria del Trabajo.

Trabajoyenel
Sistema IPOMEX.

correspondientes.
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MECANISMO DE
FECHAS DE
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS cumsunmsmo VERIFICACION DE LA META
ACTIVIDAD
Una vez aprobado la actualizacion del Publicacién en la
. Cadi : bera de envi s i :
A Aetusliddensn sl cotigs de:| 2080 de Conducta, se de 26 EVIAL ' pdgina electrénica de | Realizar las
- o a la Unidad de Informatica vy | g9 de junio 2017. la Secretaria del publicaciones
4 Cédigo de Conducta onducta. P ; | . .
Documentacién de la Secretaria de Trabajo y en el correspondientes.
Trabajo para su publicacion en la pagina Sistema IPOMEX.
electronica de la Secretaria del Trabajo.
En la 2da. Sesién
Difundir y promover los | Las Direcciones Generales realizaran la ordinaria,
A contenidos del Cdédigo de | difusiony la promocion de los contenidos | 09 de junio 2017. presentaran copias .
> Cédigo de Etica Etica en la Secretaria del | al personal a su digno cargo. de los sustentos Acuses de reubo:
Trabajo. documentales de la b
difusién. [
En la 2da. Sesion \
Difundir y promover los | Las Direcciones Generales realizaran la ordinaria, ‘

6 Reglas de Integridad contenidos de las Reglas de | difusiony la promocién de los contenidos | 09 de junio 2017. presentaran copias Acuses de recib
Integridad en la Secretaria | al personal a su digno cargo. de los sustentos b
del Trabajo. documentales de la

difusién. \
Difundir y promover los o L En Iva Zd_a' Sesion \
; Las Direcciones Generales realizaran la . ordinaria A
I i contenidos del Protocolo | .o a1 nromocion delos contenidos | 99 9€unio 2017. 4 - :
7 P"’tr“f ojparalQuejas para Quejas y Delaciones en al perso:al apsu dignoicarge zrelsentarfn r;oplas Acuses de recibo. ]
y Delaciones la Secretaria del Trabajo. ' 2il05MITEN0: T
documentales de la
difusion.
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\
FECHAS DE MECANISMO DE
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS U VERIFICACION DE LA META
ACTIVIDAD
Desarrollar acciones El Secretario del
tendientes al respeto Fomentar acciones para el | Proporcionar capacitacion al personal de Comité de Etica,
de los Derechos respeto de los Derechos | la Secretaria del Trabajo, sobre los T solicitara ala
. 11 de julio 2017. s ——
8 Humanosy la Humanos y la Prevencidon de | Derechos Humanos e lgualdad de Comision de los Una capacitacion.
Prevencion de la la Discriminacion e lgualdad | Género. Derechos Humanos
Discriminacion e de Género. la capacitacion
lgualdad de Género correspondiente.
p ; 4 El i |
Capacitacion Promover con la Secretaria | Proporcionar capacitar al personal de la Se_cr’etano .de
p : ; Comité de Etica,
sensibilizacion en de la Contraloria, programas | Secretaria del Trabajo, para fomentar el o e !
S . . 11 de julio 2017. solicitara al Instituto .
9 materia de de capacitacion en materia | respeto y un trato digno entre los de |2 Muier Ia Una capacitaciog.
hostigamiento y acoso | de hostigamiento y acoso | servidores publicos. I
capacitacion
sexual sexual. :
correspondlente.
Participar en conjunto conla | La Secretaria de la Contraloria, Deberan de
i i i 3 i resentar en la 3da.
Determinacion y Secretarla‘ de la Contraloria, proporc'l?nara el mecanlsntlo' de P S¢ en fa
10 los mecanismos para evaluar | evaluacion de las actividades Sesion ordinaria, los d
evaluacién de los e - o 5 ;
indicadores de el cumplimiento del | programadas, asi como el seguimiento | 11 de julio 2017. documentos que Acuses de recibo.
cumplimlento programa anual. correspondiente para s:u evaluaao.n, del haya pfO‘PUEStO la \J\ '
personal de la Secretaria del Trabajo. Secretaria de la l
Contraloria.
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FECHAS DE MECANISMO DE
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVOS YT VERIFICACION DE LA META
ACTIVIDAD
Una vez aprobado el | Realizar la publicacion correspondiente Toda vez publicado,
Programa Anual de Trabajo | del Programa Anual de Trabajo, en la se  imprimira la
Difundir el Programa - i .. - . - - N
11 del Comité de Etica, se | pagina electrénica de la Secretaria del | 30 de junio 2017. pantalla de la pagina | La publicacién.
Anual de Trabajo o s ’ i
realizara su  publicacion | Trabajo. electronica de su
correspondiente. publicacidn. \
Presentar al Secretario del | Presentar al Presidente del Comité de Integracion del
Trabajo, el informe de | Etica, el informe de actividades soporte documental, | .~ ..
12 | Informe deresultados | resultados del Comité de | realizadas, para presentarlo al Titular de | 31 de agosto 2017. que avale las S ———
Etica de la Secretaria del | la Secretaria de la Contraloria. actividades
Trabajo. realizadas. (
Solicitar a la Unidad
de Informatica y
El informe de resultados, se | Realizar la publicacién correspondiente, Documentacién, la
13 Publicacién de publicara en la pagina | en la pagina electronica de la Secretaria publicacion del
g ; : 31 de agosto 2017. ; o
resultados electrénica de la Secretaria | del Trabajo, para que el personal de la informe de La publicacidn.
del Trabajo. Dependencia tenga conocimiento de los resultados en la
resultados obtenidos. pagina electrénica de
la Secretaria del
Trabajo.
Las Direcciones General de la Secretaria kS
i : i i = oz Reforzar la
Aprobar  reconocimientos | del Trabajo, enviaran en la 3re. Sesién Reconocimientos i q
Gestion y entrega de S ;g cultura ética y de
14 - para el personal de la | Ordinaria una propuesta del personal | 08 de diciembre 2017. | entregados ; 3
reconocimientos ; . . \ . integridad de las y
Secretaria del Trabajo. que se ha destacado por su compromiso (Evidencia .
L . i los servidores
y contribucion a las acciones de la fotografica). o
i publicos.
conducta ética.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDAD E F M A M J J A S (o) N D

1 Realizar tres sesiones en el presente ejercicio 2017. X X X

2 | Realizar la entrega del Programa Anual de Trabajo 2017 a la Secretaria de la X
Contraloria. \

3 | Toda vez aprobada las bases de la integracién del Comité de Etica, se debera de \
enviar a la Unidad de Informética y Documentacidn de la Secretaria del Trabajo para X ‘
su publicacién en la pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo.

4 Una vez aprobado la actualizacién del Cédigo de Conducta, se debera de enviar a la
Unidad de Informatica y Documentacién de la Secretaria del Trabajo para su X
publicacién en la pagina electrdnica de la Secretaria del Trabajo.

5 | Las Direcciones Generales realizaran la difusion y la promocién de los contenidos al X q
personal a su digno cargo.

6 | Las Direcciones Generales realizaran la difusién y la promocién de los contenidos al "
personal a su digno cargo.

7 Las Direcciones Generales realizaran la difusion y la promocidn de los contenidos al X
personal a su digno cargo.

8 Proporcionar capacitacién al personal de la Secretaria del Trabajo, sobre los (X

x X X X
Derechos Humanos e Igualdad de Género.

9 | Proporcionar capacitar al personal de la Secretaria del Trabajo, para fomentar el X % X
respeto y un trato digo entre los servidores pblicos.

10 | La Secretaria de la Contraloria, proporcionard el mecanismo de evaluacion de las
actividades programadas, asi como el seguimiento correspondiente para su X X X
evaluacidn, del personal de la Secretaria del Trabajo.

11 | Realizar la publicacién correspondiente del Programa Anual de Trabajo, en la pagina X
electrénica de la Secretaria del Trabajo.

12 | Presentar al Presidente del Comité de Etica, el informe de actividades realizadas, X
para presentarlo al Titular de la Secretaria de la Contraloria.
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No. ACTIVIDAD E F M A M J J A S (o] N D
13 Realizar la publicacién correspondiente, en la pagina electrénica de la
Secretaria del Trabajo, para que el personal de la Dependencia tenga X

conocimiento de los resultados obtenidos.

14 Las Direcciones Generales de la Secretaria del Trabajo, enviaran en la 3re.
Sesion Ordinaria una propuesta del personal que se ha destacado por su X

compromiso y contribucion a las acciones de la conducta ética. fg.
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De conformidad a lo establecido en el apartado sexto numeral 6 inciso b del Acuerdo dg|
Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos d
Gobierno del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo
cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a traves de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, publicado en el Periodo Oficial,*
Gaceta de Gobierno del Estado Libre y Soberano de México el dia 30 de noviembre del 2015. %

|
)\

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria del Trabajo,

aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2017, en
su primera sesion ordinaria celebrada el 08 de junio de 2017 a las 11:00 horas. ;M
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(RUBRICA)
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JOSE LUIS CAMACHO GRANADOS CA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(RUBRICA)

(RUBRICA)

TOMAS PINO POBLANO

JEFE DE AREA DE LA SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y PERSONAL

(RUBRICA) 12




