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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA

a) Establecer bases en términos de
los lineamientos.

b) Elaborar y aprobar durante el
primer trimestre de cada afio el
Programa Anual de Trabajo.

c) Elaborar propuesta de Céodigo de
Conducta de la dependencia, previa
autorizacion del OIC.

d) Verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica,
Conducta y Reglas de Integridad entre
los servidores publicos.

e) Determinar los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos y el
método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

f) Participar en la evaluacion anual
del cumplimiento del Cédigo de
Etica, Conducta y Reglas de
Integriclad.

d) Fungir como érgano de consulta
y asesoria en asuntos relacionados
con la observacioén y aplicacién de
los Cédigos en la materia.

h) Aplicar y difundir el Protocolo de

Actuacién para la Recepcién y

Tramite de Denuncias y Delaciones,

Erasantadas ante los Comités de
tica.

i) Formular observaciones y
recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integriclad.

j) Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de Etica,
del Codigo de Conducta y Reglas
de Integridad; asi como de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

k) Coadyuvar con las autoridades
competentes, para identificar y
delimitar conductas que en
situaciones especificas deban
observar las personas servidoras
publicas en el desemperio de su
empleo, cargo o comision.

[) Promover programas de
capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y
prevencion de conflicto de interés.

m) Dar vista al OIC de la
dependencia u organismo auxiliar,
de las denuncias y delaciones que
se presenten ante el Comité.

Fuenta: Cap V dal Acuardo por &l que sa Emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la Integracian, Organizacian, Atribuciones y Fundonamiento de los Comités da Etica.
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n) Gestionar la entrega de
reconocimientos a personas
servidoras publicas, que hayan
promovido acciones o realizado
aportaciones para reforzar la
cultura de ética e integridad al
interior de la dependencia.

i) Aprobar y remitir a la Unidad en
el mes de diciembre de cada afo,
un informe anual de actividades y
registrarlo en el sistema.

o) Vigilar la actuacién de los
Subcomités respecto del
cumplimiento de sus funciones y
reportario a la Unidad.

p) Las demas que resulten
necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.




CODIGO DE CONDUCTA:

Documento de integridad que tiene por
objeto establecer la forma en que se
aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cadigo de Etica
de los Servidores Publicos del Poder

Ejecutivo, fomentando y propiciando la
prevencion de conductas constitutivas de
faltas administrativas.

(Art. 1 y 2 del Codigo de Conducta de la S.T. Publicado el 08-09-19)

Principios rectores del servicio publico:

a) Legalidad
b) Honradez
c) Lealtad cuentas

d) Imparcialidad l) Competencia por
e) Eficiencia mérito

f) Economia m) Eficacia

g) Disciplina n) Integridad

h) Profesionalismo o) Equidad

i) Objetividad

j)Transparencia
k) Rendicion de

(Art. 4 del Codigo de Conducta de la S.T.) (art.6 del C6d. de Etica)
(art.7 de la LRAEM)

Valores que toda persona servidora publica
debe anteponer en el desempeno de su
empleo, cargo o comision:

a) Interés Publico e) Equidad de

b) Respeto Evaluacion
c) Respeto a los f) Entorno Cultural y
Derechos Humanos Ecolbgico

d) Ilgualdad y No
Discriminacion

g) Cooperacion
h) Liderazgo

(Art. 5 del Cédigo de Conducta de la S.T.) (art.7 del Cod. de Etica)

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
EL EJERCICIO DEL SERVICIO
PUBLICO:

Pautas y prioridades que deben guiar la
actuacion de las personas servidoras publicas
de la Secretaria, en los ambitos del servicio
publico.

(Art. 2 del Codigo de Conducta de la S.T. Publicado el 09-09-19)

l) Actuacion Publica

Il) Informacién publica

Ill) Contrataciones publicas

IV) Programas gubernamentales

V) Tramites y servicios

VI) Recursos humanos

VIl) Administracion de bienes muebles e in-
muebles

VIIl) Procesos de evaluacion

IX) Control interno

X) Procedimiento administrativo

Xl) Desempeno permanente con integridad
Xll) Cooperacion con la integridad

Xlll) Comportamiento digno

(Art. 6 del Codigo de Conducta de la S.T.) (art.8 del C6d. de Etica).
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