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1. Antecedentos.

La promulgacion de la reforma conslitucional que crea el Sistema Macional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Cue el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobiermno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetive: Promover Instituciones de Gobiemno
Transparentes y gque Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de "Fortalecer el programa de servicio plblico sustentado en principios y valores
aticos de las y los servidores publicos”

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los Ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de |la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Contral. |

CQue el en fecha 2 de abril de 2019, se publicd en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobiemno” el
Acuerdo por el que se emile el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamigntos Generales para establecer
las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de /'8
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutive y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2018, es
facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades. %
—

Por o que, con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se
presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades 2019, en el cual se estipulan
los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 27 de febrero de 2018, se instalé el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo,
conformado por los siguientes miembros:

Mtro. José Adan Ignacio Rubi Salazar, - Presidente.

L.A.E. Alfonso Lépez Macedo, - Secretario.

L.A.E. Angel Rogel Sanchez. - Vocal.

C. José Antonio Corona Yurrieta. - Vocal.

Licda. Alejandra Sotelo Ocampo. - Vocal. y

Lic. Sebero Arzate Ubando. - Vacal, "
Licda. Ericka Nalleli Guadalupe Medina Huicochea. - Vocal,

Licda. Noemi Camillo Jiménez. - Vocal, b
Téc. Esmeralda Saldivar Sanchez. - Vocal.

Licdo. Librade Reyes Hemandez. - Vocal,

2, Disposiciones aplicables,
- Acuerdo por el que se emite el Codigo de Elica de los servidores plblicos del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares, publicado e
el Perigdico Oficial "Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril de 2019,

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases d
la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
Mexico, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno®, el 24 de junio de 2019,

- Cédigo de Conducta de los servidores piblicos de la Secretaria del Trabajo.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2019,

El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de marzo del and
2019, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos.

Se deberan colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2018.

No.
1 | Prmera Sesién Ordinana, Marzo 20 de marzo 2019 1 1
2 | Segunda Sesidn Ordinaria. Julio 26 de jullo 2019 1 1
3 | Tercera Sesitn Ordinaria. Diciembre 5 de diciembre 2019 1 1 4
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Publicacidn del Codigo de
Conducta debidamente
4 | actualzade, conforme a la gula Julx 9 de septiembre 2019 1 1
remitida por la Direccién de
Etica y Transparencia.

Campafia de Difusibn deal

o | Chdigo de Conducta Agosia 18 de septiembre 2019 1
actualizado. | ]

Evaluacidn anual del Cédigo da
6 | Conducta, Cédigo de Etica vy Septiembre 25 de noviernbre 2019
Reglas de Integridad.

Formular sugerencias para
madificar procesos  en  las
unidades administrativas o
T | areas, derivadas del analisis de Noviembre 26 de noviembre 2019 1 1

los resultados obtenidos en la f
evaluacidn anual del Codigo de
Conducta, %

Capacitacidn/Sensibilizacidn en

8 | materia de Etica y Cultura de la MNaviembre 27 de Junio 2018
ety v 1 de julio 2019 2 2

Desarrolla de las acciones
9 | lendientes al respeto de ks | MNoviembre 1 da agosto 2019 1
Derechos Humanos. 1

Gestdn ¥ enfrega de

10 reconacimientos.

Maoviembre 249 de noviembre 20158

11 | Elaboracién del Informe Anual. Diciembre 5 de diciembre 2019 1 1

Entrega del Programa Anual de
Trabaje 2018, registro vy
12 | validacién dal mismo en el Mayo 22 de marzo 2019 |

Sistema de los Comités de 1 1 {;\\

Etica (SICOE).
Envia ¥ validacian de

evidencias correspondientes a
las actividades del Programa - ;
13 Anual de Trabajo 2019 a traves Diciembre 17 de dciembra 2018 13 13 %

del SICOE de acuerds a las
fechas establecidas.

{Para efectos de verificacion de cumplimiente a las actividades del cuadroe anterior, se validarin
en ol Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las mismas, DE NO HABER D{

SIDO CARGADAS LAS EVIDENCIAS EN EL SICOE, SE SOLICITA SE REMITA A ESTA DIRECCION
COPI CADA UNA DE ELLAS ADJUNTAS A ESTE INFORME, PARA VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTQ).
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indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Pragrama Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion:

{ aciividades FEITT. neluidas 100 = 100% }
13 aclividades programadas

4. Nomero de servidores piblicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Fechadelacapacitacién | Namero de servidores piiblicos

- 47 servidoras, {es) publicas, (os) que asisberon
e a cada una de las capacitaciones.

: 84 servidoras, (es) publicas, (os) que asisberon I
1 de julio 2019 a cada una de las capacitaciones. J

133 servidoras, (es) pdblicas, (os) que
1dn agasto 2019 asistieron a cada una de las capacitaciones.

&1 servidoras, {es) piblicas, (0s) gue asisberon
23 deagoain 2019 @ cada una de las capacitacianes.

(Se deberdn especificar los lemas relacionados con la ética, cullura de la denuncia u olros, en
los que consistieron las capacitaciones).

Cultura de la Denuncia.
Creacion de Comités de Etica.

Accesibilidad Global en los Centros de Trabajo y Buenas Practicas.
* La Sonrisa de Mona Lisa.

indice de servidores piblicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura de
la denuncia u otros temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de

ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados, respecto al total de servidores q
publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacién:

bt
{ﬁi servidoras (es) pablicas, (os] que recibieron por lo menos una capacitacion =100 = 33.05'%
"-h_.‘_\\

355 servidoras, (es) poblicas, fos) adscritos fa dependencia u organismo
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5. Resultados de la evaluacién respecto del cumplimiento del Cédigoe de Conducta.

Se deberan colocar los resultados de la evaluacidn respecto del cumplimiente del Cédigo de
Conducta, graficando cada una de las preguntas, o en su caso, presentando una gréfica
general con su debida interpretacién.

Aclaracién: Sobre nto, derivado de problemas informaticos en la Plataforma del
Sisterma d ités de !Etica SICOE), la Direccidn Etica v Transparencia de la Secretaria
de la Contraloria, informé que el personal de |a Secretaria del Trabajo, cumplié en tiempo y

forma con la evaluacidn.

indice de servidores piblicos que realizaron la evaluacién.,

Representa el porcentaje de los servidores plblicos de la dependencia u organismo que
participo en |a evaluacidn del Cédigo de Conducta,

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion
355 servidoras, es publicas os que realizaren [a evaluacion del Codigo 100 = 100%
355 sorvidoras,es pablicas,os adscritos la dependencia u organismo }
|
|

6. Atencidn a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

g
°

T 5NN
: 1o

(Se debera describir el nimero total de denuncias, sugerencias y reconocimientos que se
recibieron, la regla de integridad aplicable y el tramite que se le dio).
indice general de atencién por el Comité.

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el

Comité de Etica.
Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

{ 0 denuncias atendidas *100 = 0% ].

0 denuncias recibidas

{ 0 sugerencias atendidas *100 = 0% }

0 sugerencias recibidas

0 de recomendacionas recibldas

{ 0 de recomendacionas atendidas "100 = 0% }, '
i @(
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recomendacion para este Comité de Etica.

7. Evaluacidén de Indicadores Generales.

una denuncia

1. Reinstalacién del Comité de Etica, Acta de Reinstalacidn 3 de julio 2019,
2. Entrega del Programa Anual 2018,
registro y validaclén del mismo en el Oficio por el que se entrega 20 de marzo 2010,
Sistema de los Comités de Etica Validacidn en el SICOE 22 de marzo 2019,
(SICOE).
3. Actualzecidn del Codigo de
Conducta, conforme a  nuevas Cédigo de Conducta. 9 de septiambra 2019,
disposiciones y registro en el SICOE.

20 de marzo 2019, \
4, Gesiones Ordinarias. Actas de Sesion. 26 de julio 2019,

5 de dclembre 2019
5. Campafa de Difusion del Codigo de |  Listas de asistencia, evidencia fotografica,
':cﬂ'lduﬂﬂ. Hp[uras da p‘anﬁnal 18 de S!Fﬂﬂmbl‘e 2018,
?jmﬂliﬂé’:mﬂgﬂuﬂa'“m aul Resultados de la Evaluacién, 25 de noviembre 2019,
%F;gruém_e el Acuse de las Sugerencias. 28 de noviembra 2019,

i ' 27 de junio 2019,
gﬁ;ﬁ,ﬁﬂf”“ 0A effica.y. i Listas de asistencia, evidencia fotografica. 1 de julio 2019,
: 23 de agosto 2018,

8, Gestidn entrega de :
reconocimientos : r Folografias y Acuses, 3 de diciembre 2019,

10, Cursos ¥ actividades en materia de
derechos humanos.

Listas de asistencia, evidencia fotografica.

1 de agosto 2019,

11. Registre ¥ wvaldacidn de las
actividades del Pregrama Anval de
Trabajo 2019 en el SICOE, de acuerdo
a las fechas establecidas.

Validacion en el SICOE.

Mo aplica,

12. Atencidn a las denuncias recibidas.

Mimero de registros en el Sistema de
Denuncias Eticas {SIDE).

Mo aplica.

Descripcidn

O Lh e L B —

kombre do la Dependancia u Organsme Auxiliar

Dia y s &0 que se irstakd el Comitd de Elica,

Nombre da la Dependendca u Organsma Auxiliar,

Nombre y cargs de los meembnos del Comits,

Sesitn Ordinana o Extraomdinaria en 3 que se aprobs &l Programa Anual da Actwadades.
Oia y mes de la Sesdn Ordiraria o Exirasrdinaria en la qua s& sprobo &l Pragrama Anval do Actividades.
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