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) ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL

Siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia dieciséis de diciembre del afio d
reunieron en la Sala de Juntas No. 1 de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estad
calle Rafael M. Hidalgo Oriente No. 301, Quinto piso, Colonia Cuauhtémoc en la Ciudad
México, el Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Pregj
Martha Hilda Gonzalez Calderon, Secretaria del Trabajo; la C.P. Maria Eugenia Villada
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de
Lic. Emilio Gomez Sanchez, Coordinador de Concertacion y Suplente del Vocal C.

Yurrieta, Director General de Empleo y Productividad; el Lic. Antonio Sotelo Espi
Conciliacion y Servicios Periciales y Suplente del Vocal Mtro. Julio César Vanegas Guz
de Politica e Inclusion Laboral y Vocal de Comité; la Lic. Araceli Balderas Gomez,

Nororiente y Suplente del Vocal Mtro. Miguel Angel Terrén Mendoza, Procurador de la D
Lic. Ma. Guadalupe Obregén Diaz, suplente del Mtro. Dario Alfredo Gémez B
Administrativo y Vocal; el Lic. Jests Ponce Rubio, Titular del Organo Interno de Contre
para dar inicio a los trabajos de la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2019 del Com
Regulatoria, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones |
de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, y bajo la si

Orden del Dia

Registro de asistentes y declaracién de Quorum legal

Pl 4

Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Seguimiento de Acuerdos

> LN

4.1
4.2
4.3

Intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productivid

Aprobacion del Calendario de sesiones 2020
Reglas de Operacion del Programa Salario Rosa por el Trabajo
Acuerdos

© 2 N o o

Asuntos generales

Desarrollo de 12 Sesidn

TRABAJO

os mil diecinueve, se
b de México, sita en la
de Toluca, Estado de
denta del Comité, Lic
Morgan, Titular de la
Mejora Regulatoria; el
José Antonio Corona
noza, Subdirector de
man, Director General
Subprocuradora Zona
efensa del Trabajo; la
bbadilla, Coordinador
ol y Vocal; todos ellos
té Interno de Mejora
y VIl del Reglamento
guiente:

Presentacion del 4° Reporte del PARM 2019, Informe Anual y Reconducgién de Acciones

d

Intervencion de la Direccidon General de Politica e Inclusion Laboral
Aprobacion dei 4° Reporte dei PARM 2019, informe Anuai y Reconduccion de Acciones

PRIMERO, Registro de asistentes y declaracién de quérum legal: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora

Regulatoria, indicé que previo al inicio de la Sesidn, se ha tomado asistencia, existien
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del p

|
SEGUNDO, Lectura y aprobacion del Orden del Dia: la C.P. Maria Eugenia Villada
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace ¢
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do quérum legal para
resente afio.

Morgan, Titular de 13
e Mejora Regulatoria,




someti6 a consideracion de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el

unanimidad.

TERCERO, Seguimiento de Acuerdos: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Tit
Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
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i
g

GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Comité los avances de los Acuerdos de todas las anteriores Sesiones:

No.

©

13

4 Fecﬁa

13/03/18

13/03/19

19/03/18

18/03/1¢

19/03/19

19/03/19

17/06/1¢
17/08119

17/08119

17/0919

17/09119

17/09/19

17/09119

i SESté‘nv‘“

Primera

Extraordinaria

Primera

Extraordinaria

Primera
Ordinaria

Primera
Ordinaria

Primera
Ordinaria

Primera
Ordinaria

Segunda
Ordinaria

Segunda
Ordinaria

Segunda
Ordinaria

Tercera
Ordinaria

Tercera
Ordinaria

Tercera
Ordinaria

Tercera
Crdinaria

“Acuerdo’

ST-CIMR-SE-01/2019-01 publicacién de las Reglas de Operacion
del Programa Salario Rosa por el Trabajo
ST-CIMR-SE-01/2019-02 publicacién de los Lineamientos Internos

del Comité de Admisién y Seguimiento del Salario Rosa por el
Trabajo.

ST-CIMR-S0-01/2012-01 Las Unidades Administrativas
responsables de las acciones contenidas en el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2019 de esta Secretaria, se comprometen a
cubrir el 100% de las mismas. en las fechas establecidas, a fin de
evitar la reconduccion.

ST-CIMR-S0-01/2019-02 Se aprueba el envié del Primer Reporte
de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019

ST-CIMR-S0O-01/2018-03 Se acuerda gue las éreas responsables
de Registro Estatal de Tramites y Servicios, realizaran un
monitoreo periédico.

ST-CIMR-80-012019-04 Se acuerda tener especial cuidado en el
disefio, analisis y gestion de las Acciones de Regulacién a la
Normatividad Programadas. especificamente de los Manuales,
para que al terminar el afio no queden inconclusos.

Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2019-01
Se aprueba el envié del Segundo Reporte de Avance a la Comisidn
Estatal de Mejora Regulatoria

Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2018-02
Se aprueba el envio de los formatos para la exencion del EIR para
la solicitud de dictamenes

Acuerdo No. ST-CIMR-S0-02/2018-03
Se autoriza la capacitacion de los enlaces de las tres areas y de
otros servidores publicos involucrados en el RETYS

ST-CIMR-S0-03/2018-01 Se aprueba el envié del Tercer Reporte
de Avance a la Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria, para lo
cual las areas responsables (Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, Direccion General de Empleo y Productividad y Direccidn
General de Politica e Inclusién Laboral) remitiran a la Secretaria
Técnica y Enlace de Mejera Regulatoria, via oficio los formatos
validados y anexos soporte correspondientes, el préximo 20 de
septiembre delafo en curse

ST-CIMR-80-03/2018-02 Se aprueba la regularizacion de los
formatos de Andlisis de Impacto Regulatorio para publicacién en
Gaceta del Gobierno

ST-CiMR-S0-03/2018-03 EI Comité interno de Mejora Regulatoria
se compromete a integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2020

ST-CIMR-S0-03/2018-04 Se =eaprueba la emision de los
Lineamientos para la operacion y funcionamiento del Comité
Interno de Mejora Regulatoria
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Seguimiento

del Sur”.

cual fue aprobado por

ular de la Unidad de
Regulatoria expuso al

“Gaceta del Gobiermno’|el 31 de enero de

20189

“Gaceta del Gobierno|
de 2019

el 15 de marzo

La Direccion General de Politica e

Inclusion Laboral no

acciones. i

concluyd  sus

Remitidos a CEMER rhediante oficic No

20300003000000S/148
a cada area

Publicados los 23 Trh
Central y 2 de ICATI |

La Direccidn General

inclusién Laboral con
Direccion  General
Productividad  con
concluyeron

1201€. con copia

mites del sector

de Politica e
5 acciones y la
de Empleo vy
1 accién. no

Remitidos a CEMER rhediante oficio No.

209000030000008/35
a cada area i

Dictaminados 3 i
procedimientes

/2018, con copia

anuales y 3

Se realizé el 23 de aggsto de 2018

ot

mediant

Se  envid

e oficic  No.

20900003s/501/201

|

El Codigo de Condlf:
9/0912019

Los dictamenes el

Conciliacion fueron

ta se publicc el

Centro  de

notificados al a

Coordinacion  Admini

iva mediante

oficio No.
Camara de diputados

Se envie  mediant
209000035/833:201¢

Se publicaren el 27Id9'

en espafa de tramites de

e oficio No.

2018
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CUARTO, Presentacion del 4° Reporte del PARM 2019, Informe Anual y Reconduccion de Acciones:
Siguiendo el orden del dia, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e lgualdad
de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita la participacién de la Lic.
Araceli Balderas Gdémez, Subprocuradora Zona Nororiente para exponer el avance trimestral, quien destaca lo
siguiente:

4.1 Procuraduria de ia Defensa dei Trabajo:

e Porlo que respecta a la accién No. 1 Desarrollo del apartado “2do Citatorio” y Estadisticg del Sistema de Control
de Registro, se encuentra ya funcionando (100%).
e Para la accion No. 9 Implementacion de la fase Il y lll del Sistema de Registro y Control de Usuarios en las
cuatro oficinas restantes de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ya se realizé |a implementacion. (100%)

Una vez terminada |a participacién anterior v que ambas acciones e informe anual se encuentran al 100%, Ia

C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria ‘
Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de %
Concertacidn exponga lo correspondiente, quien sefiala lo siguiente:

4.2 Direccion General de Empleo y Productividad

e Parala accién No. 6 Revision y actualizacién del Manual de Organizacion en la seccién de la Direccion General Voo
de Empleo y Productividad, el documento esté terminado, no obstante, se prevén campios en la normatividad \
federal y esta supeditado al proceso de reestructura de la Secretaria, no se concluyé la gccién al cien por ciento,
y se solicita la reconduccion (95%).

e Porlo que respecta a la acciéon No. 7 Atencién a solicitantes de acceso a Programas y Servicios que proporciona
la Direccion General de Empleo y Productividad, ya esta atendida (100%)

e Para la accion No. 8 Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervision de Oficinas Regionales de
Empleo, ya esta concluida y se prevé enviarlo por oficio a las ORES y publicarlo en la pagjna web de la Secretaria

/4NN07 N\
\1Tvuv /U}.

R

Una vez terminada la participacion anterior, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Tjtular de la Unidad de
Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora! Regulatoria, solicita al
Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Subdirector de Conciliacién y Servicios Periciales exponga lo correspondiente,
quien manifiesta:

4.3 Direcciéon General de Politica e Inclusidén Laboral

e Accion No. 2 Sistema de Inscripcién a la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional] sin concluir. v
o Accién No. 3 Sistema de Inscripcién al Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambjente en el Trabajo, sin
concluir. i .
o Accion No. 4 Prestacién del Servicio Publico de Conciliaciéon Administrativa, sin conclui. ‘
e Accion No. 5 Asesoria Juridico Laboral para la Prevencién y Solucién de los Conflictos de Trabajo, sin concluir.
o Accion No. 10 Cursos de Capacitacion en Seguridad e Higiene, sin concluir.
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El Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Subdirector de Conciliacion y Servicios Periciales manifiesta de manera
general, sobre las 5 acciones de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral, que tuvieron problemas

con el tema de conciliacion, asi como de gestién con el Sistema Estatal de Informatica
reconduccion correspondiente.

Una vez terminada la participacion anterior, la Titular de la Unidad de Planeacion e

, por lo que solicita la

lgualdad de Género,

Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, comenté que, no generaron como Direccion

Generai, ios resuitados para ei debido cumpiimiento y que aigunas de esas a
reconducciones del afio 2018; por lo que hizo énfasis a lo dispuesto por el articulo 45 del
de Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios que a la letra dice: “E/ Enlace

>ciones también son
Reglamento de la Ley
e Mejora Regulatoria

podra solicitar por inica ocasion, la reconduccién de acciones inscritas en el Programa que, por circunstancias

imprevistas, no se cumplieron en el gjercicio programado, mediante escrito fundado y mo
y previa aprobacion de su Comité Interno”, lo que significa que ésta es la tltima oportun
deberan tener en consideracion que durante 2020 quedaran concluidas.

fivado que lo justifique
dad para reconducir y

También intervino el Organo Interno de Control, quien reitero la importancia del cumplimiento y los exhorto a

integrar evidencias de las gestiones porque es en detrimento de la propia Secretaria
compromiso de concluirlas en el 2020, para evitar sanciones y responsabilidades.

QUINTO, Aprobacion del 4° Reporte del PARM 2019, Informe Anual y Reconduccion
Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Géne
del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria sometio a consideracion de los integrantes Ia
presentado por cada érea y que constituye el Cuarto Trimestre del Sector, asi como del
gestién de las reconducciones correspondientes, el cual fue votado por unanimidad.

SEXTO, Aprobacién del Calendario de sesiones 2020: La C.P. Maria Eugenia Villadz
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace ¢

asi como, asumir el

de Acciones: la C.P.
ro, Secretaria Técnica
aprobacion del reporte
Informe Anual y de la

Morgan, Titular de la
le Mejora Regulatoria

leyo y sometio a consideracion y votacion del pleno, el calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2020

votacion, el cual fue votado por unanimidad:

5 Fecha g
12 de marzo de 2020
12 de junio de 2020
11 de septiembre 2020
14 de diciembre de 2020

‘ Sesiones . R
Primera Sesidn Or;iinaria
Segunda Sesién Ordinaria
Tercera Sesion Ordinaria
Cuarta Sesion Ordinaria

La Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Com

ité y Enlace de Mejora

Lo

\

/
/

Regulatoria, hizo la aclaracion, de que las Sesiones Extraordinarias pueden efectuarse cuantas veces se/
considere necesario, con base en el articulo 29 del Reglamento de la Ley de Mejora Redulatoria del Estado de'” -
Mexico y sus Municipios. Asimismo, que las fechas propuestas estan basadas en los pé&riodos que la CEMER

considera y pueden variar una vez que se publique el Calendario Oficial 2020 del Gobierno del Estado de Mo
Mexico o la CEMER notifique el nuevo calendario, pero se notificaria con toda anticipacitn al pleno.

SECRETARIA DEL TRABAJO |HOJA 4DE7T o i R
| 42 SESION ORDINARIA S \ ’

Comité Interno de Mejora Regulatoria




A e g -
fﬂl?fg GOBIERNO DEL A EX

ESTADO DE MEXICO

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

SEPTIMO, Reglas de Operacion del Programa Salario Rosa por el Trabajo: La C.P.

Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica ¢

Mejora Regulatoria expuso lo siguiente:

s El Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) organis
la Secretaria de Desarrollo Social, hizo la convocatoria, mediante correo el

R membmiel e tsms ettt mcm e wim b T el i Dl et Y sm n pm b f o e tes o aom s s
vouielaliad ivuiuuiauads il ta Couvateyia valalio NUSa, paia i€alizai uina ieuin

noviembre de 2019, para analizar las modificaciones de las reglas de operacion.

e El 5 de diciembre el CIEPS convocé, por medio electrénico, a reunion indi
especifica. Derivado de esta se entrego electrénicamente el tercer borrador y s
con las observaciones.

Bajo el contexto anterior v atendiendo la importancia que reviste para ol Gobierno del
mujeres mexiquenses, objeto de este punto del orden del dia, se reitera al pleng
modificacion de las Reglas de Operacion, y se somete a su consideracion la aﬂ
correspondiente, desde la revision hasta la publicacion en la “Gaceta del Gobierno”,
unanimidad.

OCTAVQ, Continuando el orden del dia, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, T
Planeacion e Igualdad de Geénero, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejor;
ieclura de i0s AGuerdos.

o Acuerdo No. ST-CIMR-80-04/2019-01 Aprobacién y envio: Se aprueba el en
de Avance Trimestral (RAPA), el informe anual y seis reconducciones, a la Com
Regulatoria, para lo cual las areas responsables (Procuraduria de la Defensa
General de Empleo y Productividad y Direccion General de Politica & Inclusion

Maria Eugenia Villada
el Comité y Enlace de

mo descentralizado de
ectronico, a todas las
-~ A A& de

PO DA e H ey
Ul ue uadadju (ST

idual para la revision
= espera el documento

Estado, ol apoyo a las
la importancia de la
robacién del proceso
el cual fue votado por

tular de la Unidad de
a Regulatoria, hace la

vio del Cuarto Reporte
ision Estatal de Mejora
del Trabajo, Direccion
Laboral) remitiran a la

Secretaria Técnica y Enlace de Mejora Regulatoria, via oficio los formatos validados y anexos soporte

i i Sl 0O20)
correspondientes, en la primer semana habil de enerc de 2020.

- Responsables: Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Direccion

General de Empleo vy

Productividad, Direccion General de Politica e Inclusién Laboral y Unidad de Planeacion e

Igualdad de Género.
- Fechas de cumplimiento en Calendario CEMER: Del 13 al 17 de ens

e Acuerdo No. ST-CiMiR-50-04/2019-02 Reconducciones: Se reitera io estab

ro de 2020.

ecido en ei articuio 45

del Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, para que las

unidades responsables de acciones consideren que no podran volver a recond
del afio 2020.

Asimismo, se deja constancia de gue el incumplimiento a los acuerdos ST-CIMF
CIMR-80-01/2019-04 de la Primera Sesién Ordinaria recae en la Direccion
Inclusion Laboral.
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- Responsables: Direccion General de Politica e Inclusion Laboral.

- Fecha de cumplimiento: Durante el afio 2020 al entregar reportes tiimestrales RAPA que
vayan asegurando el cumplimiento de los porcentajes comprometidos en los formatos DTPS
de las acciones que seran reconducidas.

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-04/2019-03 Se aprueba el calendario de Sesiones|Ordinarias 2020.
- Responsables: Comité Interno de Mejora Regulatoria.

- Fecha de cumplimiento: Durante el afio 2020.
e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-04/2019-04 Se aprueba el proceso de modificacion de ias Reglas de
Operacion del Programa Salario Rosa por el Trabajo desde su analisis hasta su publicacién en la

“Gaceta del Gobierno”. {U /

- Responsables: Enlace de Mejora Regulatoria, Direccion General de Empleo y Productividad |
y Coordinacion Administrativa. \

manas de febrero del \\/
afio 2020, con base en lo que el Consejo de Investigacion y Evaluacidn de la Politica Social
(CIEPS) indique a las Secretarias involucradas. -~

- Fecha de cumplimiento: Finales del mes de enero o nrimeras dos semana

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los acuerdos antes citados. 'L

NOVENO, Asuntos Generales: La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e \
Igualdad de Genero, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, salicita a los integrantes
dei Comite si tienen aigun asunto adicionai que tratar, io expongan al pieno.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria del Camité Interno de Mejora
Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, siendo las dieciocho horas con siete minutos de la fecha citada, X/K
firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia. 'y
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D del Sur”,
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Secretario Particul
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ar de la C. Secretaria del
e ia Presidente dei Comité

C.P. Maria Eugeni
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a Villada Morgan

Titular de la Unidad de Pi eac‘.;io’n e Igualdad
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egulatoria

—
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Lic. Emilio Gémez Sanchez L|c Sotelq Espinoza
Coordinador de Concertacion de la Direccién Subdlre nc:/llac on y Servicios
Generai de Empieo y Productividad Periciaies y S e gei Vocai de ia Direccion

y Suplente del Vocal de la Direccién General de

General de Po t/ca) e Ing
Empleo y Productividad

d

[ 5
4

lusion Laboral

K(/

Lic. AraceliBalderas Gémez
Subprocuradora Zona Nororiente
y Supiente dei Vocai de ia-Prociraduria
dela Defensa’del Trabajo a%

Subdirectora de Organizac
Supiente dei Coordinador
Ny

[

| |
{
/

/]/ ! / il
Lic. Jests/Pance Rubio,
Titular del Organo interno de Control

\

/
/

/
/

—

Lic. Ma. Guédalupe Oﬁrélgon Diaz

ion y Personal y
Administrativo

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, DE LA SECRETARIA

DEL TRABAJO, CELEBRADA EN FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2018.
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