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GO O
ESTADO DE MEXICO

Nombre del tramite o servicio:

Servicio

Estatal

Consiste en brindar informacién y orientacion a todas aquellas personas que con motivo de una
relacion de trabajo, puedan verse involucradas en un conflicto de caracter laboral.

1) Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo numerales 204010400 y
204010401.

2) Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, articulos 3 fraccion |, 6 fraccion XI, 7y 9
fracciones VI y VII.

3) Manual de Procedimientos del Departamento de Conciliacion Administrativa.
Cuando existan conflictos laborales entre trabajadores y Fatrones, entre patrones y sindicatos,

entre sindicatos y entre servidores plblicos y dependencias Estatales, Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados.

15 Minuto(s)

§ 5 Minuto(s)

No aplica

Presentarse el trabajador, patron o sindicato interesado en recibir la asesoria o comunicarse por
teléfono a las oficinas de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral.

Se le asigna un conciliador que le brinda asesoria o lo atiende via telefonica.

= No

¢t Permanente

Cuando existan conflictos laborales entre trabajadores y patrones, entre patrones y sindicatos,
entre sindicatos y entre servidores publicos y dependencias Estatales, Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados.

Pago de derechos y obligaciones
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Responsable de prestacion del tramite o servicio

Direccion General de
Palitica e Inclusion
Laboral

5| Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

Secretaria del Trabajo

Direccién General de Politica e
Inclusién Laboral

Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Toluca

stdgt@edomex.gob.mx

Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

Oficir . o Dias  Teisfone  Municipios que
Oficina Titular Domicilio | atencion quéf_ogo Cotende
Departamento  Lic. José San Ignacio (Atras de la UNAM Lunes a (55) 53820800 Atizapan, Coacalco
de Capacitacion Domingo |ztacala), No. ext: 2, Primer Piso, Viernes de 9:00 Ext: Fax:. de Berriozabal,
Oficina Regional Moreno Colonia: Los Reyes lztacala, C.P.: a 18:00 horas Cuautitlan lzcalli,

de Empleo Villatoro.Encarg 54090, Municipio: Tlalnepantla de Baz, Ecatepec de
Tlalnepantla  ado de Oficina  e-Mail: Morelos,

Huehuetoca, Melchor
Ocampo, Naucalpan
de Juarez,
Tepotzotian,
Tlalnepantla de Baz,
Tultepec, Tultitlan

Preguntas frecuentes

Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)

En cualquier momento, tomando en cuenta que pueda presentarse

¢En qué momento se puede solicitar asesorla? un conflicto o diferendo entre patrén y trabajador.

¢, Las asesorias se otorgan solamente a trabajadores? Pueden asistir tanto patrones como trabajadores.
- De preferencia en las instalaciones de la Direccion General de
¢ Donde se otorgan las asesorias? Politica e Inclusién Laboral, pero se puede llevar a cabo por
teléfono si el trabajador o patrén no pueden desplazarse en ese
momento.
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Presencial. Telefénica.

; No

No

S o
). Sin nivel

Sin nivel

Datos de valor estadistico y de busqueda del tramite o servicio

Hombres Empleo

Jovenes Justicia
Mujeres

Personas con Discapacidad

Servidoras(es) Plblicas(os)
Estatales

Adultas(os) Mayores

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

Productoras(es)
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Asesoria o capacitacion

s relacionados:

Eldbioio Walido: Biltoriza:

Mtro. Julio CésarAanedas Guzman C.P. Maria Euggnia Villada

Director Gen de Poljtiga e Inclusion Titular de la Unidad de Planeacion e
abora Igualdad de Génel
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Datos generales del tramite o servicio

e EEERGE IR TVCER  Asesoria a Trabajadores en Condicion de Vulnerabilidad

i Servicio

Estatal

Adulto Mayor.

Consiste en otorgar una Constancia para laborar a las personas adultas mayores, a partir de los
60 afios de edad, para prestar sus servicios en un centro de trabajo.

Desemperiarse en forma productiva tanto tiempo como lo desee, asi como a recibir proteccion de
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de caracter laboral.

Personas con Discapacidad.

Consiste en otorgar una constancia para laborar a Personas con Discapacidad, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 11, Capitulo |l de la Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

El objetivo es promover el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y
laboral.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo |, De los Derechos Humanos y
| sus Garantias; Articulos 1, 5y Titulo Sexto Del Trabajo y de la Previsién Social; Articulo 123.
Diario Oficial de la Federacién, 5 de febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

Le¥ Federal del Trabajo, Titulo Primero, Principios Generales; Articulos 2, 4, Titulo Segundo,
Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo IV, Recision de las Relaciones de Trabajo; Articulo
51, Titulo Tercero, Condiciones de Trabajo, Capitulo V, Salario; Articulo 86 y Titulo Cuarto,
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones, Capitulo |, Obligaciones de los
pg_trpnes; rticulos 132, 133. Diario Oficial de la Federacion, 1 abril de 1970, sus reformas y
adiciones.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Capitulo |, Disposiciones Generales;
Articulo 4, Capitulo Il, Medidas para prevenir la discriminacion; Articulo 9, fraccion IV, V, XXVII y
XXVIII, Capitulo IV, De las medidas de nivelacién, medidas de inclusién y acciones afirmativas;
Artl(?u!os 15 Bis al 15 Octavus. Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003, sus reformas
y adiciones.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Titulo Segundo, De los Principios y los
Derechos, Capitulo Il, Articulo 5, fraccién V. Diario Oficial de la Federacion, 25 de junio de 2002,
sus reformas y adiciones.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Titulo Primero, Capitulo Unico,
Disposiciones Generales, Articulos 1, 2, fracciones IX, XV, XX|, 4, Capitulo Il, Trabajo y Empleo,
Articulo 11. Diario Oficial de la Federacion, 25 de junio de 2002, sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Titulo
Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico, Disposiciones Generales, Articulo 1, Titulo
Segundo, De los Derechos para las Personas con Discapacidad, Capitulo Il, Del Trabajo y el
Emg(l)eoz. Articulos 20 y 23, fracciones |, lll y VII. Diario oficial de la Federacién, 30 de noviembre
de 2012.

Ley General de Desarrollo Social. Titulo Primero, De las Disposiciones Generales, Capitulo |, Del
Objeto, Articulo 1, fracciones |, IV, V, Articulo 3, fracciones |, VII, VIlly X, Articulos 4,
Titulo Segundo, De los Derechos y las Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo Social,
Articulos 6, 7, 8, 9. Diario Oficial de la Federacién, 20 de enero de 2004.

Ley Organica de la Administracién Publica, Capitulo Tercero, De la Competencias de las
Dependencias del Ejecutivo, Articulo 19, fraccion V, Articulos 27, 28. Gaceta del Gobierno, 17 de
septiembre de 1981, sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, Capitulo Primero, De la Secretaria del Trabajo,
Seccién Primera, De la Competencia y Organizacion, Articulo 1, Capitulo tercero, De las
Atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo, Articulo 9, fraccién
XXV, Gaceta del Gobierno, 11 de mayo de 2017.

Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, en cuanto a lo que establecen las
funciones 3 y 9 que tiene a su cargo el Departamento de Bienestar y Equidad Laboral. Gaceta
del Gobierno, 15 de septiembre de 2017.

Norma Mexicana NMX-R-050-SCFI-2006, accesibilidad de las personas con discapacidad
a espacios construidos de servicio al publico, especificaciones de seguridad. Diario Oficial de la
Federacion, 9 de enero de 2007.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las personas con discapacidad 2014-2018.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de abril de 2014.

Cuando lo solicite la o el interesado.

15 15 Minuto(s) 15 Minuto(s)
Expedicién de constancias para
laborar para Adulto Mayor y/o
Expedicién de constancia para
laborar para personas con
Discapacidad.

La sefialada en el
4 documento
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1 1. Presentar por parte del solicitante los documentos:
:‘iéqumatc de aceptacién de la empresa otorgado por la Secretaria del Trabajo del Estado de
Xico.
b. Acta de Nacimiento original.
c. CURP.
d. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a 3 meses.
e. Certificado médico del solicitante expedido por la Cruz Roja, DIF o algun Centro de Salud
}ﬁnnado y sellado en original).
. Fotografia tamano infantil.
2. Verifica que los formatos requeridos se encuentren debidamente requisitados y la
documentacion solicitada se presente de manera completa, sea legible y cuente con las
caracteristicas indicadas.

3. Firma y entrega al solicitante la Constancia de que pueda emplearse
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Persona fisica

1

Vayor:

Adu
1. Formato de aceptacion de la
empresa (firmado y  sellado),

correctamente llenado.
2. Acta de nacimiento y CURP
Soriginal}.

Credencial del INAPAM

4. Credencial del INAPAM o en su
caso DIFEM gDnaI}
excusivamente por: Cruz Rcua‘ IF o
centro de salud, firmado y sellado por
la institucién que lo emite (original).
Comprobante de  domicilio
actualizado (no mayor a tres meses,
predial, agua, luz, teléfono o recibo
de renta (orrgmai) no se acepta
credencial elector  como
comprobante de domicilio actual.
6. Documento de acreditacion que es
jubilado (original)
7. Si tiene seguridad social como
beneficiario: carta de vigencia de
derechos actualizada, expedida por
las institucion que asegura (firmada y
sellada y original).
8. Una (1) fotografia dal adulto mayor
tamano infantil blanco y negro o color
(reciente).
9. Presentarse el interesado.

Persona con Discapacidad.

1. Hoja de aceptacion de la empresa

debidamente llena con firma y sello

ongnnal (de la empresa
Acta de nacimiento y CUR

gongmal)

n caso de ser menor de edad,
presentar constancia o boleta del
ultimo grado de estudios (original).
4. Certificado médico  especial
reciente, especificando tipo de
discapacidad y estado de salud
actual, expedido por institucion
publica:

Cruz Roja, DIF o centro de salud
(original) no se acepta examen
médico escolar, similar ni particular.
5. Identificaciones oficiales del
interesado y de sus padres (en caso
de ser menor de edad) (original)
6. Comprobante de  domicilio
actualizado, predial, agua, luz,
teléfono o recibo de renta (original)
no mayor a 3 meses de antigliedad,
no se aceptan credencial de elector
como comprobante de domicilio
actual.

7. Una fotografia del interesado

tamafio infantil blanco y negro o color

reciente).

. Presentarse el interesado, si es
menor de edad debe estar
acompafiado de su padre, madre o
tutor legal.

Si No Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.
3. Leyes Ordinarias y Decretos de Ley.
4. Reglamentos.

417
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{ized Empacadores para Personas con Discapacidad (Otros).

Formato de aceptacion de la Empresa (Otros).

ieleY La serfialada en el documento

No se encuentra dado de alta este servicio aun cuando se viene brindando desde el 2016,
beneficiando con ello a la poblacion en condicién de vulnerabilidad, por lo que se considera
mejorara las condiciones de los trabajadores de este grupo de la sociedad al estar informados
sobre sus derechos y obligaciones laborales.

Pago de derechos y obligaciones

No

Direccién General de
Politica e Inclusion
Laboral

Direccién General de Politica e
Inclusién Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

. Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Toluca

stdgt@edomex.gob.mx
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CCAAETNG TEL,
ESTADO DE MEXICO i
A\ Sl
TR
Otras oficinas que prestan el tramite o servicio
_— . g 5 e e Dias . —— Munimplos que :
Qﬁclna_._f_ - Titular ~ Domicilio : atencién 5 z:_;atlende ;
Direccion C. Adriana Nicolas Bravo esqufna Insurgentes, No. Lunes a (0155) 57 70 83 Coacalco de
General del Medina ext: Sin numero, Colonia: La Mora, Vienes de 9:00 26 Ext: Fax:. Berriozabal,
Trabajo (Oficina Cruz.Encargada C.P.: 55020, Munlmplo Ecatepec de  a17:00 horas Cuautitlan, Ecatepec
Ecatepec) de Oficina Morelos, e- Mail: de Morelos,
Tecamac, Tultepec,
Tultitlan, Zumpango
Direccién C. Araceli Avenida Mexicas, No. ext: 63 (Transito Lunes a (0155) Atizapan de
General del Ortega Naucalpan), Colonia: Santa Cruz Viernes de 9:00 53717717 Ext: Zaragoza,
Trabajo (Oficina Pérez Encargad Acatlan, C.P.: 53150, Municipio: a 18:00 horas  Fax:. Huixquilucan,
Naucalpan) ad Naucalpan de Juérez, e-Mail: Jilotzingo, Naucalpan
Oﬁcina&#8239; de Judrez, Nicolas
Romero, Tepotzotlan
Direccion C. Librado Texcoco, esquina Calle Moneda, No.  Lunes a (0155) 22 32 58 Amecameca, Chalco,
General del Reyes ext: 74, Colonia: Metropolitana Primera Viernes de 9:00 72 Ext: Fax:. Chimalhuacén,
Trabajo (Oficina Hernandez.Enca Seccién, C.P.: 57730, Municipio: a 18:00 horas Ixtapaluca, La Paz,
Nezahualcéyotl) rgado de Oficina Nezahualcéyotl, e-Mail: Nezahualcéyotl,
Texcoco,
Tlalmanalco, Valle de
Chalco Solidaridad
Departamento  Ana Lilia Tagal San Ignacio (atras UNAM lztacala), No. Lunes a (0155) Atizapan, Cuautitlan,
de Capacitacion Garcia. ext: 2, Primer piso, Colonia: Los Reyes Viernes de 9:00 53820800 Ext: Cuautitlan Izcalli,
Oficina Regional Iztacala, C.P.: 54090, Municipio: a 18:00 horas Fax:. Naucalpan de
de Empleo Tlalnepantla de Baz, e-Mail: : Juarez, Tlalnepantla
Tlalnepantia de Baz
Preguntas frecuentes
Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)
Pregunta 1: ; Tiene algin costo por el tramite o servicio? Respuesta 1: Todo el tramite es gratuito.

Pregunta 2: ;Si tengo dudas o aclaraciones a donde puedo  Respuesta 2: A los nimeros telefénicos (722) 2 760900 y/o al
preguntar? correo electrénico: cieti@edomex.gob.mx

Respuesta 3: La vigencia que tiene la Constancia es de un afio y
una vez terminado puedes volver a realizar el tramite.

Datos de utilidad del SEITS

Presencial.

Pregunta 3: /Qué vigencia tiene el documento?

Sin nivel




TR OF .
ESTADO DE MEXICO

Mtro. Julio Cés

-

Registro Estatal de Tramites y Servicios

anegas Guzman C.P. Maria enia Vil

Director Genera

Titulaf de la Unidad

e Inclusion e
Igualdad de Géne

3. Martha Hilda Gonzalez Calderdn
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Datos generales del tramite o servicio

Clilltel Asesoria para la Insercion Laboral de las y los Jévenes por Primera Vez.

Tramite

Estatal

Orientar a los jovenes respecto a las herramientas necesarias para su insercion al mercado
laboral.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Sexto, Del Trabajo y de la
Prevision Social, Articulo 123, apartado A, fraccién lll. Diario Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 1917, sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo, Titulo Segundo, Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo |
Disposiciones Generales, Articulos 22 y 22 Bis, Titulo Quinto Bis, Trabajo de los Menores,
Articulos 173, 174, 175 al 180. Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril de 1970, sus reformas y
adiciones.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Titulo Primero, Disposiciones
Generales, Articulo 1, fracciones |, Il, Articulo 4, fraccion IX, Articulos 6, 7, 8, 10, Titulo Segundo,
De los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, Articulo 13, Capitulo Sexto, Del Derecho a No
ser Discriminado, Articulo 39, Capitulo Octavo, Derecho de Acceso a una Vida Libre de Violencia
y a la Integridad Personal, Articulos 46, 47, fracciones V, VI, Capitulo Décimo, Del Derecho a la
inclusion de Nifias, Nifios y Adolescentes con Discapacidad, Articulo 53. Diario Oficial de la
Federacion, 4 de diciembre de 2014, sus reformas y adiciones.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, Capitulo |, Disposiciones Generales, Articulos 2, 3,
fracciones |, VI, Articulo 3 Bis, fraccién V, Articulo 4, fracciones |, Il, XIl, Articulo 4 Bis, segundo
parrafo. Diario Oficial de la Federacion, 6 de enero 1999, sus reformas y adiciones.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Capitulo |, Disposiciones Generales,
Articulo 1, fraccion Ill, Articulos 2,3 4,5, 6,7, 8y 9, fracciones: |, Ill, Diario Oficial de la
Federacidn, 11 de junio de 2003, sus reformas y adiciones.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Capitulo Primero, Disposiciones
Generales, Articulos 1, 2, 3, 5, fracciones II, 1ll, IV, V, Articulo 6. Diario Oficial de la Federacion, 2
de agosto de 2006, sus reformas y adiciones.

Ley Orgénica de la Administracion Publica, Capitulo Tercero, De la Competencias de las
Dependencias del Ejecutivo, Articulo 19, fraccion V, Articulos 27, 28. Gaceta del Gobierno, 17 de
septiembre de 1981, sus reformas y adiciones.

Ley de la Juventud del Estado de México, Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo
Unico, Naturaleza Juridica y Objeto, Articulos, 1, 2, Articulo 3, fraccion VII, Articulo 4, fracciones
I, Il, Titulo Segundo, De los Derechosg Obligaciones de los Jovenes, Capitulo |, De los Derechos
de los Jévenes, Articulo 7, Seccion |, Derechos Civiles y Politicos, Articulo 8, fracciones VI, VIII,
Seccién Ill, Derechos Econdmicos, Articulo 10, Capitulo lll, Politicas Publicas para los Jévenes,
A(r;!qu]o 13, fracciones VII, XVI. Gaceta del Gobierno, 31 de agosto de 2010, reformas y
adiciones.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, Capitulo Primero, De la Secretaria del Trabajo,
Seccion Primera, De la Competencia y Organizacion, Articulo 1, Capitulo Tercero, De las
Atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo, Articulo 9, fraccién
XXVIIl. Gaceta del Gobierno, 11 de mayo de 2017.

Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, en cuanto a lo que establecen las
funciones 3 y 9 que tiene a su cargo el Departamento de Bienestar y Equidad Laboral. Gaceta
del Gobierno, 15 de septiembre de 2017.

Cuando un mayor de 15 afios ¥ menor de 16 afios deseé incorporarse a una actividad
econdémica.
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SO TEL
RSTADO DEMEXICO

1 15 Minuto(s) | 15 Minuto(s)

Constancia para adolescentes
| trabajadores en edad permitida
(Mayor de 15 y menor de 16).

La sefialada en el
documento

24
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1. Entrega por parte del menor solicitante en compaiiia de su padre, madre o tutor los
documentos:

a) Formato de aceptacion de la empresa.

b) Consentimiento de Padre, Madre o Tutor Legal.

g) Eh:éuc_lio Socioecondmico para empacador otorgados por la Secretaria del Trabajo del Estado
e México.

d) Acta de Nacimiento original.

e) CURP e identificacion del menor.

f) Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a 3 meses.

g) Identificacién oficial del padre, madre o tutor (original)

h) Constancia de estudios oficial, actualizada, firmada y sellada del menor (original).

i} Certificado médico membretado del menor expedido por la Cruz Roja, DIF o algun Centro de

Salud (firmado y sellado en on'?inal).

j) Una fotografia tamafio infantil.

Para el caso de que el menor se presente con su tutor(a) legal, debera presentar ademas la
acreditacion respectiva (original).

2. Verifica que los formatos requeridos se encuentren debidamente requisitados y la
documentacion solicitada se presente de manera completa, sea legible y cuente con las
caracteristicas indicadas. El menor solicitante acompafado de su padre, madre o tutor presentan
la documentacion debidamente requisitada y completa

3. Firma y entrega al solicitante de la constancia

4. Digitaliza la documentacion soporte y la constancia para mantener control sobre el tramite
realizado.
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de nacimiento y

Persona fisica 1 (original) Si No Unidos Mexicanos.
Comprobante de  domicilio 2. Ley Federal del Trabajo.
actualizado: recibo de predial, agua, 3. Constitucion Politica del Estado Libre y
teléfono, luz, o de renta, en su caso, Soberano de México
constancia domiciliaria (original). No 4. Leyes Ordinarias y Decretos de Ley
mayor a 3 meses de antigiiedad. 5 Reglamentos.

3. ldentificacién oficial del menor
(credencial escolar actualizada o
pasaporte vigente), y del padre,
madre o tutor legal: credencial de
elector vigente, licencia para conducir
vigente, pasaporte vigente o cartilla
de servicio militar  (original).
4. Constancia de estudios oficial,
actualizada, firmada y sellada
(original). Durante periodo vacacional
de término de ciclo escolar se podra
aceptar boleta de calificaciones o
recibo de inscripcién al ciclo escolar
inmediato correspondiente.
5. Certificado médico membretado
del menor expedido por la Cruz Roja,
DIF o algun Centro de Salud (firmado

v sellado en original).
6. Una (1) fotografia reciente tamafio
infantil del menor.

7. En caso de prasentarse tutores,
deberan exhibir su acreditacién legarl
(or F§:mal

esentarse el menor acompanado
de su padre, madre o tutor legal.
9. Presentar requisitado el formato de
aceptacién del centro de trabajo: (se
envia adjunto para subir en formato
word a la pagina Web).

Fundamento Legal.
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Titulo Secto, Del
Trabajo y la Previsién Social, Articulo
123, apartado A, fraccion |l Diario
Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 1917, sus reformas vy
adiciones.

Ley Federal del Trabajo, Titulo
Segundo, Relaciones Individuales de
Trabajo, Capitulo | Disposiciones
Generales, Articulo 22 y 22 Bis, Titulo
Quinto Bis, Trabajo de los Menores,
Articulos 173, 174, 175 al 180. Diario
Oficial de la Federacion, 1 de abril de
1970 sus reformas y adiciones.

Faifleiieel Formato Estudio Socio-econdmico (Estudios).

Formato Consentimiento Padres (Solicitud).

Formato de Aceptacion de menores. (Solicitud).
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La sefialada en el documento

i No se encuentra dado de alta este servicio aun cuando se viene brindando desde enero
de 2017, beneficiando con ello a jévenes para su insercion al mercado laboral, siempre y
cuando cumplan con los requisitos que establece la normatividad correspondiente.

Pago de derechos y obligaciones
- o . - i

Responsable de prestacion del tramite o servicio

Direccion General de
Politica e Inclusion
Laboral

Secretaria del Trabajo

Direccién General de Politica e

| Mtro. Julio César Vanegas
Inclusién Laboral

Guzman

* Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Toluca

stdgt@edomex.gob.mx

Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

Dias Municipios que
Oficina Titular Domicilio B ioncion Teléfono Sfionde
Preguntas frecuentes
Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)
1. ¢ Puedo realizar el tramite o servicio a través de un Respuesta 1. Para la solicitud de este tramite es necesaria la
representante legal? presencia del interesado.
Pregunta 2. ;Cual es el costo del tramite? Respuesta 2. Este tramite es gratuito.
Pregunta 3. ;Cual es la vigencia de la constancia? Respuesta 3. El periodo de la constancia es de un ano.
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Mtro. Julio César Vanegas Guzman C.P. Maria Eugeniia Villada gan

ol

Director Genefalde Politica clusion Titular de la Unidad de'Plan
; Igualdad de Géner
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Datos generales del tramite o servicio

Asesoria para la Obtencién del Distintivo MEXSTI.

Tramite

Estatal

Se otorga la Asesoria a Centros de Trabajo que desean obtener el Distintivo México sin Trabajo
Infantil, por contar con una politica publica para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Primero, Capitulo |, De los
Derechos Humanos y sus Garantias, Articulos 1, 3, 4, y Titulo Sexto, Del Trabajo y de la
Previsién Social, Articulo 123 apartado A, fraccién Ill. Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero
de 1917, sus reformas y adiciones.

Ley Federal del Trabajo. Titulo Primero, Principios Generales, Articulos 2, 5, Titulo Segundo,
Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo I, Disposiciones Generales, Articulos 22, 22 Bis, 23,
24, Capitulo Il, Duracién de las relaciones de trabajo, Articulos 39 A- 39 F, Titulo Cuarto,
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones, Capitulo |, Obligaciones de los
patrones, Articulo 133, Capitulo lll Bis, De la Productividad, Formacion y Capacitacién de los
Trabajadores, Articulo 153 A, Titulo V, Trabajo de las Mujeres, Articulo 170, Titulo Quinto Bis,
Trabajo de los Menores, Articulos 173, 174, 175, 175 Bis, 176, 177, 178, 179, 180, Titulo Sexto,
Trabajadores Especiales, Capitulo lll, Trabajadores de los buques, Articulo 191, Capitulo VII,
Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccién federal, Articulo 267, Titulo
Séptimo, Capitulo Il, Sindicatos, federaciones y confederaciones, Articulo 362, Titulo Noveno,
Riesgos de Trabajo, Articulo 504, Titulo Catorce, Derecho Procesal del Trabajo, Capitulo I, De |a
Capacidad, Personalidad y Legitimacion, Articulo 691, Titulo Quince, Procedimientos de
Ejecucion, Capitulo Ill, Procedimientos paraprocesales o voluntarios, Articulo 988 y Titulo
Dieciséis, Responsabilidades y Sanciones, Articulo 995 Bis. Diario Oficial de la Federacion, 1 de
abril de 1970, sus reformas y adiciones.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Titulo Primero, De las
Disposiciones Generales, Articulos 5, 8, 11, Titulo Segundo, De los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Articulo 13, Capitulo Sexto, Del Derecho a No ser Discriminado, Articulo 39,
Capitulo Octavo, Derecho de Acceso a una Vida Libre de Violencia y a la Integridad Personal,
Articulo 47 y Capitulo Décimo Segundo, De los Derechos al Descanso y al Esparcimiento,
Articulo 60. Diario Oficial de la Federacién, 4 de diciembre de 2014, sus reformas y adiciones.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Capitulo |, Disposiciones Generales,
Articulos 2 al 8, Capitulo II, Medidas para Prevenir la Discriminacion, Articulo 9, Capitulo IV, De
las Medidas de Nivelacion, Medidas de Inclusion y Acciones Afirmativas, Diario Oficial de la
Federacion, 11 de junio de 2003, sus reformas y adiciones.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, Capitulo Segundo, De las
Dependencias del Ejeculivo, Articulo 13, Capitulo Tercero, De la Competencia de las
Dependencias del Ejecutivo, Articulo 19, fraccion V, Articulo 27 y 28, fraccidn I, "Gaceta del
Gobierno", 17 de septiembre, sus reformas y adiciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. Capitulo VI De los Derechos
y Obligaciones de los Servidores Publicos, Articulos 88, fracciones Il a la XV. Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno", 23 de octubre de 1998, sus reformas y ediciones.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo. Capitulo Primero, De la Secretaria del Trabajo,
Seccion Primera, De la Competencia y Organizacion, Articulos 2, 3, fraccion |, Articulo 6,
fracciones, VI, XIl, Capitulo Segundo, De las Atribuciones de los titulares de las Direcciones
Generales y de la o el titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Articulo 8, fracciones
X, Xl, Capitulo Tercero, De las Atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria del
Trabajo, Articulo 9, fracciones XIII, XXVIII, "Gaceta del Gobierno", 3 de abril de 2017, sus
reformas y adiciones.

Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, Apartado VII Objetivo y Funciones
por Unidad Administrativa, 204010000 Direccion General de Politica e Inclusion Laboral,
204010300 Subdireccion de Inclusion Laboral, 204010301 Departamento de Bienestar y Equidad
Laboral. Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", 15 de septiembre de 2017.

Cuando los Centros de Trabajo soliciten Asesorias para obtener el Distintivo México sin Trabajo
Infantil.
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iejl 1 Hora(s) | 1 Hora(s)

La sefialada en el
documento

:i=! Asesorfa sobre el Distintivo México
i sin Trabajo Infantil.

1 Paso 1: Realice la solicitud de asesoria via telefonica o enviarla al correo cieti@edomex.gob.mx.

Paso 2: Presentarse en las oficinas regionales para la recibir la asesoria del Distintivo.

T - :
Otros 1 Solicitud de Asesoria Si Na Unidos : Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo.
3 Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de México.
4. Lineamientos del Distintivo México sin
Trabajo Infantil.

Felgiaiieniase Formato Asesoria DIMEXsTI (Solicitud).

Ll slie s =il La sefalada en el documento

! No se encuentra dado de alta este servicio y a partir de enero de 2017 es una funcion
. sustantiva del Departamento de Bienestar y Equidad Laboral, lo que ha permitido que
aumente el nimero de galardonados en la Entidad.

Pago de derechos y obligaciones

Vigencia |

Responsable de prestacion del tramite o servicio

Direccién General de
Politica e Inclusién
Laboral

15l Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

5ity Secretarfa del Trabajo

~| Direccion General de Politica e
Inclusién Laboral

i Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130
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Toluca

stdgt@edomex.gob.mx

ﬁ‘ Registro Estatal de Tramites y Servicios ‘C@ﬁ
.

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

Oficina  Titar  Domicilio

Dias __ Municipios que
atencion Teléfono atiende

Preguntas frecuentes

Pregunta(s) frecuente(s)

Pregunta 1: ;Para quién va dirigida esta asesoria?

Pregunta 2: ; Qué beneficios obtengo con este Distintivo?

Pregunta 3. ; Tiene algun costo la Asesoria?

Respuesta(s)

Respuesta 1: Para todos los centros de trabajo, dependencias
estatales, municipales, organizaciones del sector privado, social y
sindicales, as/ como a confederaciones de camaras y asociaciones
patronales, que cuenten con procesos, politicas, programas y
acciones que contribuyan a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y a la proteccion de las y los adolescentes trabajadores en
edad permitida en México.

Respuesta 2:

. Reconocimiento al cumplir con los compromisos internacionales
suscritos por México en

materia de trabajo infantil.

. Distincién de su actuacion mas alla de su normatividad aplicable
sobre la atencién a favor de la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad.

. Posicionamiento ante sus inversionistas, clientes, proveedores,
autoridades y sociedad en general al ser reconocido comao centro de
trabajo sin Trabajo Infantil. )

: Mejora en la insercion y posicionamiento de sus productos o
servicios en los mercados

nacionales e internacionales

Respuesta 3: Todo el tramite es gratuito.

Presencial, Telefonica.

No

No

No

No

Sin nivel
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Datos de valor estadistico y de busqueda del tramite o servicio

. Servidoras(es) Publicas(os)
| Municipales

Servidoras(es) Publicas(os)
Estatales

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

== Empleo

21l Asesoria o capacitacion

ites o servicios relacienados:

Elatbore: Autornizo:

Mtro. Julio César Vanegas Guzman C.P. Maria nia Villad rgan
Director Genera clumén Titular de la Unidad de Planeacién e
Labor Igualdad de Génerc

SEREEE el e e 29-05-2019 05:35
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Datos generales del tramite o servicio

Nombre del'tf'éliiife=_cf$érvici(;.:- Autoverificacién en Condiciones Generales de Trabajo

COIETRUD L
TITADD DE MEXICC:

Servicio Sjia: e lader

| Estatal

Consiste en otorgar un voto de confianza a los representantes de los centros de trabajo, a efecto
de que se auto-inspeccionen en el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo.

Reglamento General de Inspeccion y Aplicacién de Sanciones, articulos 12 y 46.
Cuando al interior del centro de trabajo se quiera hacer una autoevaluacion.

10 Dia(s) Y 29 Da(s)

La sefialada en el
documento

Constancia de inscripcion al
Programa de Autoverificacion

i6n al programa o

_ pci del
Persona fisica 1 hacerlo en linea. No No Trabajo y Aplicacion de Sanciones, articulo

Requisitar el formulario respectivo. 12.

B o

Hacer la autoevaluacion y entregar el formato requisitado para recibir su constancia de
inscripcidn al programa. En su defecto hacerlo en linea y recibir su constancia respectiva.

bligaciones

No

Direccién General de
Politica e Inclusion
Laboral

| Secretaria del Trabajo
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=\ Direccion General de Politica e
{ Inclusion Laboral

5 Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

W Lunes a Viernes
e Horario:9:00 a 18:00
horas

{ (722) 276 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Toluca

1 stdgt@edomex.gob.mx

Qﬂcmg - Titular st ¢4 -atencién Teléfono atiende
Departamento C. Laura San Ignacio (atras de la UNAM Lunes a (55) 53188940 Coyotepec,

de Capacitacion Angélica Iztacala), No. ext: 2, Primer piso, Viernes de 9:00 Ext: Fax:. Cuautitlan, Cuautitlan
Oficina Regional Riveros Lépez.  Colonia: Los Reyes lztacala, C.P.: a 18:00 horas lzcalli, Ecatepec de
de Empleo 54080, Municipio: Tlalnepantla de Baz, Morelos, Ecatzingo,
Tlalnepantla e-Mail: Huehuetoca,

Hueypoxtla,
Huixquilucan, Isidro
Fabela, Ixtapaluca,
Jaltenco, Juchitepec,
La Paz, Melchor
Ocampo, Naucalpan
de Juarez,
Nextlalpan,
Nezahualcéyotl,
Nicolas Romero,
Nopaltepec, Otumba,
Otzoloapan,
Ozumba, Papalotla,
San Martin de las
Piramides,
Soyaniquilpan de
Juarez, Tecamac,
Temamatla,
Temascalapa,
Tenango del Aire,
Teoloyucan,
Teotihuacan,
Tepetlaoxtoc,
Tepetlixpa,
Tepotzotlan,
Tequixquiac,
Texcoco, Tezoyuca,
Tlalmanalco,
Tlalnepantla de Baz,
Tonanitla, Tultepec,
Tultitlén, Valle de
Chalco Solidaridad,
Zumpango, Acolman,
Amecameca,
Apaxco, Atenco,
Atizapan de
Zaragoza, Atlautla,
Axapusco,
Ayapango, Chalco,
Chiautla,
Chicoloapan,
Chiconcuac,
Chimalhuacan,
Coacalco de
Berriozabal,
Cocotitlan
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¢Cada cuéntﬁ. tiempo se débe hacer la autoveriﬂce.ic.:.ié“n? .Dé preferencia cada ano.

Es una autoevaluacion que realiza el patrén sobre las condiciones
de trabajo del centro de trabajo.

Todas aquellas interesadas de hacerlo y que sean de jurisdiccion
local.

¢ En qué consiste el Programa de Autoverificacion?
¢Qué empresas se pueden incorporar al programa?

| Autoverificacion, Centro de Trabajo, Inspeccién, Condiciones de Trabajo, Obligaciones
Patronales

¢ Enlinea. Presencial.

Si 15 Minuto(s)

http://tramitesyservicios.edomex.gob.mx/empVerifica/
Constancia de inscripcion al Programa de Autoverificacion

5 Nivel de a Sin nivel

No

d Sin nivel

Empresarias(os) y

Emprendedoras(es) Empleo

Justicia

Asesorfa o capacitacion

3/4



-

ﬁ Registro Estatal de Tramites y Servicios f]

Tramites o servicios relacionados;

iEEbo - : WAl : AUtorizo.

Mtro. Julio Cé: anegas Guzman C.P.Maria E ia Villada|Morgan Hilda Gonzalez Calderén

de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de

Direccion GeFr-amTa'F?ITITLTE Titul
Inclusitn Laboral

e e End  29-05-2019 05:36
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Datos generales del tramite o servicio
Cursos de Capacitacion en Seguridad e Higiene

i Servicio

Estatal

Cursos de capacitacion en seguridad en el trabajo y salud ocupacional dirigidos a personas
empleadas e instituciones para fortalecer la capacitacion.

1) Ley Federal del Trabajo, articulo 2.
2) Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo, seccién Manual de
Procedimientos de la Direccion General de Politica e Inclusién Laboral.

Cuando exista la necesidad por parte del centro de trabajo para capacitar a su personal.

i 5 Minuto(s) 7 Dia(s)

: Constancia de permanencia { Permanente

| Recibir la solicitud del centro de trabajo para impartir el curso de capacitacion.

Se programa el curso de capacitacién y se acuerda con el centro de trabajo para realizarlo.

Se imparte el curso de capacitacion en las instalaciones del centro de trabajo y se integra la lista
de permanencia.

Culminando el curso de capacitacién y ya en la oficina, se realizan las constancias de
permanencia al mismo y se entregan a los trabajadores asistentes.

1 No

#: Permanente

Se atienden las solicitudes de los centros de trabajo y se programan de acuerdo a la demanda.
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Direccién General de
Politica e Inclusién
Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

Secretaria del Trabajo

| Direccién General de Politica e
Inclusién Laboral

Rafael M. Hidalgo Criente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
i Horario:9:00 a 18:00
Y horas

(722) 276 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Bias y horano di

© stdgt@edomex.gob.mx

Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

' Dias - Municipios que
Oficina Titular Domicilio atencion Teléfono atien
Departamento Ana Lilia Tagal San Ignacio (atrés UNAM Iztacala), No. Lunesa (55) 53820800 Atizapan, Cuauhtién
de Capacitacién Garcia. ext: 2, Primer piso, Colonia: Los Reyes Viernes de 9:00 Ext: Fax: . Cuautitlan lzcalli,
Oficina Reglonal Iztacala, C.P.: 54090, Municipio: a 18:00 horas Naucalpan de
de Empleo Tlalnepantla de Baz, e-Mail: Juérez. Tlalnepantia
Tlalnepantla de Baz
Preg untas frecuentes
Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)
¢ A quiénes van dirigidos los cursos de capacitacion en Al personal que se encuentra laborando en algun centro de trabajo
seguridad e higiene? o unidad gubernamental.
ﬁgg‘:‘de% se imparten los cursos de capacitacién en seguridad e En cada uno de los centros de trabajo donde los soliciten.
¢ Cual es la duracion de los cursos de capacitacion en El tiempo es variable, dependiendo del curso, pero en promedio son
seguridad e higiene? 5 horas cada uno.

| Cursos, Capacitacién, Seguridad, Salud, Higiene

Datos de utilidad del SEITS

¢ Presencial. Telefénica.

i No

No

2/3
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& Sin nivel

= Sin nivel

Datos de valor estadistico y de busqueda del tramite o servicio

Servidoras(es) Publicas(os) .
Municipales ikl Educacion

Servidoras(es) Publicas(os)
Estatales Empled

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

. Asesorfa o capacitacion

Tramites o servicios relacionados:

Mtro. Julio César Vanegas Guzman C.P. Maria gunm Morgan

Director Genqﬂ{;dg_Enu.lidi.ﬂ:lnc_hJsién
aboral

AUtorizo:

29-05-2019 05:36

Fecha desaclualizacion;

3/3
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Datos generales del tramite o servicio

Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional, para su sede en Tlalnepantla v,

Delabie el rls D,’S’en:{i_cioi Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, para su sede en Zinacantepec

¢ Servicio

: Estatal

Estudios orientados a capacitar ly especializar a profesionistas y personas interesadas en en
sequridad e higiene ocupacional.

1) Ley Federal del Trabajo, articulo 2.
2) Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo, seccién de la Direccion General
del Trabajo.

Cuando las personas o profesionistas interesados quieran especializarse en los temas de
seguridad e higiene ocupacional.

1 Hora(s)

S ioli- o= Diploma y Certificado en Seguridad
: en el Trabajo y Salud Ocupacional.

| R AR ] Solicitar la inscricpeion al Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional, por parte
= : : iis del interesado, presentando todos los requisitos.

Recibir por parte del personal del Departamento de Capacitacion y Formacion en Seguridad e
Higiene los documentos del aspirante, revisar que esten completos, inscribirlo y emitir la forma
de pago.

El aspirante acude a realizar el pago respectivo, en algunos de los bancos o centros comerciales
autorizados y recibe su comprobante.

Entrega la copia del comprobante de pago, el cual se integra en su expediente y se le informa la
fecha de inicio del Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional y los horarios de
clase.

El estudiante asiste a las clases del Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional,
1aprueba los tres modulos de que constan los estudios y culmina los seis meses de duracién de
as clases.

Al culminar las clases y aprobar los médulos del Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud
Ocupacional, el alumno recibe el Diploma respectivo.

e Procedimientos de la Direccidn

Manual

Persana fisica 1 iy::ilca(fe estud'i:oasr.rern;edio su%r;gg No 1 Simple General de Politica e Inclusién Laboral.
Persona fisica 2  Acta de nacimiento.  Si 1 Simple ggﬁ:ﬂl dgepg’;ﬁ?;?ieemﬁgcﬂlesiéﬁ ?_g?)gcf;d;n
Persona fisica 3 Curriculum vitae, sin comprobantes Si No ggrr::raall dgepggﬁgggiegm;c?&i?n Dﬂfggigﬂ
Persona fisica 4 Dos cartas de recomendacion. Si No g:g:ﬁgi dgengﬁgér:iegtolsnc?&i:?n D[r:é:gigﬂ
P o SO etwetie o W g o Yerulds P e s D
Persona fisica 6 Pago de derechos escolares. Si 1 Simple g:ﬁ:% dgepggﬁgé?iegtofm?jsgn Dli_r:é:gli'gt
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No

Permanente

izl Cumplir los requisitos de ingreso y aprobar los 3 mddulos en los que consta el Diplomado en
| Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional.

3032 PESOS

Efectivo . Banco. Centro Comercial.

Responsable de prestacion del tramite o servicio

Direccion General de
Politica e Inclusién
Laboral

¥ Secretaria del Trabajo

Direccion General de Politica e
Inclusién Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzmén

. Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

7 Lunes a Viernes
il Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 276 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

i Toluca

: Dias i P e
Qﬁcm  Titular Domicilio atencion Teléfono __
Departarnento Ana Lilia Tagal San Ignacio (atrds UNAM Iztacala), No. Lunes a %x(} 53820800 Atlzapan Cuautitlén
de Capacitacién Garcia. ext: 2, Primer piso, Colonia: Los Reyes Viernes de 9:00 Cuautitlan lzcalli,
Oficina Regional Iztacala, C.P.: 54090, Municipio: a 18:00 horas Naucalpan de
de Empleo Tlalnepantla de Baz, e-Mail: Juarez, Tlalnepantla
Tlalnepantia analilia31@hotmail.com de Baz
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Preguntas frecuentes

Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)
¢EI Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud ~ Cuenta con Reconocimiento oficial de la STPS, el cual esta
Qcupacional tiene validez oficial? registrado con el nimero GEM-850101BJ3-013.

Se deben aprobar todos los madulos de los que constael  Si es necesario aprobar todos los modulos del Diplomado en
Eﬁiplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional? Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional, tomando en cuenta
que la calificacion minima aprobatoria es 8.0 puntos.
Por el momento no se ha implementado esta opcion, esperamos

¢ Es posible tomar el Diplomado en linea? que en un futuro sea posible

Dipomado, Seguridad, Higiene, Salud, Ocupacional

Datos de utilidad del SEITS

Presencial.

Tiempo estimado te

No

electrenica (de prucip

No

hirvelide:

No Sin nivel

No

No
No : Sin nivel

No

' No
No

Datos de valor estadistico y de busqueda del tramite o servicio
Servidoras(es) Publicas(os T .
Municipaleg ) \ee) s Educacién

Servidoras(es) Publicas(os)
Estatales

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

Estudiantes
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il Asesoria o capacitacién

ites o servicios relacionados;

Elabior:

egas Guzman

i i IulrdeIaU(dad Inf !
? s

988 30-05-2019 11:07
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£5TAD0 DR HEXICO ®

[ —
Datos generales del tramite o servicio

':N"ombre s ENTEGTEGISRTEGE Inspecciones en Seguridad y Salud y Condiciones Generales de Trabajo (Extraordinarias)

Servicio

;. Estatal

Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral con las inspecciones a los centros de trabajo
de competencia local, a efecto de verificar que los patrones cumplan con las condiciones de
seguridad y salud y condiciones generales de trabajo.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, fraccion XXXI.

2) Ley Federal del Trabajo, articulos 512, 512D, 512F, 527, 527A, 529, 539, 539C y 540 al 550.
3) Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones (en su totalidad).
4) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (en su totalidad).

5) Normas Oficiales Mexicanas de la STPS.

Cuando exista una queja, denuncia o solicitud por parte de los trabajadores o personas
interesadas.

4 Mes(es) ' 1 Mes(es)

. Ninguno Permanente

1) Se entrega |a solicitud de inspeccidn por parte del peticionario, en las oficinas de la Direccion
General de Politica e Inclusién laboral.

2; Se programa la visita de inspeccién Extraordinaria.

3)El In:jpector del Trabajo designado acude al centro de trabajo a realizar la Inspeccion
Extraordinaria, solicitandole al patrén y/o representante legal la documentacién necesaria para

P verificar el cumplimiento de las obligaciones patronales.

Persona fisica i 2 Identificacidn Oficial No Ley Federal del Trabajo, articulos 540 al 550.

Persona fisica 1 1 Solicitud por escrito.  Si No Ley Federal del Trabajo, articulos 540 al 550.

= Permanente

Que se cumplan con las condiciones de seguridad y salud y condiciones generales de trabajo
tr j que marca la Ley Federal del Trabajo.

Pago de derechos y obligaciones
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Responsable de prestacion del tramite o servicio

Direccion General de
Politica e Inclusion
Laboral

| Secretaria del Trabajo

Direccion General de Politica e
Inclusién Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

' Rafael M. Hidalgo QOriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

stdgt@edomex.gob.mx

Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

: : T Dias : - Municipios que
Oficina Titular Domicilio atentidn Teléfono btiende. "
Preguntas frecuentes
Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)

1. ¢ En qué momento se puede llevar a cabo la inspeccion Cuando exista una queja, denuncia o solicitud por parte de los
extraordinaria en seguridad y salud y/o condiciones generales trabajadores o personas interesadas o cualquier medio por el cual la
de trabajo? autoridad laboral se entere de las posibles violaciones a la

legislacion laboral.

El centro de trabajo debera tener la documentacion que acredite las

obligaciones patronales.

3. ;Cuales son los resultados de una inspeccion Puede ser desde observaciones de mejora al centro de trabajo o

extraordinaria? hasta una sancién econémica por incumplimiento, segun la materia
de la inspeccion extraordinaria.

2. ;Cual es la documentacion que se revisa?

| Inspeccion, Seguridad y Salud, Trabajador

Datos de utilidad del SEITS

En linea. Presencial. Telefénica.

2/3
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fais pre-gestion  Registro de datos personales
& http://strabajo.edomex.gob.mx/tramites_servicios
No et Niveld

© Sin nivel

: 1 Mes(es)

Quejas y Denuncias

=3¢ Hombres

Mujeres
Migrantes

Indigenas

Consulta o informacion

Benzo

C.P. Maria Eugenia VilladaiMorgan Lcdal Martha Hilda Gonzélez 'Calderon

29-05-2019 05:37

Fecha de actializacion
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[ -
Datos generales del tramite o servicio

Nombre det tramite {58 Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional

Servicio

[hiliell Estatal

Estudios de Eosgradc orientados a capacitar y especializar a profesionistas en aspectos de
seguridad e higiene en el trabajo.

1) Ley Federal del Trabajo, articulo 2.
2) Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, apartado correspondiente a la
Direccion General de Politica e Inclusién Laboral.

Cuando las personas interesadas quieran especializarse en la seguridad e higiene en el trabajo.

1 Hora(s) 10 Minuto(s)
% Certificado de estudios y Titulo de
< grado. (se obtiene cumpliendo con
los requisitos l_jf:lara la obtencion de
grado senalados en el Reglamento
de Estudios de la Maestria en
Seguridad e Higiene Ocupacional,
publicado en la Gaceta del
Gobierno el 14 de julio de 2014).

Permanente



-
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i El aspirante a cursar la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional se presenta en las oficinas
: de la Direccidn General del Trabajo con sus documentos.

Se revisan los documentos del aspirante, si cumple con todos ellos se le inscribe y se le emite la
orden de pago para que haga el depdsito en la sucursal bancaria o centro comercial que
corresponda.

El aspirante realiza el pago respectivo de los derechos de inscripcidn y presenta el comprobante
del mismo en las oficinas de la Direccion General del Trabajo para integrarlo a su expediente.
Ya entregado el formato de pago, se le comunica cuando inicia el periodo de clases a las cuales
debera asistir puntualmente, presentar los examenes respectivos, aprobarlos con calificacion
minima de 8.0 puntos, hasta concluir los estudios.

Al concluir los estudios de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional, el alumno podra
tramitar su certificado respectivo, elaborar y presentar la tesis para obtener el grado de maestro.

2/6
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ESTARO DE MEXICO:

Persona fisica

Persona fisica

Persona fisica

Persona fisica
Persona fisica
Persona fisica
Persona fisica
Persona fisica

Persona fisica

Persona fisica

Persona fisica

Persona fisica

10

11

12

-y

Registro Estatal de Tramites y Servicios

enar solici de inscripcion a
momento de presentar su
documentacion.

Acta de Nacimiento.

Titulo de licenciatura y cédula
rofesional con efectos de patente, a
alta de titulo, acta de examen
profesional.

Para el caso de modalidad de
titulacién de licenciatura por estudios
de posgrado, oficic de aceptacion de
la institucion educativa
correspondiente, en el que se
especifiqgue que la maestria es una
opcidn de titulacion, acompafiada del
certificado  total de  estudios,

debidamente legalizado.
Clave Unica del Registro de
Poblacion (CURP).

Identificacion Oficial con fotografia.

Curriculum Vitae: maximo 2 hojas.

Carta de exposiciéon de motivos para
cursar la maestria.

Seis fotografias tamafio infantil en
blanco ¥ negro recientes.
En caso de participar en el curso
propedéutico, cubrir la cuota de
admisién y la correspondiente al
curso propedéutico.
Cursar y aprobar el curso
propedéutico o el Diplomado en su
caso.

Demostrar mediante  documento
oficial el 60% del dominio de algin
}di{igna extranjero, preferentemente
nglés.

Documento oficial que acredite tres
afnos como minimo de experiencia en
el drea de seguridad e higiene
cuando el aspirante tenga un perfil
distinto a los egresados de las
licenciaturas de higiene y seguridad,
proteccion civil, ingenieria quimica,
ingenieria industrial, biologia,
medicina general, y carreras afines
que cumplan al menos con el 50% de
las asignaturas correspondientes a la
maestria en seguridad e higiene
ocupacional.

Formato e No

Permanente

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

Si

finistirativo

1 Simple

1 Simple

1 Simple

1 Simple
1 Simple
No
No
No

No

No

No

1 Simple

"__ Cumplir los requisitos y aprobar los periodos correspondientes.
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Pago de derechos y obligaciones

# 9706 PESOS Permanente

! Efectivo Credito Debito Banco. Centro Comercial.

Responsable de prestamon del tramite o servicio

Direccidn General de
Politica e Inclusién
Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

¥ (722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

Toluca

: Ees  stdgt@edomex.gob.mx

Otras oft(;lnas que prestan el tramite o servicio

: Dias Municipios que
Oficina Titular Domicilio Staricion Teléfono atiende
Departamento  Ana Lilia Tagal San Ignacio (atras UNAM lztacala), No. Lunes a (55) 53820800 Atizapan, Cuautitian,
de Capacitacién Garcia. ext: 2, Primer piso, Colonia: Los Reyes Viernes de 9:00 Ext: Cuautitlan Izcalli,
Oficina Regional Iztaca!a C.P.: 54090, Municipio: a 18:00 horas Naucalpan de
de Empleo T1a|nepantla de Baz, e-Mail: Juarez, Tlalnepantla
Tlalnepantla analilia31@hotmail.com de Baz
Preguntas frecuentes
Pregunta(s) frecuente(s) Respuesta(s)

Cuél es la duracion de los estudios de la Maestria en

eguridad e Higiene Ocupacional? 2 afios aproximadamente, incluyendo el curso propedéutico.

Los estudios de la Maestria en Sequridad e Higiene Tiene reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion del
6cupa0|onal tienen validez oficial? g s Gobierno del Estado de México y de la Secretaria de Educacion
Plblica.
¢ Es posible cursar los estudios en linea? Por el momento no se tiene esa opcion, se esta trabajando en ello

5 Maestria, Seguridad, Higiene, Trabajo, Salud

4/6
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ESTADO DE MEXICO . k

Datos de utilidad del SEITS

. Presencial.

i No

. Servidoras(es) Publicas(os)
* Municipales

Personas con Discapacidad

Servidoras(es) Publicas(os)
Estatales

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

Estudiantes

Asesoria o capacitacion

Tramites o servicios relacionados:

Tiempa estimato o

eleclionica (G PERCH

principin g fing:

Nyel de autenticidad (de

Sin nivel

25 Sin nivel

1i:0ikd Educacion

Empleo
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- Elzborol

C.P. Maria nia Villa organ

Director General de Politica e Inclusién Titylar de la Unidad de Flageacién e —

Laboral. Iguaida{j de Génei

-y
-

Sefepnai et i=elion  29-05-2019 05:34
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GO SE.
TITADO DE MEXICO

f ]
%
| [

Datos generales del tramite o servicio

Nombre del tramite 'q':se'r.vicip.: Prestacion del Servicio Publico de la Conciliacién Administrativa.

sigias deia fe

=i Estatal

| Consiste en invitar a los trabajadores y patrones en conflicto a solucionar pacificamente sus
- diferencias laborales a través del dialogo.

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 17 parrafo cuarto.
2) Ley Federal del Trabajo, articulos 625, 627-A, 627-B, 627-C, 641-A, 644, 645, 774 BIS y 876
fracciones |, 11, Il y VI.
3; Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, articulos 5y 78.
Ley Orgénlca de la Administracion Ptblica del Estado de México, articulos 27 y 28 fracciones

Fgeglarnento Interior de la Secretaria del Trabajo, articulos 3 fraccién |, 6 fraccién X1, 7, 9
fracclones Viy VIl
%Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo, numerales 204010400 y
4010401,
7) Manual de Procedimientos del Departamento de Conciliacion Administrativa.

Cuando existan conflictos laborales entre frabajadores y patrones, entre patrones y sindicatos,
: entre sindicatos y entre servidores publicos y dependencias Estatales, Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados.

G e 15 Minuto(s) - 1 Hora(s)
RESGEdE Senie Arreglo conciliatorio al conflicto -' Panvanints

e laboral

. No se obtiene documento alguno,
la informacién proporcionada por
los particulares y los datos
personales son confidenciales; sin
embargo, en el caso de darse un
arreglo entre las partes se les
remite ante la Autoridad
Jurisdiccional para que suscriban
el convenio correspondiente.

Pasas a sequin para e

S = Comparece el interesado, puede hacerlo solo o con su representante legal.

En caso de no estar presente se cita a la contraparte para llevar a cabo la actividad de
conciliacion.

Con las dos partes, tanto trabajador como patrén, se lleva a cabo la concliacion, proponiendo
alternativas de solucién al conflicto o diferencia laboral.

En caso de que se llegue a un acuerdo, se firma el convenio correspondiente y queda asentado
en el organo jurisdiccional laboral.
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E _ | Registro Estatal de Tramites y Servicios \ :’
5 []

No

| Permanente

Cuando existan problemas o diferencias entre trabajadores y patrones, entre patrones y
sindicatos, entre sindicatos y entre servidores publicos y dependencias Estatales, Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados, se propone como alternativa de solucién la conciliacion
administrativa, la cual puede realizarse antes o en cualquier etapa del juicio laboral.

Pago de derechos y obligaciones

| Direccién General de
# Politica e Inclusion
Laboral

Mtro. Julio César Vanegas
Guzman

Responsable de prestacion del tramite o servicio

Iil=el Secretaria del Trabajo

;| Direccidn General de Politica e
+ Inclusién Laboral

Rafael M. Hidalgo Oriente 301, Tercer piso Colonia: Cuauhtémoc. C.P.: 50130

Lunes a Viernes
Horario:9:00 a 18:00
horas

(722) 2 76 09 40 Ext. 74782 y 74786, (722)2 76 09 41, (722)2 76 09 42 al 48

stdgt@edomex.gob.mx

215
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[ —
Otras oficinas que prestan el tramite o servicio

— R A ———— -~ Dias : Municipios que
Oﬁmna Titular Dom;qfllo_ atencién Teléfono atende
Departamento  Lic. José San Ignacio (Atras de la UNAM Lunes a (55) 53820800 Atizapan, Coacalco
de Capacitacion Domingo Iztacala), No. ext: 2, Primer Piso, Viernes de 9:00 Ext: Fax: . de Berriozabal,
Oficina Regional Moreno Colonia: Los Reyes Iztacala, C.P.: a 18:00 horas Cuautitlan lzcalli,
de Empleo Villatoro.Encarg 54090, Municipio: Tlalnepantla de Baz, Ecatepec de
Tlalnepantla ado de Oficina  e-Mail: Morelos,

Huehuetoca, Melchor
Ocampo, Naucalpan
de Juarez,
Tepotzotlan,
Tlalnepantla de Baz,
Tultepec, Tultitlan

Preguntas frecuentes

Pregunta(s) frecuente('s) Respuesta(s)

¢ En caso de que ya exista un juicio laboral, se puede solicitar

&l servicio? Si, en todo momento se puede hacer uso del servicio.

Cuando el trabajador o patrén deseen resolver las diferencias
suscitadas por la relacion laboral.

¢ Como puedo solicitar el servicio publico de conciliacion Se puede requerir de manera personal acudiendo a las oficinas de
administrativa? la Direccién General de Politica e Inclusién Laboral

¢ En qué momento se puede solicitar el servicios?

Conciliacién, Administrativa., Litigio Laboral, Servicio, Atencién

Datos de utilidad del SEITS

Presencial.

No

No

No

No
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Ticmp

' Datos de valor estadistico y de busqueda del ite 0 serv

Servidoras(es) Publicas(os) :
Municipales fauEY Empleo
Hombres Justicia
Jovenes

Mujeres

Personas con Discapacidad

Servidoras(es) Publicas(os)
tatales

Adultas(os) Mayores

Indigenas

Empresarias(os) y
Emprendedoras(es)

Productoras(es)

elisiiilsalalsil  Asesoria o capacitacion

Tramites o servicios relacionados:

4/5
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Director General de Politica’e Inclusion
Laboral.

C.P. Maria Eug

ia Villada

an

Focha deactualizacion:

29-05-2019 05:35
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ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERATES

Anexo

4 ) SECRETARIA DEL TRABAJO
OFICINA DE LA C. SECRETARIA

Rafael M. Hidalgo nim. 301, Quinto piso, Col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 00, ext.: 74703.
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GO

ESTADO DE MEXICO FORMULARIO DE AUTOVERIFICACION 2019

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.
PROGRAMA DE AUTOVERIFICACION EN CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
PRESENTACION

El Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria del Trabajo, implementa el Programa de
Autoverificacidén en Condiciones Generales de Trabajo como un mecanismo alterno a la inspeccion,
como lo previene el Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

A través del mismo los centros de trabajo se pueden autoverificar en el cumplimiento de la
normatividad laboral y en caso de ser asi, se les otorga la Constancia de Inscripcién al Programa de
Autoverificacidn, la cual les serd entregada en el domicilio sefialado en el formulario y exime al centro
de trabajo, durante un (1) afo, para la realizacién de inspeccion ordinaria, siempre y cuando no se
presenten durante este lapso denuncias, quejas o solicitudes.

INSTRUCCIONES:

Lea con atencidon el presente cuestionario, sirvase contestar de forma clara y objetiva cada uno de
los datos que se indican.

e Para el llenado del formulario impreso, se le pide anotar en la columna de la derecha la situacion
gue prevalece en el Centro de Trabajo, calificando con un Sl (si cumple); con un NO (si no
cumple), con NA (si no aplica la normatividad laboral), o utilizar el espacio para una respuesta
concreta. Una vez contestado, recabe la firma y la clave C.U.R.P. del propietario y/o
Representante Legal o Representante del Centro de Trabajo y del Representante de los
trabajadores.

e El formulario impreso debidamente requisitado, sera entregado al Inspector del Trabajo o podra
enviarse en original y copia, acompanado de una copia del R.F.C. a las oficinas de la Direccion
General de Politica e Inclusidn Laboral, ubicadas en: Toluca: Av. Rafael M. Hidalgo no. 301, 3er
piso, Colonia Cuauhtémoc; Tlalnepantla: Av. San Ignacio no. 2, ler. piso, Colonia Los Reyes
Iztacala, Naucalpan: Mexicas no. 63 puerta 201, Santa Cruz Acatlan, Ecatepec: Nicolads Bravo s/n,
Colonia La Mora; Nezahualcdyotl: Av. Texcoco, Esq. Calle Moneda, Col. Metropolitana 12 Seccioén.

e También puede contestar el formulario en la pagina de internet de la dependencia, en
la direccidn: http://tramitesyservicios.edomex.gob.mx/empVerifica/

OBSERVACIONES:

e Sij el centro de trabajo NO entrega el formulario impreso debidamente requisitado, se estara en
el entendido que no desea participar en el programa, quedando sujeta a la Inspeccion Ordinaria
gue realiza esta Dependencia de forma periddica.

e Siderivado de la revision de la informacidon contenida en el formulario impreso o de lo capturado
en el portal de internet de la dependencia, se desprende el incumplimiento de las condiciones
generales de trabajo o la falta de informacidn requerida, el centro de trabajo NO quedarad inscrito
en el Programa de Autoverificacion.

EL PROGRAMA DE AUTOVER[FICACION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
IMPLEMENTADO POR LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL, ES:

) _ SECRETARIA DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

'SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

RAFAEL M. HIDALGO No. 301, COL. CUAUHTEMOC, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO. C. P. 50130, TELS: (01-722) 276-09-40 al 48
www.edomex.gob.mx

Esta informacién es confidencial de conformidad con el articulo 143, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y se transfiere exclusivamente para la realizacidn del tramite conforme
al Manual de Procedimientos de la Direccién General de Politica e Inclusién Laboral.

Puede consultarse el Aviso de Privacidad relacionado al tramite de Inscripcién de los Centros de Trabajo al Programa de
Autoverificaciéon en la pagina: http://portal2.edomex.gob.mx/strabajo/acercadelasecretaria/avisos_privacidad/index.htm



http://www.edomex.gob.mx/
http://portal2.edomex.gob.mx/strabajo/acercadelasecretaria/avisos_privacidad/index.htm
http://tramitesyservicios.edomex.gob.mx/empVerifica/
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GOBIEF

ESTADO DE MEXICO FORMULARIO DE AUTOVERIFICACION 2019

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

"TTOTALMENTE
aerATUITO"

UNA FORMA CLARA Y TRANSPARENTE
DE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD
LABORAL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Nombre o Razén Social:
m R.F.C.
)
Nombre o Razén Comercial:
3
Domicilio: No. Interior:  (5) | Entre Calle y Calle:
4 @
No. Exterior: (6)
Poblacién o Colonia: Municipio:
(€)) 9)
C.P.: Teléfonos: E-Mail: Fax:
(10) an a2 a3
Giro:
1. Comercial ( ) 2. Industrial ( ) 3. Servicios ( ) aa4)
Actividad Real: (15)
Organizacion Empresarial a la que pertenece:
(16)
No. de Registro Patronal ante el IMSS: Fecha de Inicio de Operaciones:
az as)
Nombre del Propietario o Representante Legal:
a9
Domicilio: Teléfono:
@n
20)
SERVICIO GRATUITO
NN S = S~
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (22)

HOMBRES MUJERES TOTAL
No. de Trabajadores
Trabajadores de Base
Trabajadores a Prueba
Sindicalizados
De Confianza
Menores
Discapacitados
Mujeres Embarazadas

Respuestas

dCUENTA CON CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO? (23)
Nombre del Sindicato:
Central a la que pertenece: Fecha de Depdsito
Folio Fecha de Depdsito del Ultimo Tabulador:
éSe Encuentra publicado en el Centro de Trabajo?
dCUENTA CON CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO? (24)
Por tiempo indeterminado Por obra o tiempo determinada Por temporada
De Capacitacioén Inicial A Prueba
¢Se encuentran firmados por patrén y trabajador?
dCUENTA CON REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO? (25)
Fecha de depdsito: Folio No.
iLe da publicidad entre los trabajadores?
dCUENTA CON CONTROL DE ASISTENCIA? (26)
El sistema de control que emplea es: ¢Electrénico Tarjetas Listas de
Asistencia?
La jornada de Trabajo es: ¢éDiurna Nocturna___ Mixta? <Otra?
¢Se labora tiempo extraordinario?
cLas primeras 9 horas extraordinarias las paga dobles y las siguientes triples?
éilLabora los domingos? ¢Paga prima dominical?
{PAGA NOMINAS? 27) |
Los periodos de pago de salario a los trabajadores son: ¢Quincenal Semanal?
El pago de salarios los realiza éen base al Contrato Individual de Trabajo en base al Contrato Colectivo de Trabajo?
¢Otros?
El salario que predomina es de $
{ELABORA EL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES? (28) |
{Extiende constancias de antigledad a sus trabajadores? iSe publica en la empresa?
¢El cuadro de antigledades contiene: nombre del trabajador, fecha de ingreso, salario diario, puesto, categoriay
firma?
{PAGA LAS VACACIONES DE LOS TRABAJADORES? (29)
Las vacaciones de los trabajadores las paga: ¢Conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo ; al Contrato
Colectivo de Trabajo? iotro? superior a lo que establece la Ley
La prima vacacional la paga conforme ¢éa lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo Conforme al Contrato Colectivo
de Trabajo? dotro superior a lo que establece la Ley?
dCuenta con los recibos correspondientes?
{PAGA EL AGUINALDO? 30)
El Aguinaldo lo paga de acuerdo: éa la Ley Federal del Trabajo al Contrato Colectivo de Trabajo?
cotro superior a lo que establece la Ley?
iLo paga antes del 20 de diciembre? iTiene recibos de pago?
REPARTO DE UTILIDADES 3N
dPresentd su declaracion anual de ISR? Ejercicio Fiscal correspondiente al ano
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¢Tuvo utilidad para repartir entre los trabajadores?
¢Se formd su comisidn mixta para el reparto de utilidades?
¢Cuenta con recibos de pago?
La utilidades fue de $
Se repartid entre Trabajadores

DE LOS TRABAJADORES

PRESTACIONES SOCIALES (32)

¢Se encuentran todos los trabajadores afiliados al IMSS?

¢Se encuentran afiliados sus trabajadores al INFONAVIT?

¢Se encuentran adscritos a las AFORES?

¢Se encuentran adscritos al INFONACOT?

¢Cuenta con las constancias correspondientes?

BONO DE PRODUCTIVIDAD (33)
¢Aplica algun incentivo por este concepto?
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 34)

cTiene integrada la Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento?

¢ Tiene Planes y Programas de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad?

¢Estan vigentes? ¢Extiende Constancias de habilidades?
EQUIDAD DE GENERO (35)
¢El centro de trabajo fomenta la equidad de género? Se valora por igual el trabajo de mujeres y hombres
Las condiciones de trabajo son iguales para mujeres y hombres
Existen las mismas oportunidades de desarrollo para mujeres y hombres Mencione como fomenta la

equidad de género dentro del centro de trabajo

TRABAJO DE MUJERES (36)
Actividad que realizan: ; La jornada de trabajo es:
Salario que predomina Mujeres con incapacidad por maternidad
Con permiso de lactancia iTiene suficientes sillas a su disposicion?
TRABAJORES CON DISCAPACIDAD (37)
Actividad que realizan Jornada de Trabajo

¢Cuenta con instalaciones especiales de transito para los trabajadores con discapacidad?

RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES (38)

El centro de trabajo trata por igual a todos los trabajadores Respeta origen étnico, nacionalidad, genero, edad,
discapacidad, condicién social, condicidon de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales y/o estado civil
del Trabajador

(39) , Estado de México, a
(40)
“n 42)
Nombre y Firma del Propietario y/o Representante Legal Nombre y Firma del Representante de los
o del Representante del Centro de Trabajo Trabajadores
C.U.R.P. 43) C.U.R.P. 44)
del Propietario y/o Representante Legal del Representante de los Trabajadores

o del Representante del Centro de Trabajo

SERVICIO Lrm LUK e
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