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PROYECTO DE DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL
QUE SE ESTABLECE LA COMISION DE CONCERTACION Y
PRODUCTIVIDAD DEL ESTADO DE MEXICO.

Articulo Primero. El presente Decreto tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Comisién de Concertacion y Productividad del Estado de México, en
adelante la "Comision", como érgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo del Estado y de la
planta productiva, asi como definir la forma de designacion de sus miembros.

Articulo Segundo. La Comisién tiene por objeto contribuir a la definicion de objetivos,
metas, estrategias, acciones y prioridades en materia de productividad y empleo en el
Estado de México.

Articulo Tercero. Ademas de lo previsto por el articulo 153-K de la Ley Federal del
Trabajo, en el ambito de competencia de las entidades federativas, a la Comision le
correspondera, en cumplimiento de su objeto, lo siguiente:

L. Realizar -un diagnéstico anual de la productividad laboral e identificar los
requerimientos necesarios para elevarla, en cada sector y rama de la
produccion de la entidad:

. Impulsar la capacitacion, el adiestramiento y la adquisicion de competencias
laborales requeridas por el sector productivo;

1. Promover la evolucion de la productividad en las empresas, a través de la
realizacion de estudios sobre las caracteristicas de |a tecnologia, maquinaria y
equipo actualmente utilizado; sugerir la implementacion de mejores practicas
tecnoldgicas, la inversién en herramienta Y equipo de vanguardia y esquemas
eficaces de organizacion;

Iv. Identificar y sugerir mecanismos y nuevas formas de remuneracion que
vinculen los salarios y, en general el ingreso de los trabajadores, a los
beneficios de la productividad:

V. Evaluar el impacto de las acciones de capacitacion y adiestramiento, en el
incremento de la productividad en las ramas industriales o de servicios;

VI. Emitir opinion y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales
orientados al incremento de la productividad;

ViIl. Emitir opinién respecto del desemperfio en los procedimientos de conciliacién y

proponer metodologias que impulsen su eficacia y reduzcan la conflictividad
laboral, con el fin de contribuir al fortalecimiento de los mecanismos
alternativos;

VIIl.  Realizar diagndsticos respecto de los procedimientos de legitimacién y deposito
de contratos colectivos de trabajo y su impacto en la productividad de las
empresas; asimismo, emitir propuestas para promover la negociacioén colectiva;

IX. Proponer estrategias, politicas y acciones en materia de productividad y
empleo, a fin de que sean consideradas por las dependencias y entidades de la



Xl.
Xll.

XIil.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIl.

Administracion Publica del Estado de México, en el ambito de sus respectivas
competencias;

Proponer mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado de México, asi como entre los sectores
publico, social y privado para el disefio, €jecucion y evaluacion de acciones
para el incremento de la productividad:

Opinar sobre los programas relacionados con el objeto de la Comisién:

Emitir opinion sobre los procesos productivos de bienes y servicios que realiza
el Gobierno del Estado de México:

Aprobar su Programa Anual de Actividades:

Aprobar sus Lineamientos de Operacién:

Formular recomendaciones que permitan elevar Ia productividad;

Promover el didlogo social y productivo:

Atender las solicitudes o recomendaciones que emita el Comité Nacional de
Concertacion y Productividad, y

Las demas que se establezcan en esta y otras disposiciones normativas.

Las recomendaciones que emita la Comisién seran tomadas en cuenta en el disefio de las
politicas publicas, en el ambito que corresponda, y seran dadas a conocer publicamente.

Articulo Cuarto. La Comision se integrara por las o los titulares de:

. El Ejecutivo Estatal, en calidad de Presidente Honorario:

Il. La Secretaria del Trabajo, quien la presidira.

[ll. La Secretaria de Desarrollo Econémico.

IV. La Secretaria de Finanzas.

V. La Secretaria de Educacion.

VI. La Oficina de Representacion Federal del Trabajo en el Estado de México.

VII. La Direccion General de Empleo y Productividad.

VIIl. La Direccion General del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo

industrial.

IX. La Direccion General del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

X. La Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral

XI. Cinco representantes de organizaciones empresariales.

XIl. Cinco representantes de organizaciones sindicales de trabajadores.



XIll. Cuatro representantes de instituciones de educacion superior.
XIV. Un representante de institucion de educacion técnica media superior.

La convocatoria de los vocales a que se refieren las fracciones IX a XIV sera por
invitacion directa que formulen de comun acuerdo, las o los titulares de las Secretarias del
Trabajo y de Desarrollo Econdmico, los cuales desempefiaran sus funciones por dos
afos, pudiendo ser convocados para periodos subsecuentes.

Los vocales titulares podran designar a sus respectivos suplentes. En el caso de las
fracciones | a X, el suplente debera contar preferentemente, con nivel jerarquico inmediato
inferior al del titular.

La participacion de los vocales en la Comisién sera honorifica.

Articulo Quinto. La Comision sesionara de forma ordinaria cada dos meses y de forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario a solicitud de su Presidente.

En la convocatoria respectiva se indicara el dia, hora y lugar en que tendra verificativo la
sesion. A ésta se adjuntara el orden del dia y la documentacion correspondiente de los
asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados a los vocales de Ia Comision con
una anticipacion no menor de tres dias habiles, para las sesiones ordinarias y de un dia
habil para las extraordinarias.

En ausencia del o de la titular de la Secretaria del Trabajo, las Sesiones de la Comisién
podran ser presididas por la o el Secretario de Desarrollo Econémico, en su calidad de
Secretario Ejecutivo o por el Secretario Técnico de la Comision.

La Comision sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y
los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los vocales presentes, teniendo su
Presidente voto de calidad en caso de em pate.

Articulo Sexto. El Titular del Ejecutivo Estatal presidira las sesiones del Comité a las que
asista, en su calidad de Presidente Honorario.

Articulo Séptimo. Corresponde a la o al Presidente de la Comisién:
I. Presidir las sesiones del Comisién:

ll. Solicitar a la Comision la elaboracién de diagnésticos, encuestas, estudios y analisis en
materia de productividad, capacitacion, adiestramiento y empleo;

ll. Someter a estudio de la Comision los problemas estatales, regionales o sectoriales
vinculados con la productividad, la capacitacién y acreditacion de competencias o
habilidades laborales, el empleo y demas relacionados con el objeto de Ia Comision, para
la definicién de alternativas de solucién o recomendacion:;

IV. Solicitar a la Comision la formulacion de estudios sobre mejoras salariales asociadas a
la productividad;



V. Someter a consideracion de la Comisién para su opinién y, en su caso, para la
recomendacion, los diagnésticos y los analisis sobre el funcionamiento y prospectivas de
nuevos mercados laborales, innovacion tecnoldgica, el financiamiento de actividades
productivas, programas de empleo verde, mecanismos de vinculacion entre el sector
productivo y el sector educativo, nuevas profesiones, actualizacién de planes y programas
de estudio y demas relacionados con su objeto;

VI. Presentar a consideracién de la Comisién, la creacién de subcomisiones de caracter
sectorial, por rama de actividad o regionales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 153-Q y 153-N, de la Ley Federal del Trabajo;

VII. Invitar a participar a especialistas nacionales o extranjeros y a representantes de
organismos publicos o privados, en las sesiones de la Comision; ya sea en forma
permanente o para algln evento en particular:

VIII. Solicitar al Secretario Ejecutivo informes de seguimiento de acuerdos y resultados de
trabajos de la Comision;

IX. Someter a consideracion de la Comisién el Programa Anual de Actividades y el
proyecto de Lineamientos de Operacion:

X. Rendir el Informe Anual de Actividades de Ia Comision:

X|. Ser el conducto para transmitir al Gobernador del Estado de México y a la planta
productiva, los acuerdos, recomendaciones y estudios realizados por la Comision:

Xll. Las demas funciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas
relacionadas con el objeto de la Comision:

Articulo Octavo. La Comisién contard para el ejercicio de sus atribuciones con un
Secretario Ejecutivo, que sera la o el Secretario de Desarrollo Econémico.

Articulo Noveno. La o el Secretario Ejecutivo de la Comisién tendra las funciones
siguientes:

I. Auxiliar a la Presidencia de la Comision en el desarrollo de las sesiones;
Il. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a los trabajos de las subcomisiones:

lll. Elaborar con apoyo del Secretario Técnico el Programa Anual de Actividades, el
Informe Anual de Actividades y el proyecto de Lineamientos de Operacion de la Comision
y someterlos a consideracion del Presidente:

IV. Las demas que le encomiende la Comision:

Articulo Décimo. La Comisién se auxiliara de un Secretario Técnico, que sera la o el
Director General de Empleo y Productividad de la Secretaria el Trabajo.

Articulo Décimo Primero. La o el Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:



|. Proponer la orden del dia de las sesiones ordinarias al Presidente y al Secretario
Ejecutivo de la Comisién:

Il. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias que acuerde con el Presidente de
la Comision;

lll. Formular la lista de asistencia a las sesiones de |a Comisién, verificar el quoérum,
integrar la informacion que sustente cada asunto y elaborar las actas correspondientes:

IV. Integrar los documentos de trabajo e informes que se requieran, asi como expedir

constancias y certificaciones de los acuerdos y demas documentacion que obre en sus
archivos;

V. Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacién relativa al
funcionamiento de la Comisién y de las subcomisiones:

VI. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la coordinacion y seguimiento de los trabajos de la
Comision y las subcomisiones:

VI. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboraciéon del Programa Anual de Actividades, el
Informe Anual de Actividades y el proyecto de Lineamientos de Operacioén de la Comisién:

VII. Las demas que se establezcan en los Lineamientos de Operacién o que le
encomiende el Presidente o el Secretario Ejecutivo de Comité:

Articulo Décimo Segundo. Corresponde a los Vocales de la Comisién.
| Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con voz y voto;
Il. Firmar las actas de acuerdos que se levanten en las sesiones de la Comisioén;

lll. Proponer los asuntos que estimen deban de ser sometidos a la consideracion de la
Comision;

I\V. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento de la
Comisién.
V. Las demas que establezcan los Lineamientos de Operacién.

Articulo Décimo Tercero. La Comision podra establecer subcomisiones sectoriales, por
rama de actividad y regionales, para el establecimiento de los acuerdos y sistemas para
medir e incrementar la productividad a los que se refiere el articulo 153-1 de Ia Ley Federal
del Trabajo, asi como otros que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto.

La forma de integracion y funcionamiento de las subcomisiones se determinara en los
Lineamientos de Operacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno".



SEGUNDO. E| presente Decreto entrar en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el periddico oficial Gaceta del Gobierno.

TERCERO. Se abroga el “Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se establece el
Comité de Productividad del Estado de México”, publicado el 09 de octubre de 2013 en el

periodico oficial Gaceta del Gobierno y se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Decreto.

CUARTO. La Comision expedira sus Lineamientos de Operacion en la primera sesién
ordinaria posterior a la entrada en vigor de este Decreto.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, a los  dias del mes de de dos mil veinte.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO (RUBRICA).

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO (RUBRICA).
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ACUERDO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS
MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL SALARIO ROSA
POR EL TRABAJO PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
SALARIO ROSA POR EL TRABAJO

Disposiciones generales

1.1 Definicion del Programa

El Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el Trabajo tiene como propésito contribuir a elevar el ingreso economico
de las mujeres de 18 a 59 afos, que tengan ingresos econémicos por debajo de las lineas de pobreza y de pobreza extrema
por ingresos, que se dediquen al trabajo del hogar y no perciban ingresos por un empleo formal, no perciban remuneracion,
y que busquen trabajo, mediante el otorgamiento de trasferencias monetarias y capacitacién para el desarrollo humano.

1.2 Derechos sociales que atiende
Trabajo y a la no discriminacion,

2. Glosario de términos
Para efecto de las presentes reglas, se entiende por:

Acompafiamiento juridico, a la asesoria y representacion en materia juridica y de derechos humanos, que se otorga a la
beneficiaria, previa solicitud a la instancia gjecutora.

Asesoria psicoldgica, al servicio de orientacion psicolégica, que se otorga a la beneficiaria previa solicitud a la instancia
ejecutora.

Beneficiaria, a la mujer que forma parte de la poblacion atendida por el Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el
Trabajo

Capacitacion, a los cursos, talleres, platicas u otras actividades que se consideren en el Programa para impulsar las
capacidades y el desarrollo humano de las beneficiarias.

Carencias sociales, a uno o mas derechos no satisfechos para el desarrollo social asociados a los indicadores del articulo
36 de la Ley General de Desarrollo Social. a saber educacion, salud, seguridad social, vivienda y sus servicios, y
alimentacion.

CIEPS, al Consejo de Investigacion y Evaluacién de la Politica Social.

Comité o instancia normativa, al Comité de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por
el Trabajo,

Desarrollo comunitario, a las acciones de participacion social organizada, orientadas a promover condiciones de progreso
econdmico y social para los miembros de una comunidad, asi como para mejorar su calidad de vida, reforzando su cohesion
social e identidad local.

Instancia ejecutora, a la Direccién General de Empleo y Productividad de la Secretaria del Trabajo del Estado de México.
Ley, a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Linea de pobreza extrema por ingresos, al valor monetario de una canasta alimentaria basica.

Linea de pobreza por ingresos, a la suma del valor monetario de una canasta alimentaria béasica y la no alimentaria.

Lista de espera, a la relacién de solicitantes, que cumpliendo con los requisitos establecidos en las reglas de operacién del
Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el Trabajo, no son sujetos de apoyo en ese momento, por haberse cumplido
la meta de beneficiarias programada para el ejercicio fiscal correspondiente.

Manual, al Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo del Estado de México.

Medio de entrega, a la Tarjeta Salario Rosa, que ademas de identificar y asociar a la beneficiaria, le permite el acceso al
apoyo del Programa en referencia.

Médulo de registro, al lugar determinado por la instancia ejecutora para recibir las solicitudes de ingreso al Programa
Salario Rosa por el Trabajo.
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Padrén de beneficiarias, a la relacion oficial de beneficiarias, atendidas por el Programa de Desarrollo Social Salario Rosa
por el Trabajo.

Pobreza, 2 |a situacién en la que se encuentran las personas cuando no tienen garantizado el ejercicio de al menos uno de
sus derechos y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades.

Programa, al Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el Trabajo.

Programa de Desarrollo Social, a la accién gubernamental dirigida a modificar la condicién de desigualdad social mediante
la entrega de un bien o una transferencia de recursos, la cual se norma a partir de sus respectivas reglas de operacion.

Reglas, a las reglas de operacion del Programa en referencia.

Solicitante, a la mujer que se registra para que, en caso de ser seleccionada, reciba los beneficios del Programa en
referencia.

ST, Secretaria del Trabajo del Estado de México.

Trabajo del hogar, al conjunto de tareas no remuneradas para el cuidado infantil, de las personas adultas mayores y con
discapacidad, las relativas a la limpieza, mantenimiento de la vivienda, compra y preparacion de alimentos: asi como el
cuidado de bienes y enseres.

Transferencia, al apoyo monetario otorgado a las beneficiarias, a través del medio de entrega.

3. Objetivos

3.1 General

Contribuir a elevar el ingreso econémico de las mujeres de 18 a 59 afios, que tengan ingresos econémicos por debajo de las
lineas de pobreza y de pobreza extrema por ingresos, que se dediquen al trabajo del hogar y no perciban ingresos por un
empleo formal, no perciban remuneracion, Y que busquen trabajo, mediante el otorgamiento de trasferencias monetarias y
capacitacion para el desarrollo humano y comunitario,

4. Universo de atencidn
4.1 Poblacién universo
Mujeres de 18 a 59 afios de edad que habitan en el Estado de México.

4.2 Poblacion potencial
Mujeres de 18 a 59 afios de edad que habitan en el Estado de México y tengan ingresos econémicos por debajo de las
lineas de pobreza y de pobreza extrema por ingresos.

4.3 Poblacién objetivo

Mujeres de 18 a 59 afios de edad que habitan en el Estado de Mexico y tengan ingresos econémicos por debajo de las
lineas de pobreza y de pobreza extrema por ingresos, que se dediguen al trabajo del hogar, no perciban remuneracion, y
estén en busca de un empleo.

5. Cobertura
El Programa cubrira los 125 municipios del Estado de Mexico, atendiendo las caracteristicas de su poblacién objetivo.

Las zonas de atencién prioritaria, integradas y propuestas por el CIEPS, serviran para orientar la cobertura en términos de la
Ley.

6. Apoyo

6.1 Tipo de apoyo

6.1.1 Monetario

Transferencia de recursos monetarios, en una y hasta en seis ocasiones, de manera bimestral, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

6.1.2 En servicios

a) Capacitacion para el desarrollo humano:

b) Acompafamiento juridico, previa solicitud de la beneficiaria;

c) Platicas y talleres para prevenir la violencia de género;

d) Asesoria psicologica, previa solicitud de la beneficiaria;

e) Vinculacién para el acceso a un sistema de salud publica, en su caso; y

f)  Vinculacion para concluir su educacion basica, previa solicitud de la beneficiaria.
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6.2 Monto del apoyo

El apoyo monetario bimestral sera por la cantidad de $2,400.00 (Dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), en una y hasta
en seis ocasiones, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Los apoyos seran gratuitos, se cubriran en su totalidad por el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Mexico, y no generara un costo a la beneficiaria, con excepcion de las comisiones bancarias
generadas por el manejo de cuenta y costo que genere la reposicion de tarjeta.

7. Mecanismos de enrolamiento

7.1 Beneficiarias

7.1.1 Requisitos y criterios de seleccion

a) Habitar en el Estado de México:

b) Tenerentre 18 y 59 arios de edad:

c) Presentar una condicion econémica por debajo de las lineas de pobreza y de pobreza extrema por ingresos;

d) Dedicarse al trabajo del hogar y no percibir ingresos por un empleo formal:

€) Presentar copia de identificacion oficial vigente con fotografia y domicilio en el Estado de Mexico y original para su
cotejo. En caso de que la identificacion oficial no cuente con el domicilio de la solicitante, debera presentar comprobante
domiciliario original con vigencia no mayor a tres meses;

f) Las beneficiarias que manifiesten interés de continuar en el programa y llevar a cabo acciones de desarrolio comunitario,
Y que no hayan causado baja, deberan cubrir, ademas:
1)  Solicitud por escrito:
2) Carta compromiso para realizar acciones de desarrollo comunitario;
3) Haber participado en algiin curso de capacitacion para el desarrollo humano: y

g) Los demas que determine la instancia normativa.

Los datos personales recabados, seran tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, asi como de la normatividad de la materia.

7.1.2 Criterios de priorizacién
Se dara preferencia en el Programa a las solicitantes que:
a) Sean victimas u ofendidas del delito:
b) Sean repatriadas:
c) Sean mujeres cuidadoras de hijas e hijos menores de edad, de mujeres privadas de su libertad por resolucion
judicial; y
d) Losdemas que determine la instancia normativa.

7.1.3 Registro
El registro de beneficiarias del Programa, siempre que no exista lista de espera, podra realizarse a través de dos
modalidades:

7.1.3.1 Via Internet

Las solicitantes podran realizar su registro en Ia pagina oficial de la Secretaria del Trabajo del Estado de Meéxico, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en las presentes reglas y con los plazos que se establezcan en la convocatoria
correspondiente.

7.1.3.2 Médulos
Las solicitantes podran realizar su registro de manera personal en los modulos de registro que determine la instancia

ejecutora, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion, asi como los plazos que
se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Una vez que la instancia ejecutora valide y capture la informacion proporcionada por la solicitante, emitira el ntimero de folio
consecutivo, el cual servira como comprobante que acredite su registro,

Toda mujer tiene derecho a registrarse en el Programa en referencia. siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes reglas.

El tramite de registro es gratuito y no significa necesariamente su incorporacion al Programa en referencia.

7.1.4 Formatos

a) Formato de registro;

b) Manifestacién de no percepcién de ingresos;

c) Acuse de recibo del medio de entrega;

d) Carta compromiso para realizar actividades de desarrollo comunitario, en su caso;

e) Solicitud por escrito manifestando su interés de permanecer en el programa, en Su caso;
f) Los demas que determine la instancia normativa.
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7.1.5 Integracion del padrén

La instancia ejecutora integrara y actualizara el Padron de beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 92
fraccion XIV, inciso p) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios: los
Lineamientos y Criterios para la Integracion y Actualizacion de las Personas Beneficiarias y para la Administracién del
Padrén Unico de Personas Beneficiarias de los Programas de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Mexico
vigentes, asi como en las demas normas de la materia.

7.1.6 Derechos de las beneficiarias

a) Recibir el medio de entrega y los apoyos del Programa;

b) Reserva y privacidad de la informacién personal;

c) Recibir trato con respeto, igualdad y con base en el derecho a la no discriminacion; y
d) Continuar en el Programa para realizar actividades de Desarrollo Comunitario.

e) Los demas que determine la instancia normativa.

7.1.7 Obligaciones de las beneficiarias

a) Proporcionar de manera veraz la informacion socioeconémica que le sea requerida;

b) Realizar acciones de desarrollo comunitario, para el caso de las beneficiarias que contintien en el programa;

¢) Participar en alglin curso de capacitacién:

d) Reportar la pérdida o deterioro del medio de entrega a la institucion emisora del mismo:

e) Informar a la instancia ejecutora si es beneficiaria de algin otro Programa de Desarrollo Social federal, estatal o
municipal, mediante el cual reciba apoyo monetario; y

f)  Las demas que determine la instancia normativa.

7.1.8 Causas de incumplimiento de las beneficiarias

a) Incumplir con alguna de las obligaciones previstas en los incisos a) al f) del numeral 7.1.7 de las presentes Reglas;

b) Realizar actos de proselitismo con los apoyos del Programa a favor de una persona postulante a un cargo de eleccion
popular, a través de un partido politico, coalicién o de manera independiente;

c) No acudir personalmente a recibir el medio de entrega sin causa justificada;

d) Las demas que determine la instancia normativa.

7.1.9 Sanciones a las beneficiarias

7.1.9.1 Suspension

a) En caso de que existan inconsistencias en el registro de la beneficiaria, se suspendera la entrega del apoyo por el
tiempo necesario, hasta que se regularice esta situacion;

b) Exista duplicidad de los apoyos o en el registro; y

c) Las demas que determine la instancia normativa.

7.1.9.2 Cancelacion y baja del Programa

a) Proporcionar informacion socioeconémica falsa para su incorporacién al Programa:

b) Cambiar de domicilio fuera del Estado de México;

c) Renunciar de manera voluntaria;

d) Por fallecimiento;

€) Transferir, vender, prestar, permutar, modificar o alterar en su estructura el medio de entrega;

f)  Realizar actos de proselitismo con los apoyos del Programa en favor de una persona postulante a un cargo de eleccién
popular, a traves de un partido politico, coalicién o de manera independiente: :

g) Ser beneficiaria de otro programa sacial federal, estatal o municipal, mediante el cual reciba transferencias monetarias,
a criterio de la instancia normativa;

h) No asistir a los cursos de capacitacion para el desarrollo humano:

i) Para el caso de las beneficiarias que continuen en el programa, no acudir a realizar actividades de desarrollo
comunitario cuando sean convocadas; y

j) Las demés que determine la instancia normativa.

La instancia normativa sera la responsable de autorizar la baja de beneficiarias del Programa.

7.1.10 Corresponsabilidad de las beneficiarias

a) Asistir a cursos de capacitacion:;

b) Participar en actividades de desarrollo comunitario cuando le sea requerido: y
c) Las demas que determine la instancia normativa.

7.2. Graduacion de las beneficiarias ‘ . ‘
La graduacion de las beneficiarias se dara cuando concluyan la capacitacion, reciban el apoyo monetario, y realicen
actividades de desarrollo comunitario, en su caso, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

8. Instancias participantes
8.1 Instancia normativa
El Comité es el responsable de normar el Programa e interpretar las presentes reglas,
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8.2 Instancia ejecutora

La Direccion General de Empleo y Productividad de la Secretaria del Trabajo del Estado de México, es la instancia
responsable de operar el Programa en referencia.

8.3 Comité de Admisién y Seguimiento
8.3.1 Integracién
El Comité se integra por:

a) Presidencia, a cargo de la persona titular de Ia Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Mexico:

b) Secretaria, a cargo de la persona titular de la Direccién General de Empleo y Productividad de la Secretaria del Trabajo
del Gobierno del Estado de México:

c) Cuatro vocales, quienes seran:
1. Representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México:
2. Representante de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México:
3. Representante de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México;
4. Representante del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial: (ICATI) del Estado de

México;

d) Representante de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Meéxico, quien sera el titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Mexico;

e) Representante de la sociedad civil o institucion academica;

f)  Representante de la Coordinacién Administrativa de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México; y

g) Representante del Area de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género de |a Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado de México.

Cada integrante del Comité podra nombrar a una persona suplente.
El cargo otorgado dentro del Comité sera honorifico.

Las personas integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion de la persona titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria del Trabajo del Estado de México, quien soélo tendra derecho a voz.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, la presidencia tendra voto de calidad.
El Comité sesionara trimestralmente en forma ordinaria y lo hara de manera extraordinaria las veces que sea necesario.

La secretaria del Comité expedira la convocatoria por acuerdo de la presidencia, con tres dias habiles de anticipacion como
minimo, para sesiones ordinarias y para sesiones extraordinarias, con 24 horas de anticipacion.

El Comite podra invitar a sus sesiones a personal del servicio publico, academia o.sociedad civil en general, cuya
intervencion se considere necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra indole que se
sometan a su consideracion.

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité sean validas, se debera contar con la asistencia de la mitad
mds una persona integrante, siempre y cuando se encuentre presente la presidencia, la secretaria, la persona titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo del Estado de México, o sus suplencias, debidamente acreditadas.

La Secretaria del Comité levantara un acta de las sesiones, registrando cada uno de los acuerdos tomados ¥, previa
aprobacion, debera ser firmada por las personas integrantes del Comité.

8.3.2  Atribuciones
Son atribuciones del Comité:
a) Aprobar la lista de espera y el Padrén de beneficiarias, asi como determinar los criterios de admisién de casos
especiales y, de ser procedente, autorizar su incorporacion al Programa. Se entendera por casos especiales, cuando
las solicitantes incumplan con alguno de los requisitos del Programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a
situaciones de pobreza o carencias sociales, siendo atribucién exclusiva del Comité autorizar su incorporacion;
b) Autorizar la inclusién de nuevas beneficiarias, en sustitucién de las bajas que se presenten durante la ejecucion del
Programa;
c) Autorizar |la baja de beneficiarias en el programa:
) Autorizar la continuidad de beneficiarias en el programa:
) Aprobar las modificaciones a las presentes reglas:
Establecer mecanismos para dar seguimiento a la operacién del Programa, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos;
g) Nombrar al representante de la sociedad civil o institucién académica que formara parte del Comité:
h) Emitir y modificar sus lineamientos internos; y
i) Las demas contenidas en las presentes Reglas.
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9. Mecanica operativa

9.1 Operacion del Programa

a) El Gobierno del Estado de México emitira la convocatoria a través de la Secretaria del Trabajo, siempre y cuando no
exista lista de espera que cumpla la meta del ejercicio fiscal correspondiente:

b) En caso de no existir lista de espera que cubra la meta del ejercicio fiscal correspondiente, las solicitantes podran
realizar su registro en la pagina oficial de |a Secretaria del Trabajo, o acudir personalmente a los modulos que
determine la instancia ejecutora, previa autorizacion de la instancia normativa, en los plazos que se establezcan en la
convocatoria correspondiente, en ambos casos deberan enviar y/o presentar la documentacion respectiva, con la que
se integrarad su expediente. Para el caso del registro en moédulos, se levantara un acta de apertura y de cierre de los
mismos, siempre y cuando no exista lista de espera que cubra la meta del ejercicio fiscal correspondiente;

¢) Lainstancia ejecutora presentara a la instancia normativa una propuesta de solicitantes, de acuerdo con los criterios de
seleccion y priorizacion, para que, en su caso, determine su ingreso al Programa:

d) La instancia normativa determinara las solicitudes que procedan, de acuerdo con los criterios establecidos en las
presentes Reglas;

e) La instancia ejecutora notificara a las solicitantes que fueron aceptadas en el Programa, a través de los medios que
determine la instancia normativa. Las solicitantes que no hayan sido beneficiadas y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas, formaran parte de la lista de espera;

f)  Cuando la beneficiaria no acuda por causa injustificada a recibir el medio de entrega, dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la fecha de publicacion de los folios, |a instancia ejecutora cancelara el apoyo y realizara las sustituciones
que se presenten durante la ejecucion del Programa, dando de alta a otra solicitante gue se encuentre en lista de
espera, lo cual debera informar a la instancia normativa en |a sesién ordinaria siguiente a su ejecucion:

g) El mecanismo y calendario para la recepcion del medio de entrega y los cursos de capacitacion, sera determinado por
la instancia normativa, lo que se hara del conocimiento de las beneficiarias, a través de la instancia ejecutora:

h) Las beneficiarias deberan participar en un curso de capacitacion del catdlogo aprobado por la instancia normativa, asi
como en las actividades de desarrollo comunitario, en su caso;

i) En caso de cancelaciones del apoyo previstas en el numeral 7.1.9.2 de las presentes Reglas, la instancia ejecutora
realizara las sustituciones que se presenten durante la ejecucion del Programa, previa aprobacién de la instancia
normativa, dando de alta a otra solicitante que se encuentre en lista de espera, la beneficiaria sustituta recibira el
numero de apoyos del Programa pendientes por entregar, lo cual debera informar a la instancia normativa.

) Lainstancia ejecutora proporcionara el medio de entrega en los lugares y fechas que se establezcan para tal efecto:

k) Para el caso de las beneficiarias que deseen continuar en el programa, la instancia normativa determinara la forma y
plazos en los que recibira las solicitudes, lo cual sera publicado en |a pagina oficial de la Secretaria del Trabajo; vy

) Lainstancia ejecutora integrara el Padron de beneficiarias.

El otargamiento del medio de entrega se suspendera cuando se presenten actos con fines politico-electorales o surja un
incidente que ponga en riesgo a las beneficiarias o la operacién del Programa.

9.2 Sustitucion de beneficiarias

En caso de causar baja por los supuestos establecidos en al apartado de cancelacion y baja del Programa, la instancia
€jecutora realizara las sustituciones que se presenten durante la ejecucion del mismo y deberan ser autorizados por el
Comité.

La instancia ejecutora informaré a la instancia normativa, de las sustituciones realizadas y procedera a entregar a las
nuevas beneficiarias el apoyo monetario, a partir de su incorporacién al Programa, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, asi como de la programacion de cursos de capacitacion.,

10. Transversalidad _
La Secretaria del Trabajo podra celebrar los convenios y acuerdos necesarios, con la finalidad de fortalecer la operacién y el
cumplimiento de los objetivos del Programa,

Las instancias participantes preveran los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o dupliquen con otros Programas de Desarrollo Social o Acciones de Gobierno.

11. Mecanismos de participacion social . .
En la operacion y seguimiento del Programa, se considera |a participacion de la sociedad civil a través del Comité.

12. Difusion

12.1 Medios de difusién ‘

La difusion del Programa se realizara en términos de lo que establece la Ley, asi como en los medios que determine la
instancia normativa.

Las presentes reglas seran publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, y en la pagina web de la Secretaria del
Trabajo del Gobierno del Estado de México.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de_ Meéxico, toda la documentacion que
se utilice para la promocion y publicidad del presente Programa, debera contener la siguiente leyenda:
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"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO SU USO PARA
FINES DISTINTOS AL DESARROLLO SOCIAL. QUIEN HAGA USO INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE
PROGRAMA, DEBERA SER DENUNCIADO Y SANCIONADO ANTE LAS AUTORIDADES CONFORME A LO QUE
DISPONE LA LEY DE LA MATERIA".

12.2 Convocatoria

La cpnvocatoria al Programa sera emitida por el Gobierno del Estado de México a través de la Secretaria del Trabajo, en los
medios que determine la instancia normativa.

13. Transparencia
La Secretaria del Trabajo del Estado de México tendra disponible la informacién del Programa, de conformidad con lo que

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy Municipios, debiendo observar
las disposiciones relativas a la proteccion de datos personales.

14. Seguimiento

La instancia ejecutora dara seguimiento al Programa en referencia y rendira un informe a la instancia normativa en sus
sesiones ordinarias.

15. Evaluacién

15.1 Evaluacién externa

Se podra realizar una evaluacion externa (especial, de disefio, de procesos, de desempefio, de consistencia y resultados o
de impacto), coordinada por el CIEPS, que permita mejorar el Programa en referencia.

15.2 Informe de resultados

La Secretaria del Trabajo del Estado de México, presentard dos informes al afio al CIEPS, al final del ejercicio fiscal
aplicable, en terminos de los indicadores correspondientes.

16. Auditoria, control y vigilancia

La auditorfa, control y vigilancia del Programa estaran a cargo del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo
del Estado de México.

17. Quejas y denuncias
Las inconformidades, quejas o denuncias respecto a la operacion y entrega de los apoyos del Programa podran ser
presentadas por las beneficiarias o por la poblacion en general, a través de las siguientes vias:

a) De manera escrita:
En la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México ubicado en Rafael M. Hidalgo 301, cuarto piso, Colonia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 50130, Toluca de Lerdo, México.

b) Via telefénica:

En la Secretaria del Trabajo del Estado de México al 722 2 76 09 00 ext. 74774 y en el Centro de Atencién Telefonica del
Gobierno del Estado de México (CATGEM), lada sin costo 800 696 96 96 para el interior de la Republica y 070 para Toluca,
Meéxico y su zona conurbada.

c) Via Internet:
En el correo electrénico salariorosaporeltrabajo@edomex.gob.mx o en la pagina www.secogem.qob.mx/SAM.

d) Personalmente:

En el Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México ubicado en Rafael M.
Hidalgo 301 Oriente, Tercer piso, Colonia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 50130, Toluca de Lerdo, México o en la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

e) Via aplicacién moévil para teléfono inteligente: .
A través de la aplicacion "Denuncia Edoméx”, a cargo de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,

SEGUNDO. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” y estaran vigentes hasta en tanto no se emitan modificaciones a las mismas o concluya el Programa.

TERCERO. La entrega de los apoyos del Programa se realizara conforme a la disponibilidad presupuestal.
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CUARTO. La entrega de los apoyos del Programa, correspondientes al ejercicio fiscal 2019 continuara hasta la conclusion
de los mismos o la emision de alguna disposicién en contrario.

QUINTO. Las presentes Reglas se publican con sus modificaciones en su totalidad para su mejor comprension.

SEXTO. La publicacién de las presentes reglas, abrogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que sean contrarias a
las contenidas en las presentes Reglas.

SEPTIMO. Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la instancia normativa,

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los 30 dias del mes de enero de 2020.

LICENCIADA MARTHA HILDA GONZALEZ CALDERON
SECRETARIA DEL TRABAJO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al Desarrollo Social.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado ante las autoridades conforme a
lo que dispone la Ley de la materia”.

LICENCIADA MARTHA HILDA GONZALEZ CALDERON, SECRETARIA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 FRACCION XI, 5, 6, 10, 11, 12
FRACCION 11 Y 17 FRACCION IV DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO; 8 FRACCION i,
18,19, 20 Y 26 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO; 27 Y 28
FRACCIONES XVI, XVII, XVIIl Y XIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; Y 1,2,4,5,Y 6 FRACCIONES |, VIII, XVI, XVIIl Y XXX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), adopté en 2015 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la cual es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

Que la Agenda plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas de caracter integrado e indivisible que
abarcan las esferas econémica, social y ambiental.

Que la politica de Desarrollo Social instruida por el Licenciado Alfredo Del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del
Estado de México se fundamentz en los principios de inclusién, integralidad, igualdad, participacién, solidaridad,
productividad, corresponsabilidad, focalizacién, transversalidad y evaluacion, priorizando el desarrollo humano de los
mexiguenses.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México (PDEM) 2017-2023, en concordancia con la Agenda 2030 y los ODS,
considera prioritario, en su Pilar Econémico: “Estado de México competitivo, productivo e innovador”, contribuir a mejorar los
ingresos de la poblacién econdmicamente activa y coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores oportunidades
de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.

Que para dar cumplimiento a la politica social estatal se establece la Estrategia Familias Fuertes (EFF), como un
mecanismo de coordinacion transversal que permita transitar del desarrollo social al desarrollo humano, para que a través
de la operacion de diversos programas sociales, se promueva el acceso a los derechos sociales y con ello se contribuya a
mejorar la calidad y el nivel de vida de los mexiquenses, mediante cuatro pilares basicos: el ingreso, la alimentacion, la
educacion y la vivienda.

Que la EFF se alinea a los ODS, a las metas de la Agenda 2030 propuestas por el Programa de Naciones Unidas para &l
Desarrollo (PNUD), y a los objetivos de la Ley de Desarrollo Social de Ia entidad, lo que permite homologar los criterios de
las Reglas de Operacion de los programas sociales de la Secretaria del Trabajo, sugeridos por el Consejo de Investigacion y
Evaluacion de la Politica Social (CIEPS).

Que el Programa Fomento al Autoempleo se encuentra alineado a los siguientes ODS: 1. Fin de la Pobreza, 5. Igualdad de
Genero, 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, y 10, Reduccion de las Desigualdades; contribuyendo a cumplir las
metas 1.1, 1.2, 1.4, 5.1, 5.4, 8.3, 8.5, 10.1 y 10.2 de la Agenda 2030.
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Clave: 20900000L
Enlace de Mejora Regulatoria: : L. en D. Raul Vargas Herrera Criterio de Mejora:

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo.

Criterio Normativo:

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Fecha de Elaboracion: 10/12/2020 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 14/12/2020
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22
Numero de acciones para 2020: 07
CUARTO REPORTE
Nombre del . . Evidencia % de Acciones de Fecha de Evidencia ;
P Acciones de Mejora B N o Unidad
No Tramite y/o Regulatori Fecha de documental Avance | Regulaciénala | Cumplimiento documental % de Administrativa
: Servicio/ o 3 Cumplimiento criterios de Normatividad Programado criterios de Avance
5 Programadas £ i Responsable
Accion Programado evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion
(mm/aaaa)
Dictamen
Adecuacion al técnico de la
procedimiento  de Direccion
Cursos de General de
m:aom de Capacitaciéni  en ﬁwo,<mn_o=. Departamento
apacitacion i 1cio o
3 S N/A N/A N/A N/A | Seoundad e 1202020 | Nozorosoce- | 80% | de Formacién
en Seguridad Higiene en el 0831-2019 por el
igi Manual de | d Laboral
=] Iﬁ_mam A cua se a
Procedimientos del dictamen técnico
Departamento de aprobatorio  del
Formacion Laboral Manual de
Procedimientos
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
Nombre y cargo del m:_m.omlﬂ_n Mejora Regulatoria Nombre y c2 Dependencia /
de la Dependencial Organismo Piiblico Organi ntralizado

Descentralizado

Titular de la Unidad de Planeacién e lgualdad de
Género
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*2018. Afo del Centésimo Aniversario Luctuoss de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur"

Oficio Num.: 20706006L-0831/2019
Toluca, Estado de México,
3 de junio de 2019,

MAESTRO

JULIO CESAR VANEGAS GUZMAN

DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION
LABORAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

En atencién a su oficio niimero 20900004A000000/089/2019, de fecha
20 de marzo del afio en curso, me permito remitir a usted el Manual de Procedimientos
del Departamento de Formacion Laboral, de la Direccion General de Politica e Inclusion
Laboral, el cual esta Direccién General ha dictaminado gque cumple con los lineamientos
técnicos en la materia.

En este sentido, el citado manual d validarse por las autoridades
correspondientes, asi como sujetarse a una revision Y meiora continua para asegurar la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de | y los usuarios de los tramites y
servicios que proporciona esa unidad administrativa.
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c.c.p. Lic. Miguel Angel Muroz Portillo, Secretario Partitular de la Secretaria del Trabajo
c.c.p. C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Jefa de la UAidad de Planeacién e Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo
c.c.p. Lic. Alfonso Campuzano Ramirez, Director de Organizacion y Desarrollo Institucional
c.c.p. Dra. Alicia Trejo Patifio Subdirectora de Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo
ccp. Lic. Maria del Carmen Santana Rojas, Subdirectora de Manuales de Procedimientos Administrativos de la Direccién
{ General de Innovacién
Lic. Pedro Rubén Campos Estrada, Jefe del Departamento de Formacién Laboral de la Secretaria del Trabajo
Archivo/minutario
MCSR'oea

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lerdo Roniente Num. 101 editicro:plaza Toldga, primer pisa puerta 300, Gol Centro . 6. P 00000, Toluca: Estado de Mexico,
7B 82G7RY 48



_DETFIIBUOIGN j

Es;lnecliﬁc_ar las unidades administrativas o puestos autorizados Ppara contar con el manual, asi como el numero da copias controladas 7

y distribuidas,

VALIDACION

Incluye el nombre, puesto y firma de lag autoridades de la dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso publico que corresponda. v
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL MANUAL

La portada del maﬁuar cumple con la imagen institucional del Gobierno del Estado de México.

Incluye. portagiila.

El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manual y con la paginacién, v

DICTAMEN FINAL

}E_mple con los lineamientos técnicas establecidos: s @D No O

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES PARA EL SOLICITANTE

Se revis6 el Manual de Procedimientos del Departamento de Formacién Laboral de la Direccién General de
Politica e Inclusién Laboral remitido a esta Direccidn General, para verificar que se hayan realizado las
madificaciones recomendadas, y en razon de que el documento cumple con s especificaciones establecidas en
la Guia, se dictamina técnicamente favorable.
Procedimientos que Integran el documento revisado:

*  Imparticién de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional.

¢ Imparticién del Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

¢ Imparticién de Cursos de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

administrativa de su ambito de competencia, en razon de que, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, los manuales de procedimientos son
susceptibles de publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno"; en tanto que la ciudadania, en el
marco de esta Ley, tiene el derecho de acceder a la informacion publica vy a solicitar datos inherentes a la
misma,

En este contexto, las servidoras publicas y los servidores publicos de los sujetos obligados pueden incurrir en
responsabilidad administrativa y ser sancionados de acuerdo con log articulos 222 y 223 de la citada Ley.

Cabe sefialar que la Direccién General de Innovacién realiza Ia revisién y aprobacion técnica y metodolégica de
la informacién, siendo responsabilidad del Departamento de Formacion Laboral el contenido del documento.
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Clave: 20900000L

GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Enlace de Mejora Regulatoria: L. en D. Radl Vargas Herrera
Fecha de Elaboracion: 10/12/2020
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22

Numero de acciones para 2020: 07

Criterio de Mejora:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUEATES.

4 | Criterio Normativo:

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 14/12/2020

CUARTO REPORTE

Directora Generallde Politj¢a e Inclusién Laboral

Descentralizado

Nombre y cargo del m..:_\mm,m de Mejora Regulatoria
dela Dependencia/ Organismo Piiblico

gas Herrera
neacion e Igualdad de
Género

endencia /
_..%wnmuo

. " Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
ﬂWmﬂ:anM n..M_ hnn.Mme_M%oHM_oB c _”n__w-.minﬂ_o documental % de Regulaciénala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. mmj__.mﬂu / _uaowwmam das _%q o%%:..w a5 criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
% io valuacion Responsable
Actisn (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacio p
Revisién de la
T Adecuaciones al Regulacion y
vqmw.”m_naz,n_m_ Elaboracion del - i iy Manual de emision de Dipaiiaments de
4 Servicio Publico Sistema de Informacién 12/2020 : 100% Procedimientos 1212020 opinion 50% Conciliacién
de Conciliacién de Intervenciones Automatizado del Departamento técnica por la iR
5 ¥ b 5 PG A E Administrativa
Administrativa Conciliatorias de Conciliacion Direccion
Administrativa General de
Innovacion
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:.
LAY
I AT e
Nomb Nombre\y cargo del titular de la D




i
i

GOBIERNO DEL |
U ESTADO DE MEXICO

2020. "Afio de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense",

No. 20’?0600?{}20300Lf02812020
Toluca de Lerdo, México,
30 de noviembre de 2020
CIUDADANA
LARISSA MAGANDA CISNEROS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA

DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

En atencién a su oficio S/N con fecha del dia 11 de noviembre del presente, mediante el cual informa que
el Sistema de Citas de Intervencion Conciliatoria Administrativa, ha sido validado Yy cumple con las necesidades y
requerimientos, por lo cual solicita su liberacion, '

Me permito informarle que el sistema cum

ple satisfactoriamente con las caracteristicas del requerimiento
solicitado, por lo que fue liberad

o en el ambiente productivo y se podra accesar a través de la siguiente url:

* LaUrl para el acceso por Ventanilla Unica es: https:f’fbus.edomex.gob.mxftrabajofexternasX

La URL para el acceso a los administradores del Sistema es: https://bus.edomex.gob.mxftrabaj of

Los datos de acceso para el Usuario Administrador, se envi

magandalara@gmail.com.

Asi mismo adjunto al presente, le solicito amablemente, su apoyo para firmar el documento de
aceptacion de la implementacién del proyecto.

ard al siguiente correo,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATEN %géo !

I 1%

Nig - e
. i \ fe n §E§
ANASTACIO SANCHEZ %% g - g 5
SUBDIRECTOR DE E SISTEMAS 2 == ﬂig
@ EE ~ H%E

D% E e %Q% -g

ls g soE 3t

C.c.p. Fidelmar H. Gonzélez Barrera. - Director General del Sistema Estatal de Informatica. W 2ig &
C.c.p. Carlos Rincon Partida. - Director de Ingenieria de la Informacién, ggg

C.c.p. Archivo.CRP/ADS/sgg.

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMATICA
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“2020. Ao de Laura Méndez de Cuenca; embiema de la mujer mexiguensea”

Oficio No. 209000020000008-1603/2020,
Toluca de Lerdo, México:
a 09 de Noviembre de 2020,

P RECTORA GENERALDE INnovacio
PRESENTE .~

Conciliacion Administréﬁva, de Ia Direccién General de P
Laboral de |5 Secretaria de| Trabajo.

electrénico carmen.santana@edomex.gob.mx :eon la finalidad de que sea tan
amable en instryir 4 quien Corresponda y se efectué

el andlisis correspondiente y,

Sin otro particular, agradezco sy atencion y le envio un cordial saludg.
("T '“‘““‘"““‘“““":“"'“““*"‘"“A‘*\
£ EDOANE X

- " ! SECRETARIA DE FiNANzZAS
ATE NZjT AME F T = SUBSECRETARIA NE ADMINISTRACION
P I DIRECCION GENERAL pg INNQVAGION

/ HORA | 2
C.P. MARIA EUGEN|A vsL;f.@xd;iA MORGAN M ((|:{ o
COORDINADO ' ADMINISTRATIVA

v
i |
P

¢

;r b ' I r,’l
C.c.o Leda. Adgelica Arroyo Gonzalez. - Subdirectora d&prgamzaqén y Personai._
C.c.p. ArchivBiMinutario, s :

MEVM/AAG/cga




Clave: 20900000L

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabaijo.

Enlace de Mejora Regulatoria: L. en D. Rail Vargas Herrera
Fecha de Elaboracién: 10/12/2020

Total de tramites y/o servicios de la Dependenci

Numero de acciones para 2020: 07

Criterio de Mejora:

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 14/12/2020

a u Organismo Publico Descentralizado: 22

CUARTO REPORTE

4 | Criterio Normativo:

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, REBULTADOS FUERTES.

z . Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
ﬂ.ﬂﬂ.ﬂ” n____M_ >nn.MMm_m_.—M_m oum._w_o..m c :_-u_._wn__wn.wﬂno documental % de Regulacién ala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. mm:__.mn_w / _uqowam:..m Ao vqomu..mEM do criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
ce io luacién Responsable
Accién (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacio ponsab
Revision de la
Asesoria Juridico Adecuaciones al Regulacién y
Laboral para la - . . Manual de emision de
Prevencion y Eharagn nm_ﬁ.m_w_m_._._m Implementacién Procedimientos opinidn técnica Owummm&,.m:_o e
5 o de Informacion  de 12/2020 100% 12/2020 50% Conciliacion
Solucion de los Orientacioén y Asesoria del Proceso del Departamento por la Administrativa
Conflictos de y Automatizado de Conciliacion Direccion
Trabajo Administrativa General de
Innovacién

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

A

—

de la Dependencia/
cmmn..mrﬁ.«w__ zado

Nombre y cargo del Enjace}de Mejora Regulatoria
Organismo Publico

Nombre y cakgo del titular de la Dependencia /

Titular de la Unidad de Plaheacion e Igualdad de
Género
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DECISICMNES FIRMES, RESLLTARSS

2020. "Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de Ia mujer Mexiquense",

No. 20706007020300L/028/2020
Toluca de Lerdo, México,

30 de noviembre de 2020,
CIUDADANA

LARISSA MAGANDA CISNEROS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CON CIILIACI(’)N ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO -

PRESENTE

En atencién a su oficio S/N con fecha del dia 11 de noviembre del presente, mediante el cual informa que
el Sistema de Citas de Intervencion Conciliatoria Administr

ativa, ha sido validado y cumple con las necesidades y
requerimientos, por lo cual solicita su liberacién., '

Me permito informarle que el sistema cumple satisfactoriamente con las caracteristicas del requerimiento
solicitado, por lo que fue liberado en el ambiente productivo y se podra accesar a través de la siguiente url:

e La Url para el acceso por Ventanilla Unica es: https://bus.edomex.gob.mx/trabajo/externas/

La URL para el acceso a los administradores del Sistema es: https://bus.edomex.gob.mx/trabajo/

Los datos de acceso para el Usuario Administrador, se enviaré al siguiente correo,

magandalara@gmail.com.

Asf mismo adjunto al presente, le solicito amablemente, su apoyo para firmar el documento de
aceptacion de la implementacion del proyecto.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATEN §§
o 3
< sEE g
. 17 k é % :
ANASTACIO PAMIAN SANCHEZ %% = ‘ %g
SUBDIRECTOR DE BDESARROLLO'DE SISTEMAS 2 a2
Ol |
QIF — i,
u.l g 5 aég §
C.c.p. Fidelmar H. Gonzélez Barrera. - Director General del Sistema Estatal de Informética. w %Eg g
C.c.p. Carlos Rincon Partida. - Director de Ingenieria de la Informacién, ggg
C.c.p. Archivo.CRP/ADS/sgg.

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMATICA
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“2020. Ao de La ura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer mexiquense”

Oficio No. 2DQOOOO2000OODS~‘T603,’2020.
Toluca de Lerdo, México:
a 09 de noviembre de 2020,

ELIZABETH PEREZ.¢f
DIRECTORA GE#

Al respecto, me permito comunicar s usted, que e| proyecto de manual de referencia
§€ corrigié de conformidad a] dictamen y observaciones recomendadas por [a
Direccién General de |a cual usted atinadamente es titular, en ta) virtud, me permito
remitir impreso e documento anteriormente referido, asi mismo remitido al correo
electrénico carmen.santana@edomex.qob. msx ,.con la finalidad de que sea tan

amable en instruir g quien corresponda Y se efectué el anjlisis correspondiente v,
€n su caso, emitir el dictamen respectivo.

Sin otro particular, agradezco sy atencion y le envio un cordig| saludo.

e T
EDOMEX
4 : )]- SECRETARIA DE EINANZAS
ATE NTAME TE SHBSECHE TARIA DE ADMINISTRACION
i 4 DIRECCION GENERAL DE INNOVAGION
;lr . .‘\‘ ) { it Al J i
¥ !;/ \ Us ‘ RECIRIDG Pﬁm:ﬁ_&c 8 er{;-'[:_‘-:- Ty
/ { LA HORA | A 0y i Fetna )4 1L
! ;’ \'m | N e poosy
|

, | VR B s
C.P. MARIA EUGEMIA VILLADA MORGAN H< (). ol i ¢
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

3 '

3

Y 5
C.c.p Leda. Adgeélica Arroyo Gonzélez, - Subdirectora d\b_‘prganiza;_léh y Personaf._

C.c.p. ArchivB/Minutario, S =
MEVMIAAG/cga
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- OBIERNG DEL A ™ \ T
ESTADO DE MEXICO '

"2019. Afio del Centésimo Aniversane Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar E Caudillo del Sur”

Oficio Num. 20706006L-0831/201 9
Toluca, Estado de Meéxico,
3 de junio de 2019,

MAESTRO
JULIO CESAR VANEGAS GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION

LABORAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

En atencion a su oficio numero 2OQOOOO4AOOOOOO/089/2019, de fecha
20 de marzo del afio en CUrso, me permito remitir a usted el Manual de Procedimientos
del Departamento de Formacién Laboral, de la Direccién General de Politica e Inclusién
Laboral, el cual esta Direccién General ha dictaminado que cumple con los lineamientos
técnicos en la materia.

En este sentido, el citado manual d 3 validarse por las autoridades
correspondientes, asi como Sujetarse a una revisién ¥ m jora continua para asegurar la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de | Y 108 usuarios de los tramites y
Servicios que proporciona esa unidad administrativa,

Ty " ;
S

c.c.p. Lic. Miguel Angel Mufoz Portillo, Secretario Parkicular de la Secretaria del Trabajo

c.cp. C.P. Marfa Eugenia Villada Morgan, Jefa de la Uhidad de Planeacion e Igualdad de Género de la Secretaria dal Trabajo

c.c.p. Lic. Alfonso Campuzano Ramirez, Director de Organizacion y Desarrollo Institucional

c.c.p. Dra. Alicia Trejo Patifio Subdirectora de Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo -

C.C.p. Lic. Maria del Carmen Santana Rojas, Subdirectora de Manuales de Procedimientos Administrativos de la Direccién

i General de Innovacion .

iC Lic. Pedro Rubén Campos Estrada, Jefe del Departamento de Formacicn Laboral de la Secretaria del Trabajo
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“2018, Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. £| Caudillo del Sur"

Oficio Ndm.: 20706006L-0831/2019

DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION
LABORAL

(Procedimientos validados)

1. Imparticion de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional.
2. Imparticion del Diplomado e

n Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el
Trabajo.

3. Imparticién de Cursos de Ca

pacitacion| en  Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGION

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
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Espeqﬁfn:gr las unidades administrativas o Puestos autorizados para contar con el manual, asi como el numero de copias controladas

y distribuidas, v

VALIDACION

Incluye el nombre, puesto y firma de las autoridades de la dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso puiblico Que corresponda. l v

' ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL MANUAL

La portada del maﬁua! cumple con la imagen institucional del Gobierno del Estado de México. v

Incluye. portadila,

El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manual Yy con la paginacién, v
. ; DICTAMEN FINAL

Cumple_ con los lineamientos técnicos establecidos; s @ Nno O

[ COMENTARIOS O RECOMENDACIONES PARA EL SOLICITANTE

Se revisd el Manual de Procedimientos del Departamento de Formacién Laboral de la Direccién General de
Politica e Inclusién Laboral remitido a esta Direccion General, para verificar que se hayan realizado las
modificaciones recomendadas, y en razén de que el documento cumple con las especificaciones establecidas en
la Guia, se dictamina técnicamente favorable.
Procedimientos que Integran el documento revisado:

*  Imparticién de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional.

°  Imparticién del Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

¢ Imparticién de Cursos de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Es responsabilidad del Departamento de Formacién Laboral de la Secretaria del Trabajo revisar, de
manera exhaustiva, el contenido del documento, a efecto de Que se apegue a las actividades y practica
administrativa de su ambito de competencia, en razén de que, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los manuales de procedimientos son
susceptibles de publicacién en el Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”; en tanto que la ciudadania, en el
marco de esta Ley, tiene el derecho de acceder a la informacién publica y a solicitar datos inherentes a la
misma.

En este contexto, las servidoras publicas y los servidores publicos de los sujetos obligados pueden incurrir en
responsabilidad administrativa y ser sancionados de acuerdo con los articulos 222 y 223 de la citada Ley.

Cabe sefialar que la Direccion General de Innovacion realiza la revision y aprobacién técnica y metodoldgica de
la informacién, siendo responsabilidad del Departamento de Formacién Laboral el contenido del documento.
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“2020. Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la Mujer Mexiquense”,

Toluca de Lerdo; México,
a 09 de septiembre del 2020
20900004000202 L/125/2020

1.8.C. YOSABAD TERRON Diaz

SUPERVISOR DE NFORMATICA DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMATICA _

PR EI SENTE. f

Por medio del presente y enviandole un cordial saludo, me dirijo a Usted para hacer de su
conocimiento que lds modificaciones solicitadas en el RETYS de los tramites 370, Maestria en
Seguridad e Higiene Ocupacional, 271 Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud
Ocupacional, para su sede en Tlalnepantla y, Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo, para su sede en Zinacantepec, ya se han llevado a cabo,

Derivado de la contingencia, estamos en espera de instrucciones para continuar con el proceso
de sistematizacion que consiste an habilitar el sistema de pago en linea,

Agradeciendo de antemano, la atencién que se sirva tomar a la presente, aprovecho la ; 9L
oportunidad para enviarle un cordial saludo. f

ATENTAMENTE Fenig 5Q
W Nan o
N

M.G.E. PEDRO RUBEN CAMPOS ESTRADA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL
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C.c.p. Llcda. Ana Laura' Martinez Morena - Directara General da Politica e Inclusién Labora{ni-; e e FORA
C.c.p. M.S.H.O. Nitzia Reyes Hernandez - Titular Suplente de la Subdireccién de Inclusién Labeisl
‘C.c.p Archivo .
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

¥ GOBERNODEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo.

Criterio Normativo:

Enlace de Mejora Regulatoria: L. en D. Ratil Vargas Herrera  Criterio de Mejora 4

Fecha de Elaboracion: 10/12/2020
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 22

Numero de acciones para 2020: 07

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 14/12/2020

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, AESLATADOS FUERTES.

Administrativa Responsable

Nombre y cargo del Enlace _._S&Eﬁ Regulatoria
de la Umum:am:nmm...___oaﬁ ismo Publico

Descentralizado
L. en D. Radl / “Herrera
Titular de la Unidad de Planedcion e Igualdad de

Género

Orga

ico Des

G

CUARTO REPORTE
Acciones de Mejora Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Re ..__mﬂo;m._ documental % de Regulacién ala | Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite ylo _unocq.m_.:m P Fecha de criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance Ak iitraiva
’ Servicio/ 9 Cumplimiento evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacién R
L. esponsable
Accion Programado
(mm/aaaa)
. Dictamen técnico
i Adecuacion al . 2y
m_mﬁm,:._m de Crear un sistema para procedimiento  del Mﬂrmmacm__qMMo_o_._
Inscripcién al ofrecer la inscripcion en Diplomado en inaacian, Bl
Diplomado en linea del Diplomado en Seguridad, Salud y Al Departamento
. Seguridad, Salud y Medio Desarrollo de Medio Ambiente en Ma.207Cen06L. i
7 Seguridad, A : : 12/2020 I 95% : 1212020 0831-2019 por el 80% de Formacion
. Ambiente en el Trabajo, la aplicacion el Trabajo en el cual se da b
Salud y Medio | en ja ventanilla Unica de Manual de et bk Laboral
Ambiente en el | Tramites ¥ Servicios del Procedimientos del aprobatorio:del
Trabai GEM Departamento de P
jo Formacion Laboral Marudl de
1L A # Procedimientos
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
z /_ e T ——
i —
_I Nombre Tmmﬁa/.. del titular.d?€ la Unidad Nombre y cargojdel titular della Dependencia /
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“2019. Afio del Centésimo Anivarsario Luctuoss de Emiliano Zapala Salazar E| Caudillo del Sur”

Oficio NUm.: 20?06006L-0881f2019
Toluca, Estado de México,
3 de junio de 2019,

MAESTRO

JULIO CESAR VANEGAS GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION

LABORAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

En atencidn a su oficio ndmero 20900004AOOOOOO/089/2019. de fecha
20 de marzo del afio en CUrso, me permito remitir a usted el Manual de Procedimientos
del Departamento de Formacion Laboral, de |a Direccién General de Politica e Inclusion

Laboral, el cual esta Direccién General ha dictaminado que cumple con los lineamientos
técnicos en la materia.

En este sentido, el citado manual d validarse por las autoridades
correspondientes, asi como sujetarse a una revision y mejora continua para asegurar la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de las v 08 usuarios de los tramites y
Servicios que proporciona esa unidad administrativa. !
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c.c.p. Lic. Miguel Angel Mufoz Portillo, Secretario Partitular da la Secretaria del Trabajo )
C.C.p. C.P. Marla Eugenia Villada Morgan, Jefa de la Uhidad de Planeacion e Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo
c.c.p. Lic. Alfonso Campuzano Ramirez, Director de Organizacién y Desarrolio Institucional

C.C.R. Dra. Alicia Trejo Patifio Subdirectora de Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo )
c.c.p. Lic. Maria del Carmen Santana Rojas, Subdirectora de Manuales de Procedimientos Administrativos de la Direccidn
General de Innovacion .

Lic. Pedro Rubén Campos Estrada, Jefe del Departamente de Formacion Laboral de la Secretaria del Trabajo
Archivo/minutario
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"2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur

Oficio Num.: 20706006L-0831/2019

DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION
LABORAL

(Procedimientos validados)

1. Imparticién de la Maestria
2. Imparticion del Di
Trabajo.

3. Imparticién de Cursos de Capacitacio
Trabajo,

en Seguridad e Higiene Ocupacional.
plomado en Seguridad. Salud y Medio Ambiente en el

en Seguridad y Salud en e

ATENTAMEN(TE
“ |
S ]

\
\\

PEREZ QUIROZ
DIRE WGENERAP——M—

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
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DISTRIBUCION

Especificar las unidades administrativas o puestos autorizados para contar con el manual, asi como el numero de copias controladas

y distribuidas. v

VALIDACION

Incluye el nombre, puesto y firma de las autoridades de la dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso publico que corresponda. v
ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL MANUAL

La portada del maﬁual cumple con la imagen institucional del Gobierno del Estado de México. v

Incluye. portadilia,

El indice se corresponde con el nombre de los apartados del manual y con la paginacién, v
0 ; DICTAMEN FINAL _
Cumple con los lineamientos técnicos establecidos: s @D No O

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES PARA EL SOLICITANTE

Se revis6 el Manual de Procedimientos del Departamento de Formacién Laboral de la Direccién General de
Politica e Inclusién Laboral remitido a esta Direccién General, para verificar que se hayan realizado las
modificaciones recomendadas, y en razén de que el documento cumple con las especificaciones establecidas en
la Guia, se dictamina técnicamente favorable,
Procedimientos que integran el documento revisado:

e Imparticién de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional.

*  Imparticién del Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

*  Imparticién de Cursos de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Es responsabilidad del Departamento de Formacién Laboral de la Secretaria del Trabajo revisar, de
manera exhaustiva, el contenido del documento, a efecto de que se apegue a las actividades y préactica
administrativa de su dmbito de competencia, en razén de que, de conformidad con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los manuales de procedimientos son
susceptibles de publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno"; en tanto que la ciudadania, en el
marco de esta Ley, tiene el derecho de acceder a la informacion publica y a solicitar datos inherentes a la
misma.

En este contexto, las servidoras puiblicas y los servidores publicos de los sujetos obligados pueden incurrir en
responsabilidad administrativa y ser sancionados de acuerdo con los articulos 2272 y 223 de la citada Ley.

Cabe sefialar que la Direccién General de Innovacién realiza la revision y aprobacion técnica y metodoldgica de
la informacién, siendo responsabilidad del Departamento de Formacion Laboral el contenido del documento.
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“2020. Ao de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la Mujer Mexiquense".

Toluca de Lerdo; México,
a 09 de septiembre del 2020
20800004000202L./125/2020

1.8.C. YOSABAD TERRON DiAZ

SUPERVISOR DE NFORMATICA DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMATICA |

PRESENTE. = /

{4

Por medio del presente y enviandole un cordial saludo, me dirijo a Usted para hacer de su
conocimiento que las modificaciones solicitadas en el RETYS de los tramites 370, Maestria en
Seguridad e Higiene Ocupacional, 271 Diplomado en Seguridad en el Trabajo y Salud
Ocupacional, para su sede en Tlalnepantla y, Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo, para su sede en Zinacantepec, ya se han llevado a cabo.

Derivado de la contingencia, estamos en espera de instrucciones para continuar con el proceso
de sistematizacién que consiste en habilitar el sistema de pago en linea.

Agradeciendo de antemano, la atencién que se sirva tomar a la presente, aprovecho la 5 ‘i,é
oportunidad para enviarle un cordial saludo. [ !
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C.c.p. M.5.H.0. Nitzia Reyes Herndndez - Titular Suplente de la Subdireccién de Inclusién Labdllﬁi
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DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
SUBDIRECCION DE INCLUSION LABORAL.
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