“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y Grandeza de México”.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las once horas del dia diez de diciembre del afio dos mil veintiuno, se retinen
via videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Lic. Miguel Angel Mufoz
Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Lic. Martha Hilda
Gonzalez Calderon, Secretaria del Trabajo; el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace
de Mejora Regulatoria; el Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de Vinculacion
Empresarial y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General de
Empleo y Productividad; el Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del Vocal Mtro.
Alejandro Quiroz Martinez, Director General de Politica e Inclusién Laboral; la Lic.
Araceli Balderas Gémez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal Mtro.
Miguel Angel Terron Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; la M. en C.S.
Laura Iris Diaz Garcia, Subdirectora de Organizacion y Personal y Suplente de la Mtra.
Maria Eugenia Villada Morgan, Coordinadora Administrativa y Vocal; el L. en D. Horaci
Sandoval Jiménez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal; la Ing. Sofia Ana
Rosa Lépez Siles, Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;
todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité \
Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia \
por la Plataforma Digital “ZOOM”, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26,
27, 29 y 30 fracciones VIl y VIII del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria
del Estado de México y Municipios, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

—_—

Registro de asistentes y declaracion de Quorum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Presentacién y aprobacion del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2021, Informe Anual y Reconduccion de Acciones

3.1 Intervencién de la Direccién General de Empleo y Productividad. f
3.2 Intervencion de la Direccion General de Politica e Inclusién Laboral. <\LL |
3.3 Intervencioén de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
Aprobacion del Calendario de sesiones 2022.

Acuerdos y asuntos generales. 1

SIN

o

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: el Lic. Raul \
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario "\
Téenico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que previo al inicio de la /\
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Sesion, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo la Cuarta
Sesién Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del
Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZO0OM”".

SEGUNDO: Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia: el Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion de los integrantes el
Orden del Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Cuarto Reporte del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2021, Informe Anual y Reconducciéon de Acciones

Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de //,
Planeacién e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora «/{
Regulatoria, solicita al Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de Vinculacion 7
Empresarial de la Direccion General de Empleo y Productividad, informe el avancy

logrado durante el cuarto trimestre del afio en curso, dentro del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2021; quien destaca lo siguiente:

3.1 Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad. /. /

En uso de la palabra, el Lic. Emilio Gomez Sanchez, informé que para el cuarto
trimestre de 2021, dentro del Programa Anual de Mejora Regulatoria, la Direccién
General de Empleo y Productividad, no registré lamentablemente mayor avance al
reportado en el tercer trimestre, como ustedes bien saben en la accion numero uno
contemplamos la actualizacién del Manual General de Organizacién de la Secretaria _
del Trabajo en la seccién que corresponde a la Direccion General de Empleo y \
Productividad, en este punto, alcanzamos de acuerdo con los criterios de evaluacién

marcados por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria un 50% de avance, sin \
embargo esta faltando la publicacidon del Manual de Organizacién. Estamos en espera

de que sea autorizado por la Direccion General de Innovacién, no hemos recibido aun '

el dictamen técnico para su publicacion por parte de esa Direccion General, pese a que \

la Coordinacién Administrativa turné el Proyecto del Manual General de Organizacion, .
asi como del Reglamento Interior de la Secretaria el dia 20 de julio de este afioy a la
fecha no se ha recibido respuesta, esto nos ha impedido avanzar mas en el proyecto,
estamos en espera de que se publique el Manual para dar por cumplida nuestra accion.
Por parte de la Direccién General de Empleo y Productividad hicimos entrega de
nuestro proyecto en enero de 2021, sin embargo, estamos solicitando se autorice para
el préximo afo 2022 una reconduccién de esta accion para poder concluir. =

En lo que se refiere a la accion numero dos que contempla del Decreto del Ejecutivo
Estatal que crea a la Comision Estatal de Concertacién y Productividad, alcanzamos
un avance del 80%, esta solo pendiente la publicacion de este proyecto, se cumplio
con todos los tramites y todos los pasos que solicita la Comision Estatal de Mejora /
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Regulatoria, cumpliremos con el 100% cuando se publique el Decreto, por mi parte es
cuento, si hay alguna pregunta o comentario con mucho gusto lo atendere.

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, Sofia Ana Rosa Lépez Siles, manifiesta lo siguiente:

Si me permiten hacerles una sugerencia, por lo que acabamos de escuchar, sus
acciones dependen de terceros, es decir, como de la Direccién General de Innovacién,
les sugiero de la manera mas atenta hagan llegar un oficio, dirigido al Director General
de Innovacion, haciendo hincapié del historial con la fecha de ingreso de sus Manuales,
en el cual quedara asentado el seguimiento e historial del mismo, con el fin que tomen
en cuenta el tiempo transcurrido para que se vea reflejado en alguna observacion que
tengan a bien hacernos para la mayor brevedad darle seguimiento y asi cumplir con la
normatividad que nos rige en materia de Mejora Regulatoria. Por mi parte es cuanto.

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Geénepg! ™~ ™
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Juan
Sanchez Balbuena, suplente del Mtro. Alejandro Quiroz Martinez, Director General de

Politica e Inclusiéon Laboral y Vocal de Comité exponga lo correspondiente al Cuarto [9/
Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021. :
3.2 Intervencidn Direccion General de Politica e Inclusion Laboral ~\\

me permito informar sobre los resultados de las acciones de Mejora Regulatoria, quiero
sefalar en términos generales de las cinco acciones que se propusieron para mejorar
los servicios administrativos, tres corresponden al Departamento de Formacion _;
Laboral, mismas que consideran la Maestria, el Diplomado y los cursos de ]
capacitacion, de estas tres acciones tenemos en materia de regulacion normativa un \
80%, toda vez que estamos atorados con la publicacion del Manual, las gestiones que

hemos hecho ante la Coordinaciéon Administrativa nos acaban de emitir un comunicado W\
en el cual dicho manual estd suspendido, toda vez que la reestructuracion , l‘\
administrativa de la Secretaria que incluye a la propia Direccion y que en tanto no .
concluya esta reestructuraciéon y esta publicacion de lo que es el Manual y el | |
Reglamento Interno de la Secretaria, estaremos en posibilidades de hacer las nueva‘s—“"i.l—'?ix
adecuaciones a los Manuales y poder nuevamente solicitar la publicacion de dicho | | j
Manual, es importante sefialar que en el caso de Mejora Regulatoria, en estas tres
acciones hemos cumplido al 100% e incluso para el caso de la Maestria y el Diplomado,
este afio funcionaron bastante bien con la inscripcién en linea, e incluso se saturé tanto
que hubo personas que aun cuando realizaron su inscripcién, no pudieron entrar toda /
vez que hubo un exceso de solicitantes. "

Buenos dias a todos, a nombre de la Direccion General de Politica e Inclusion Laboral, | \
K
(E22
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Por lo que se refiere a las otras dos acciones, estamos hablando del Area de
Conciliacién Administrativa, en la cual solamente registramos un 50% de avance, el
pasado mes de marzo se respondid a la Direccion General de Innovacion para
solventar las observaciones que se habian emitido por parte de esta Direccién para
mejorar el Manual, sin embargo hasta la fecha no hemos tenido respuesta, ya incluso,
se comento en la reunion pasada por la representante de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, solicitamos ya la intervencién del Lic. Raul Vargas para que a través de
las gestiones que él pueda realizar, se acelere este procedimiento, sin embargo hasta
la fecha no hemos recibido respuesta, estamos acompanando a estos resultados los
documentos que avalan las gestiones que se han realizado y hemos anexado los
oficios como se soporta en los formatos que remitimos ya a la Unidad de Planeacion e
lgualdad de Género y bueno, creo que es importante destacar que también este
avance del 50% y supongo que la Direccion General de Innovacién no ha dado tramite,
toda vez que tiene conocimiento de la reestructuracion administrativa que se esta
procesando para el caso de la Secretaria del Trabajo en General. Hasta la fecha son /
los avances que tenemos registrados.

En uso de la palabra el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad
Planeacién e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comite y Enlac
Mejora Regulatoria, manifiesta lo siguiente:

Aqui ya se realizaron los tramites pertinentes, ya Unicamente estamos en espera de la A
respuesta.

El Lic. Juan Sanchez Balbuena de la Direccion General de Politica e Inclusiéon
Laboral, expresa lo siguiente:

Nosotros agradecemos la intervencién de ustedes y bueno estamos en espera de la
respuesta de Innovacion y yo creo que salvando esta situacion y bueno una vez se
confirme y se publique en la Gaceta del Gobierno toda esta reestructuracion se haran
las adecuaciones que corresponden, de hecho quiero comentar que las areas
involucradas ya tienen actualizados nuevamente los Manuales para agilizar el proceso
de validacion y en su momento la publicacion de los mismos.

En virtud de lo anterior, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion [ \
e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, | | |
solicita a los integrantes del Comité si tienen algun otro comentario al respecto. sl

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, Sofia Ana Rosa Lopez Siles, manifiesta lo siguiente:

Su servidora les quisiera comentar lo siguiente, referente a la publicacién, si se}.-f )
considera que no hay avance en las acciones que reflejan un 50%, se recomienda/
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hagan su solicitud de reconduccion, tomando en cuenta el porcentaje que en el quedo
para darle seguimiento hasta su conclusién. De mi parte es cuanto.

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Geénero,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a la Lic. Araceli
Balderas Gémez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal Mtro. Miguel
Angel Terron Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo, exponga lo
correspondiente al Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021.

3.3 Intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Por lo que respecta a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la accion que tenemos
que es el Manual de Procedimientos de esta Procuraduria, nosotros también no hemos
tenido avance, tenemos un 50%, a nosotros también la Direccion General de 7
Innovacion no nos ha emitido el Dictamen en relacién con nuestro manual, por lo que / /’
no hemos tenido avance, consideramos que si va a ser necesario llevar a cabo Ia} 2,
reconduccion para el proximo afio. Es cuanto, muchas gracias.

CUARTO: Aprobaciéon del Calendario de sesiones 2022: El Lic. Raul Vargas
Herrera, Titular de la Unidad de Planeacioén e Igualdad de Género, Secretario Técnico \
del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometioé a consideracion de los integrantes
la aprobacion del Calendario de sesiones 2022, el cual fue aprobado por unanimidad y
quedo de la siguiente forma:

CALENDARIO DE SESIONES 2022

Sesiones Fecha

Primera Sesion Ordinaria 11 de marzo de 2022

Segunda Sesién Ordinaria 10 de junio de 2022

Tercera Sesion Ordinaria 09 de septiembre de 2022

Cuarta Sesién Ordinaria 09 de diciembre de 2022 . J

QUINTO: Acuerdos y asuntos generales, continuando el orden del dia, el Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario /
Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, hace la lectura de los siguientes
acuerdos:
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No. ST-CIMR-S0-04/2021-01 Se aprueba por unanimidad el Cuarto Reporte del
PAMR 2021, Informe Anual y Reconduccion de Acciones. El cual sera enviado en
los términos establecidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

No. ST-CIMR-S0O-04/2021-02 Se aprueba por unanimidad el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2022.

No. ST-CIMR-S0-04/2021-03 Se aprueba por unanimidad que las acciones no
concluidas en 2021 y que no pueden ser reconducidas, se dan de baja.

El Comite Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los acuerdos antes
citados.

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, Sofia Ana Rosa Lépez Siles, manifiesta lo siguiente:

De este acuerdo ST-CIMR-S0-04/2021-03 si me gustaria hacer un comentario, que no
concluyeron las acciones de 2020 ya no podran ser reconducidas porque la
normatividad no permite reconducir mas de un afio, las cuales se daran de baja, como
se ha aprobado en esta sesion, con el fin de informar y solicitar la baja a la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria. s

En uso de la palabra el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de
Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de
Mejora Regulatoria, manifiesta lo siguiente:

Unicamente para hacer un comentario, de que practicamente con las observaciones B
que en la sesion ya se plantearon y con los atinados comentarios y sugerencias de la

Ing. Sofia, estamos cerrando el afio muy bien, pero con estas observaciones de que |
estan ya por publicarse en la Gaceta del Gobierno el Reglamento Interno de la \
Secretaria y del Manual General de Organizacion, estaremos concluyendo muy bien el

afio en lo que respecta a este Comité. Solo me queda agradecer a todos su

participacion y sugerencias valiosas durante este afio, a nombre de la UIPPE les

agradecemos mucho toda la colaboraciéon que tenemos de parte de ustedes y nos

estaremos viendo hasta el proximo afio en la siguiente sesion. Muchisimas graciasy | |

que tengan todos un feliz fin de afio. it

En uso de la palabra el Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular de
la Lic. Martha Hilda Gonzalez Calderén Secretaria del Trabajo y Suplente de la
Presidenta del Comité, manifiesta lo siguiente:

A nombre de la Licenciada Martha Hilda Gonzalez Calderdn, pues agradecer el trabajo |
de todos ustedes dentro de este Comité de Mejora Regulatoria, agradecerle tambien a
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la Ingeniera Sofia su trabajo, su aportacion y sus recomendaciones para este Comité,
esperamos coincidir mas adelante en algun otro momento. Igual también pues
desearles a todos que pasen unas buenas vacaciones, felices fiestas, ya es la ultima
sesion de este afo, pero esperamos vernos el proximo afo todos con salud y con
muchas ganas de trabajar para el siguiente afio.

El Lic. Juan Sanchez Balbuena de la Direccion General de Politica e Inclusién
Laboral, expresa lo siguiente:

De manera personal en esta etapa de felicitaciones, quiero hacerlo a nombre de la
Direccion General de Politica e Inclusién Laboral, desearles felices fiestas a cada uno
de los integrantes de este Comité y desearle éxito a la Ingeniera Sofia en su nueva
encomienda y agradecerle su trabajo a nombre de mis companeros para sacar
adelante estas acciones de mejora regulatoria y desde luego a todos los companeros
a través de la Unidad de Planeacion y en general de todos los que laboramos aqui en
la Secretaria del Trabajo, desearles un gran éxito y mucha salud para el préoximo afio
y bueno, éxito en las labores que realizamos. Muchas felicidades a todos.

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad dm
Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “Z00
siendo las once horas con treinta y dos minutos del dia diez de diciembre de do
veintiuno, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida
constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

..
Lic. Raul Vargas Herrera

J— =
Lic. Miguel Angel Muiioz Portillo
Secretario Particular de la Lic. Martha Hilda Gonzéalez Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Geénero,
Secretario Técnico y

Calderdn Secretarja del Trabajo y Suplente de la
Presidenta del Comité

Lic. Emilio Gomez Sanchez Lic. Juan Sanchez Balbuena
Suplente de la Direccion General de Politica e Inclusién
cal del Comité

Coordinador de Vinculacién Empresarial
de la Direccién General de Empleo y Productividad Laboral y Vo
y Suplente del Vocal de la Direccién General de Empleo
y Productividad

/

Lic. Araceli Balderas Gémez M. en C.Sié%g’;ﬁa;%;cia
Subdirectora de Orgafiizacion y Personal

ordinacion Administrativa

Subprocuradora Zona Centro
y Suplente del Vocal de rocuraduria y suplente de la Viocal de la C
de la Defensa del/frabajo }
1 ;5%1"‘ (\

A

L A1
Ing. Sofia Ana Ros4/Lépez Siles

L. en D. Horacio S 'ﬂov{[ Jiménez
Titular del Organo Inteimo de Co ytrol, Vocal Asesora Téchica de la
\ Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM", EL 10 OE DICIEMBRE DE 2021
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