GORIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

“2021. Afo de la Consumacion de la Independencia y Grandeza de México".

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las once horas del dia diecinueve de octubre del afio dos mil veintiuno, se
reinen via videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Lic. Miguel Angel
Munfioz Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Lic. Martha
Hilda Gonzalez Calderén, Secretaria del Trabajo; el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular ?/
de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comite y

Enlace de Mejora Regulatoria; el Lic. Emilio Gomez Sanchez, Coordinador de
Vinculacion Empresarial y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director
General de Empleo y Productividad; el Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del Vocal

M. en D. Alejandro Quiroz Martinez, Director General de Politica e Inclusion Laboral; la

Lic. Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal Mtro.

Miguel Angel Terron Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; la M. en C.S. /
Laura Iris Diaz Garcia, Subdirectora de Organizacion y Personal y suplente de la M.en '
A.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Coordinadora Administrativa y Vocal; el C.P.
Carlos Garcia Estrada, Suplente del Titular del Organo Interno de Control y Vocal; la
Ing. Sofia Ana Rosa Lépez Siles, Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria; todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Primera Sesion
Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del
Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM", con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones VIl y VIl del Reglamento de /
la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, bajo el siguiente:/

ORDEN DEL DiA L/

. Registro de asistentes y declaracion de Quérum legal.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Presentacion de las acciones que integraran el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022.
3.1 Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad.
- Manual de Procedimientos para la Comunicacion interna y externa.
- Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervision de Oficinas i
Regionales de Empleo 7
- Manual de Procedimientos de la Subdirecciéon de Empleo (Servicio Estatal de
Empleo). .. \é
- Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Productividad y Politica de S
Empleo
- Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Programas Federales.
Manual de Procedimientos de la Unidad de Promocion y Concertacion.  \\
4. Aprobacmn del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022. \\
5./Acuerdos y asuntos generales.
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DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: el Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario
Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que previo al inicio de la
Sesidn, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo la Primera
Sesién Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria
del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM". Q/

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: el Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometio a consideracion de los integrantes el
Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO: Presentacion de las acciones que integraran el Programa Anual de s
Mejora Regulatoria 2022: Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Emilio Gémez Sanchez,
Coordinador de Vinculacion Empresarial de la Direccion General de Empleo y
Productividad, exponga lo correspondiente a las acciones que integraran el Programa /)

Anual de Mejora Regulatoria 2022; quien destaca lo siguiente: j

a. Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad.

En uso de la palabra, el Lic. Emilio Gémez Sanchez, informé que dentro del Programa

Anual de Mejora Regulatoria 2022 de la Secretaria del Trabajo, la Direccion General _

de Empleo y Productividad consideré la incorporacion de 6 acciones de mejora: )

En primer término, la integracion de un Manual de Procedimientos para la
Comunicacion interna y externa, con el cual se pretende regular la comunicacién oficial

que se efectua cotidianamente entre la Unidad del Servicio Nacional de Empleo y la

DGEyP; asi como el manejo de medios y plataformas informaticas. De igual manera se y
pretende formalizar el Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervision de '
Oficinas Regionales de Empleo. Este manual ya se encuentra operando, en forma
experimental pero sera necesario actualizarlo y publicarlo en la Gaceta del Gobierno
para que se convierta en un instrumento que permita normar la supervisién que se hace
a esas oficinas regionales de empleo y como resultado de esa supervision, lograr un
mejor servicio y las metas que nos ha fijado el Servicio Nacional del Empleo. Otro
Manual de Procedimientos es el que se pretende llevar a cabo para definir los procesos
que ejecuta la Subdireccion de Empleo. El cuarto manual se refiere al Manual de
Procedimientos para la Subdireccion de Productividad y Politica de Empleo. El quinto
se refiere al Manual de Procedimientos de la Coordinacion de Programas Federales y
el sexto, es el Manual de Procedimientos de la Unidad de Promocién y Concertacion.
Los. manuales que acabo de mencionar en los puntos 3, 4 y 5 se estaran actualizando,
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en virtud a que una vez que se autorice el Manual General de Organizacion y
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, quedaran obsoletos los manuales que
tenemos, no van a quedar funcionales, por eso es importante de que aprovechando la
actualizaciéon del Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo, para el
proximo afo se actualicen todos ellos. En tanto que el Manual para la Unidad de
Promocion y Concertacion, seria de nueva creacion, toda vez que esta instancia
administrativa, habra de iniciar operaciones a partir de la publicacion del Manual
General de Organizacion antes mencionado.

e lgualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,

En virtud de lo anterior, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion
solicita a los integrantes del Comité si tienen algin comentario al respecto.

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, Ing. Sofia Ana Rosa Lépez Siles, pregunta lo siguiente:

¢Son acciones nuevas verdad?, ¢ no tienen reconduccion?

En uso de la palabra el Lic. Emilio Gomez Sanchez, Coordinador Vinculaciéon
Empresarial de la Direccién General de Empleo y Productividad, responde lo
siguiente:

No, no son reconduccion.

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, Ing. Sofia Ana Rosa Lopez Siles, responde lo siguiente:

Ok, adelante, gracias

En virtud de lo anterior, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion
e Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
solicita a los integrantes del Comité si tienen algun comentario al respecto.

CUARTO: Aprobaciéon del Tercer Reporte del PAMR 2021: El Lic. Raul Vargas
Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario Técnico
del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometio a consideracion de los integrantes
la aprobacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, el cual fue aprobado
por unanimidad.

QUINTO: Acuerdos y asuntos generales, continuando el orden del dia, el Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretario '\
Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, hace la lectura de los sigL{ientes (/
acuerdos: N\

\
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e Acuerdo No. ST-CIMR-SE-01/2021-01. Se aprueba por unanimidad el Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2022, el cual serd enviado en los términos
establecidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

.ib

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad el acuerdo antes
citado.

Asuntos generales: El Lic. Rall Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
solicita a los integrantes del Comité si tienen algun asunto adicional que tratar, lo
expongan al pleno.

En uso de la palabra la Asesora Técnica de la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, Sofia Ana Rosa Lopez Siles, manifiesta lo siguiente:

i
Para informar a todos los integrantes de este Comité, que en dias pasados se llevé a
cabo la capacitacion del Programa Anual 2022, indicandonos como se trabajara, de/
antemano agradezco la asistencia de por parte de esta Secretaria. Uno de los puntos
relevantes es que ya no se hara la entrega fisica de dicho programa, toda vez que sera
por medio de la plataforma que nos proporciona el Sistema Estatal de Informatica /
(SEI), por lo que les solicito de la manera mas atenta, una vez que se les haga llegar
el Acta, la firmen lo mas pronto posible, ya que tenemos un tiempo determinado po
pate del SEI, cuando quede completa la informacion requerida, se procedera a enviar
para su validacién con firma electrénica por parte del Director General de la Comision
Estatal del Mejora Regulatoria Lic. José Miguel Remis Duran, les sugiero que la
informacion la revisemos antes de subirla al sistema con el objeto de evitar algtn error.
Es cuanto.

El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de
Género, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM”,
siendo las once horas con dieciséis minutos del dia diecinueve de octubre de dos mil
veintiuno, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida
constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

o

Lic. Migudl Angel Mufioz Portillo
Secretario Particulat de la Lic. Martha Hilda Gonzélez
Calderdn Secretaia del Trabajo y Suplente de la

' Presidenta del Comité

i

Lic. Emilio Gémez Sanchez
Coordinador de Vinculacién Empresarial
de la Direccion General de Empleo y Productividad
y Suplente del Vocal de la Direccién General de Empleo
¥ Productividad

Lic. Araceli eras Gomez

Subprocuratigfa Zona Centro

y Suplente delVotal de la Procuraduria
de la Defensa del T;ggg‘g

)
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C.P/C: Hf drcia Estrada,

Suplente del Titular del Intérno de Control, Vocal
> s A

i

Lic. Raul Vargas Herrera

Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género,
Secretario Técnico y

Enlace de Mejora Regulatoria

Politica e Inclusion
ite

s YU U
M. en C.S. Laura Iris Diaz Garcia
Subdirectora de Organigacion y Personal
y suplente de la Vocal de la\ ordinacion Administrativa

/

Ing. Sofia Ana Rosa'Lopez Siles
Asesora Téchica/de la
Comisién Estatal de Méjora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA RIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM', EL 19 DE

OCTUBRE DE 2021
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