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"2021..Aflo de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México; a 20 de julio de 2021.
No. de Oficio: 20900002000000S/1635/2021

| ‘f,_\" .ryl ) vy, 8 I e i me s !
AL& c EWO RAMIREZ et AN RS -~
DI C;E : EEQ;I L DE INNOVACION i P L L e el
PRE NT.E B : SRS VR LUHERESPORNCENCA
/;f -~ Rt \\‘“\c; \ Ecakﬁ;ﬁw,@
SR AA O7- 2\ i }2_30‘-[

Qv giget e ¢
En atencion al oficio numero 207060{}6L-069812021. mediante el cual comunica el estado Cc

que guardan los ordenamientos juridicos administrativos relacionados con la organizacién ‘
y funcionamiento de la Secretaria del Trabajo, y solicita se intensifiquen las acciones ¢
conducentes para la actualizacion del marco normativo de referencia, a fin de que, a corto
plazo, se encuentre alineado a ia estructura de organizacién vigente.

Al respecto, le informo que derivado del oficio nimero 20706000L-0675/2021, signado por
el Mtro. Oscar Guzman Aragon, Subsecretario de Administracién, a través del cual remite
el Dictamen Técnico de Viabilidad Organizacional de la Propuesta de Reestructuracién
Administrativa de la Secretaria del Trabajo, nos dimos a Ia tarea de actualizar el
Reglamento Interior y el Manual General de Organizacién de acuerdo con el Organigrama
propuesto por la Secretaria de Finanzas.

Por lo anterior, se anexa al presente la propuesta de Reglamento Interior y Manual General

de Organizacion para su previa validacion y estar en condiciones de ser publicado en
Gaceta del Gobierno.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

BM conenone EDOAQ{ =
= ESTADO DE Mexio CLUSONGS FOMES. . 68400, i 4 FikC
Secretaria dal Trahajo

ATEMTAMENTE UL 202
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-—Mﬂm ~* EDORAEELS

ESTADO DE MEXIC D

| -_‘J Copmrabapic 2ol Tmba;g
M. EN A.P. MARIA EUGENIA/VILLADA MORGA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 27 JuL. 202

ES ‘ inacié inistrativa
€.6.p. Lic. Martha Hilda Gonz4lez Calderén. Secretaria dei‘“Fratfm %g&ﬁfﬁ{}ﬂﬁ?&ﬁfﬂuﬁﬂ Personal

-en C.8. Laura Iris Diaz Garcia. Subdirectora de Organizacion y Personal, < ¢ N 12:43
' e . Hara
Reaiptd
SECRETARIA DEL TRABAJO

COOCRDINACION ADMINISTRATIVA




-—

ovmn__w#:/mu sa( 021|qnd ow
| elouapuadag

W

eBip
123\ A asquIoN

0J2u39 ap pep|end] a uglreaue|d ap pepilun e| ap Je|nL

eiaiaH seduep [ney "q ua

ope
091jqnd owsiu

jua0sag
feiouapuadaq ej ap
euoje|nBay esofay ap asejug |ap obies £ aiquon

oleqel] |ap esuajd

a H_ﬁauﬁzuoi

BZOPUIN UQLI] |98 \E:m_S_ ‘0Nl

=

-..m_\ mn_mwm eARRISIUIWPY

pepiun e| ap Jejmy [8p obieo A aiquop

'UQIDEAOUL| Bp [BIBUAS) UQIDDalI] B ap aped Jod eoiuog) ugiuido e| op eladse ua SOWE)ST "UQGIDBAOUU| 9P |BJAUSS) UQIDI3JIQ Bl op aped
Jod UQISIAR] US BJIUSNIUS 8S UNE '|Enuejy ap 010840id |9 anb pnpIA US 906 [9p SJUBAE UN BISILIUBW S SBSNED Se| Jiquasap sepewelboid sauoiooe se| ap ojuawidwnoul ap oses ug

L Z0ZBEED "ugideAQuUU|
~1000020030402
ap |eJjaua
A 1z020 Pl 2 -oleqes] |op
¥S2/S0000002000060Z uoInoaIIq B
1 20Z/R0L0/00000%02Z . 3 Nwr_ﬂhmﬂ_ _N— @mu
-oleqei) '1202/5252 e o0joafoud |ap
i ~500000020000602 “eolde BLUNpEIN20.d
19p esusjaQ e| %0S 12020 (RANATAR uoioejuasald ‘eolde oN ‘eoljdy oN ‘eol|dy ON (o
Z92/S00000020000602 ON e| ap
ap elNpeINdo.d R p A s|qesuodsal
L20ZB16/7060 SOjuU3IWIpad0id
] BAljeJiSIUIWpE
. ’ oprtenuen
~S00000020000602 PEpUn IO
on sepyo ueabe o5 ugideloqe|3
ajqesuodsay ugIoENjEAD (eeee/ww) sepewesbougd ugloEN|EAS o_ﬂmma..mzw.._:mﬁw B ugQIDaY [O12IAIRS
BAlJRJSIUIWIPY 8oUBAY ap souajIo opewesboid peplAlEuLION aosueAy ap solajua Sna_E_ QE-“.._ a.._og%_._m¢ @._o.“_‘.m oA aywely ‘ON
pEPIUN ap 9, |ejusawnoaop | owsjwidwng | e] e ugoeinbay ap % |ejUBWINdOp ab m._uo o T _wmcw_ S W |9p alquioN
eIouUBpIAg ap eyosed ap sauolooy BI2USPIAT P BY224 P i)

12202 19p SIqUiSip 3p O}

J1H0d3d 01dVNO

(iF4
:0UI8)U| 3)IWOJ |8 Ud ugioeqoidy ap Bysa4

Oleqel] |ep ElEoI00g

8
:0peZI|enua9sa(] 001|gnd owsiuebi n epuspuadaq B| 8p SOIDIAISS O/A sajiwel) ap [e10L

1202 [9p o1qusioip ap OF
¢ | :oAnewloN ousID

:opezi|esjuaosa( 021gnd owsiuebip /eiouspuadeq

AVNNY YAVEOO0Ud 730 3ONVAY 30 318043 'VdVH 2 OLVINYOA

SOAVZINMYHLINIOS3A SOIINENd SONSINYOHO A STTVLVLST SYIONIAN3I43d

1202 VIHOLVINOD3H VHOM3IW 30 TVNNY VWVHOOHd
VIiHOL1VINO3d VHOr3an 3a 1v.iv.is3d NOISINOD

11202 eled sauojooe ap oJswnN

:ugloeioge|s ap eyosa4
:elofapy ap oudD

710000060  ‘eAe|D

OJIX3W 30 Oavlis3
730 ONY3IBOD

i



%\%ﬁ GORIERNO DEL ﬁﬁm@:ﬁﬁ %@E’; pi

25 ESTADO DE MEXICO AEGEIONIE RINEH, RS 5

«2024. Afio de la Consumacién de la independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. 20900002000000S-0904/2021.
Toluca de Lerdo, México;

a 06 de mayo de 2021,
‘F;J;;l?;,n}'*.ﬂf:‘;-‘ I. "r“r".‘ |

ELIZABETH PEREZAUIROZ" )
DIRECTOR ngﬁEmwﬁbt INNOVACION b
PRE S E N ,\.,mr’ 54]{ 1 i &
3 i AN B A

il : 51; E ™t
J»'L fﬁ_,.:rﬁ,i. '

En atencién al programa de mejora continua, relat!\éb a la actualizacion vy
conformacion de los documentos normativos de las dependencias del sector central,
me permito informar a usted, que se elabor6 el proyecto de modificacion del Manual

de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Secretaria
del Trabajo.

En virtud de lo anterior, remito a usted impreso y en medio magnético el citado

documento, con la finalidad de que sea usted tan amable en instruir a quien

corresponda para que se revise y, en su caso, se emita el dictamen técnico
favorable correspondiente.

Sin otro particular, agradezco su atencién y le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Sranile DE FIMANZASG
ARCEETARIA TIE ADMINISTRACK)R
LUSBI0ONM GENEIRAL DE INNOVAGITN

:-tr—:m"rw‘::'ﬁw.'m.— 6&%&(,{1@1{1 [L)(_CA! f
C.P. MARIA UGENIA VIL MORGAN U [6:96.... FemOR0() 02 s
COORDINADORA\ADMIN|STRATIVA

oo

i & b T A Algpnpn

\ iy W Pt }‘\\

i GRUERND DEL ﬁmmﬁf;m&é&\i@f& i

. \-\. CSTADG D I sl FpAEin AT FITEAR, PETIATIUR FUER 1
R Yot m‘#ﬁ ehed Trabajo

.c,p Mtro, Miguel Angel Terron Mendoza. — Procurador de la Défenaa dal Trqba}q.__.
c.p M. en G,8 Laura Iris DI G’ﬂmlawSuhdlrgct?ra da Organlzaolérr y Peraonal

.¢.p. ArchiVo/Minulario. 5 erp iy T F b vy ]
EVWLIDG-’cga i e e A gl !‘inﬂ‘!,{v }ﬁh §

et 58 1]

G Procuraduria anxiiar de Tolacs

...... iy ,l\i&&mw.l et VSR BV 228 !:-.:m:.i"j:;'-
Ew ‘-"f"e- canpni g ot Recllid Hora
e Ji BesHEnt (0 L0 e
e SECRETAREA DEL TRABAJO

F‘:N i'nh

2afael M. Hidalgo num. 301, guinto
Tal.: (01 722) 276 09 00, exl.: 74721




CORIERNG DEL Secreiaria del Trabajo

ESTADO DE MEXICO

“2021. “Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. 20900003000005/919/2021
Toluca de Lerdo, México,
24 de septiembre de 2021

MAESTRO EN DERECHO PUBLICO

MIGUEL ANGEL TERRON MENDOZA
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones VIl y VIII del Reglamento de la
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, y en mi caracter de
Secretario Técnico, hago de su conocimiento que proximamente se llevara a cabo la Cuarta
Sesion Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria, por tal motivo solicito
de la manera mas atenta enviar a esta unidad administrativa el avance de sus acciones con
sus respectivas evidencias, requisitando el FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL
AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA, debidamente validado.

Asi mismo, le solicito que de no cumplir al 100% cada una de las acciones que se
encuentran en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021, se realice una justificacion
debidamente motivada que sustente su incumplimiento y enviar a mas tardar el martes 30
de noviembre del afio en curso.

Cabe hacer mencién que, una vez realizado un analisis sobre el avance de las acciones,
se le hara llegar la convocatoria con los datos para llevar a cabo la Cuarta Sesion.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

e
!
\/ i

S d | I
L. en D. RAUL VARGAS HERRERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION
E IGUALDAD DE GENERO

ATENTAM

/

e

v/

c.cp Archivo/Minutario

Lol 64L, L

Unidad de Planeacién, e Igualdad de Género

Rafael M. Hidalgo Num. 301, Quinto Piso, Col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.
< . Tel.: (01 722) 276 0910 al 18, Ext. 74708.
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upg21, Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca de Lerdo, México, 12 de noviembré\ __qe 2021
Oficio numero.- 2090000BA/161/2021,

M. EN A. P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

Por este medio me permito solicitar a usted, su respetable
intervencion a efecto de girar sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, para interceder en la liberacion de la publicacion del
Manual de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, toda vez que Nos ocasiona problemas en la manutencion del
Sisterma de Atencidn a Trabajadores (SIAT), asi como la interconexion
con el Poder Judicial en los juzgados laborales en los municipios
correspondientes, asi como conflictos en las Unidades Administrativas
de los Municipios de Naucalpan vy Nezahualcoyotl, ya que sin la
publicacion de dicho Manual las unidades antes sefaladas no tienen
validez oficial, por lo que solicito atentamente se verifique y publique el
Manual en comento

Sin otro particular, propicio la ocasion, para enviarle cordial saludo.

ATENTAMENTE"

# - -
e T
‘.4..";'/ /.-45:‘
o5 /
e
ot
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.f.///__ﬂ"‘
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# :
MTRO. EN D. P. MIGUEL ANGEL TERRON MENDOZA
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

rchivo. ;//}‘_/[Q /"/ 3 ,ZLf

TRO. en D. P. MATM*ada.

Secretaria del Trabaij¢
Procuraduria de la Defensa del Trabaijt

Rafael M. Hidalgo 301, Segundo Piso, Col. Cuauhtémoc Toluca, Estado de México, C.P. 50130
Tels. 722.276.09.50 al 722.,276.09.58})

prodetmex@edomex.gob.mx



{Tgﬁp — EL j Eﬁ’ QEX

E‘i,‘ﬂ ESTADO DE MEXICO seilamplorlanion

“9021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México; a 18 de noviembre de 2021.
No. de Oficio: 209000020000008/2620/2021 ;

MTRO. EN D.P. MIGUEL ANGEL TERRON MENDOZA
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

PRESENTE I .

En atencién al oficio nimero 20900006A/161/2021, mediante el cual solicita la
intervencion para interceder en la liberacion de la publicacién del Manual de
Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, al respecto me permito
comentar lo siguiente:

o Mediante oficio niimero 20900002000000S-0904/2021, de fecha 06 de mayo de
2021, se envi6 a la Direccién General de Innovacion el proyecto de Manual de
Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para su revision.

o Mediante oficio niimero 2090000200000S-2525/2021, de fecha 8 de noviembre
de 2021, derivado de que no se tuvo respuesta por parte de la Direccion General
de Innovacién, se solicité se informaré sobre el estado que guarda la revision del
proyecto de actualizacién del manual en comento y de aquellos correspondlentes
a otras Unidades Administrativas de esta Secretaria.

Cabe hacer mencién que, a la fecha, esta Coordinacién Administrativa no ha .r_ec_ibido
una respuesta concreta; sin embargo, de manera telefénica se le ha dado seguimiento. :

Por otra parte, se hace de su conocimiento que, esta Coordinacion da seguimiento para:
la publicacién del Reglamento Interior y el Manual General de Organizacion de esta
Secretaria, por lo que:

e Se envié a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, mediante el oficio
209A00000/0108/2021, de fecha 13 de octubre de 2021, el proyecto de
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo para su revision de.manera
extraordinaria y urgente; del cual a la fecha no se ha recibido respuesta formal.

o El 09 de noviembre de 2021, se envidé a la Direccion General de Innovacion
mediante el oficio 20900002000000S/2540/2021 el proyecto de Manual General
de Organizacion de la Secretaria del Trabajo validado.

‘e La Direccién General de Innovacion mediante el oficio 20706006020000L-

" 0339/2021, recibido el 11 de noviembre de 2021, informé que para estar en

SECRETARIA DEL TRABAJO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
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“2021. Ano de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

condiciones de autorizar y gestionar la publicacién del Manual General de
Organizacion de la Secretarfa del Trabajo en la “Gaceta del Gobierno”, es
necesario que previamente se concluya la publicacion del Reglamento Interior,
por lo que lo mantendra en resguardo hasta en tanto no sea publicado el
Reglamento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEI?ITE

\‘-— e

1| B l‘.
M. EN A.P. MARIA EUGENI \\}m ADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

.”F‘b—-—" T

i
!
2
Cecp. ,']M. en C.5. Laura Ins Diaz Garcla. Subdirectora da Organizacién y Personal.
| Archivo,
| Folio: 3404
]

#5 |
y o

SECRETARIA DEL TRABAJO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafdel M. Hldalgo No. 301, Cul Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
0
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“2021. Afio de la Gonsumacion de la independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. 20900002000000S-2525/2021.
Toluca de Lerdo, México;
a 08 de noviembre de 2021.

u' i
ALFONSO CAMPUZAN mﬁ?zEz i
DIREGTOR GENEF NNOVACION i
PRESENI‘E}M* {J

l‘ i i !
i 4
- ,4- ¢

Con la fma‘lldad de dar atencion al programa de mejora contiriua, relativo a la
actualizacion y conformacion de los documentos normativos de las dependencias
del sector central, respetuosamente me permito solicitar a usted, sea tan amable en
informar a esta Coordinacién Administrativa, el estado que guarda la revisién a los
proyectos de actualizacion de los siguientes manuales de procedimientos:

No. |". - ' - UnidadAdniinis GR o i O Remislon
1 Departamento de Conclliacién Admlnistratlva de Ia 209000020000008-0483:‘2021
Direccién General de Politica e Inclusién Laboral. de fecha 22 de marzo del 2021.
9 Procuraduria de la Defensa del Trabajo. 209000020000008-0904/2021

de fecha 06 de mayo del 2021,
Manual de Procedimientos del Programa de | 20900002000000S-1125/2021
Capacitacion  Mexiquense para la Empleabilidad | de fecha 28 de mayo de 2021,
3 | (CAMEE) y reglas de operacion del programa de

Capacitacion Mexiquense para la Empleabilidad
(CAMEE) .

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de proporcionar un informe de
las gestiones realizadas respecto al estado de estos documentos al Comité de
Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo.

Sin otro particular, agradezco su atencion y le envio un cordial saludo.

ATENTAMEN

M. EN A. P. MARIA EUGENIA VIVLADA MORGAN
COORDINADAORA ADMINISTRATIVA

&

g x

M. en C. S; Alaura Irls Diaz Garcla, - Subdirectora da Oraqnfzacibn
. Archivo/Minutario. -

MJ’LIDchga

LTI LA

".‘-‘Eop

}l}'l qm:m) pigo, Col. Cuauhiémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de Méxi ico
axt.: 74721
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| fL ' AOBIERNG DEL Ebjw;g,&ﬁ.g,pe ra Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”
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- 5 A e ] o W“M\f"“«
|‘ y I E{ [ Toluca de Lerdo, México, a 13 de octubre de 2021,
\1 i\ | Oficio No. 209A00000/0108/2021
/| g Asunto: Solicituct:de Procedumlento Em{namp—m ;
s }“"J I'l‘ . \f ,‘_.':-i R e S O Sl
St s ' .’-,'Z'-;':;' ,—,-?_'-'.u"‘-'f o, Pradyaio
M. EN C.J. RODRIGO ESPELETA ALADRO
SEQRETARIQ DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS By dista il dosornburia
PRESENTE E‘,‘\h?u\;{_g"fh 2z
Feciniy kara

Anteponiendo un cordial saludo, en virtud de que la Secretaria a mi cargo ha cumplido con
los tramites de elaboracién y revisién del Anteproyecto del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo del Estado de México, se remite el Proyecto en version impresa y
electrénica en formato editable, redactado en un cuadro comparativo, mismo que contiene
los comentarios que justifican la derogacion del Reglamento Interior publicado el 03 de
abril del 2017.

Por lo anterior, se solicita de la manera mas atenta y respetuosa se le dé tramite
extraordinario y urgente, en virfud de que derivado de la autorizacion de la reestructura
administrativa de la Secretarfa del Trabajo por parte de la Secretaria de Finanzas, no es
posible hacerla efectiva sin la publicacion del Reglamento Interior; por lo que, se anexa al
presente:

o Exencién expedida por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para el
Reglamento Interior de la Secretéria del Trabajo;

o Oficio y formato de procedencia de la Direccion General de Innovacion de la

Secretaria de Finanzas, donde se demuestra el cumplimiento de los elementos

técnicos y metodologicos del Anteproyecto del Reglamento Interior; y

Avance financiero mensual que ‘comprueba en la partida 3612 el recurso

com@rometido para la publicacién del Reglamento.

(N . SECRETARIA DEL TRABAJ(
| lr Jede J& OFICINA DE LA C. SECRETARL

algo nime 201, Cuanto o Col Cuen temoe. Toluea, Lstado de Méspco G101

276 09 00 ext., 14705
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*2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Lo anterior, con fundamento en los articulos Tercero, Octavo, Décimo Sexto y Décimo
Noveno de los Lineamientos para la Elaboracién y Revisién de los Reglamentos, Decretos
y Acuerdos que expida el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de México.

Sin otro particular, le reitero mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE

Lic. Yaira Ramlrez Burillo. Subsecretaria Juridica y de Derechos Humanos.

. on AP, Marfa Eugenla Villada Morgan. Coordinadora Administrativa de la Secrataria del Trabajo.
Archivo.

Holio; 2604 y 3017

SECRETARIA DEL TRABAJO
OFICINA DE LA C. SECRETARIA

Col Cuauhtemoe, Toluca, 17slado de Mexico, G S01050

Halacl M. F o nam. 201, Culntlo miso
Fed o (0] 7 G 09 00, ext |, 74705
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Toluca, México; a 09 de noviembre de 2021.
No. de Oficio: 20900002000000S/2540/2021.

# /.,r@
En atencidn al oficio nimero 2070600602000L-0284/2021, signado por la Lic. Marfa del
Carmen Santana Rojas, Directora de Organizacion y Desarrollo Institucional, mediante el

cual se remite el Proyecto de Manual General de Organizacién de la Secretaria del

Trabajo para validacion.

Al respecto, se informa que una vez revisado, se remite impreso el Proyecto de Manual
General de Organizacién debidamente validado, a efectos de continuar con el tramite

de autorizacién.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

- e AT N AN e
1’ GOESNO e i:‘;.L-‘?-:u‘!f‘;.-,..:’{!’,i-,;ﬂs&\{ Eg
= pir -« J ESTADO DF prwirg Pl 800N CUOAGEA pUsaTES

Sagratpeio oo Trahajo

Oficina de 1a ©. seerstars
X S LU0 %

Reciblo tioa

£ i & P

3 L Y
EMORaAN e

INISTRATIVASCIStar™ * °

S a3 9 Wov, doed
0' ®Q¢' . @
4 Coordingglae Pt 1 oy
Q,? W th-n-oIil';p ”, s ' s
C.c.p. Lic. Martha Hilda Gonzélez Caldersn. Secrotaria del Trabajo. e it O

LRNTY- ]
Lle. Marfa del Carmen Santana Rojas. Directora de Organizacién y Desarrollo Institucional de la Secratarfa de Finanzas.
Lie. Laura Iris Diaz Qaroia. Subdirectora de Organizaclén y Parsonal de la Secratarfa dol Trabajo.
. Archivo,
/. Folio: 3131

¥
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SECRETARIA DEL TRABAJO
COORDINACION ADMINISTRATIVA
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“2021. Ano de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”.

Oficio Num.: 20708006020000L-0339/2021
Toluca, Estado de México,
9 de noviembre de 2021

MAESTRA
MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

En respuesta a su oficio nimero 20900002000000S/2540/2021,
de fecha 9 de noviembre del afio en curso, me permito informar a usted que
para estar en condiciones de autorizar y gestionar la publicacién del Manual
General de Organizacion de la Secretarfa del Trabajo en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, es necesario que esa Secretaria previamente concluya
con la publicacién de su Reglamento Interior.

En este sentido, el Manual en referencia quedaré en resguardo
de la Direccion General de Innovacion, hasta en tanto se publique dicho
Reglamento Interior, para iniciar el proceso de autorizacion por parte de la
Secretarfa de Finanzas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

TN AEJAMENT E
S A
N\s/nzmno.ms

ARME
DE ORGANIZACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Wil ey
) T |

B L 25
c.c.p. Lic. Alfonso Campuzano Ramirez, Director General de Innovacién (alfonso. campuzano@sdomex.gob. x) o
c.cp.  C.P. Carlos Garcla Estrada, Suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
c.C.p. Archivo/minutario
AMMIpq

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

lgnacio Allende Sur, Nim. 415, 3erpiso. Col. Francisco Murguia, C.P.50130. Toluca de Lerdo, Estado de México.

Tels.: 722 167 81 82 y 722 167 81 48
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% ESTADO O MEXICO

2021, Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México™

Toluca, Estado de México
27 de Agosto de 2021

LICENCIADO

RAUL SANTIAGO VARGAS HERRERA
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL, asi como a su respectiva solicitud y
formulario de Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la
SECRETARIA DEL TRABAJO y recibidos por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a
traves del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacion no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORI

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

S Tels.: (01722) 21393 78y 21393 79.
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5. El buen gobierno se sustenta en una administracion publica eficiente en el uso de sus
recursos Yy eficaz en el logro de sus propésitos. La ciudadania es el factor principal de su
atencion y la solucion de los problemas publicos su prioridad;

6. La Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la
generacion de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por
garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero
también por el cambio de aquellas que es necesario modernizar;

7. La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales, tiene como base
las mejores practicas administrativas, emanadas de la permanente revision y
actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e
instrumentacion de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de
gestién de la calidad;

8. El manual de procedimientos documenta la accién organizada para dar cumplimiento a
la misién del Departamento de Formacién Laboral de la Direccién General de Politica e
Inclusién Laboral de la Secretaria del Trabajo;

9. El Manual tiene como finalidad elevar la calidad, eficiencia y eficacia de las actividades
que tiene encomendadas el Departamento de Formaciéon Laboral en materia de
capacitacion y formacion en seguridad y salud en el trabajo, a través de la formalizacién
y estandarizacion de los métodos y procedimientos de trabajo, y la difusién de las
politicas que regulan su aplicacion, y

10Mediante oficio 20706006L-0831/2019, la Direccion General de Innovacion dictaminé
que el documento cumple con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANO
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORI

Primero de Mayo nam. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

Tols.: (01722) 2139378 y 21393 79.
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numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comisién Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Ley de
Educacion del Estado de México, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y el
Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo;

2. El Manual representa la Unica normativa que lo sustenta;

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad de Planeacion e Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo, por lo que guarda la calidad juridica necesaria para
su publicacién, y

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencién para presentar el Andlisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion denominado Manual de
Procedimientos del Departamento de Formacion Laboral.

En lo sucesivo, se le solicita acompafar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante la cual se
apruebe la exencidon de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01722) 2139378y 21393 79.




CBERTIN,
ESTADD OE MIXICO

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORI#

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01722)2139378y 21393 79.
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% GOBIERNO DEL Secretaria del Tran o EE‘j{mﬁ‘EX

2 ESTADO DE MEXICO

w2021. “Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. 2090000300000S/654/2021
Toluca de Lerdo, México,
27 de agosto de 2021

LICENCIADA ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA E
INCLUSION LABORAL

PRESENTE

Por este medio y en atencioén a su oficio No. 20900004A/1011/2021, de fecha 13 _
de agosto del afo en curso, adjunto al presente el Dictamen de Analisis de '
impacto Regulatorio del Manual de Procedimientos del Departamento de
Formacién Laboral, emitido por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para
que pueda continuar con el proceso de publicacion en el Periédico Oficial Gaceta

del Gobierno.

Sin otro particular por €l momento, le envio un cordial saludo.

. S

ATENW NTE G MEs R T
CRGRETOA DEL T Y T -
2 6 AGO. 2021

A
L enD.R AI:JL VARGAS HERRER ﬂ;(...';.'..'.;";:;:.-é n::.,u ; li(; ZTL,{UwT L:TS A
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION, Y& 24E = o o
E IGUALDAD DE GENERO

001548
. ArchivoiMinutario
RVH/mb

210

hemae, C.1P 50130. Toluca, Estado de Mexico
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"2021. Aiio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, Estado de México
27 de Agosto de 2021

LICENCIADO
RAUL SANTIAGO VARGAS HERRERA
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL, asi como a su respectiva solicitud y
formulario de Exencién del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la
SECRETARIA DEL TRABAJO vy recibidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria a
través del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacién no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los

particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMAN(
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOF

Primero de Mayo niim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 21393 78 y 21393 79.
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5. El buen gobierno se sustenta en una administracion publica eficiente en el uso de sus
recursos y eficaz en el logro de sus propdsitos. La ciudadania es el factor principal de su
atencion v la solucién de los problemas publicos su prioridad;

6. La Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la
generaciéon de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por
garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero
también por el cambio de aquellas que es necesario modernizar;

7. La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales, tiene como base
las mejores practicas administrativas, emanadas de la permanente revision vy
actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e
instrumentacion de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de
gestion de la calidad;

8. El manual de procedimientos documenta la accion organizada para dar cumplimiento a
la misién del Departamento de Formacién Laboral de la Direccion General de Politica e
Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo;

9. El Manual tiene como finalidad elevar la calidad, eficiencia y eficacia de las actividades
que tiene encomendadas el Departamento de Formacion Laboral en materia de
capacitacion y formacion en seguridad y salud en el trabajo, a través de la formalizacion
y estandarizacién de los métodos y procedimientos de trabajo, y la difusion de las
politicas que regulan su aplicacion, y

{0Mediante oficio 20706006L-0831/2019, la Direccién General de Innovacién dictamind
que el documento cumple con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

Primero de Mayo niim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 2139378y 21393 79,
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numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacién presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Ley de
Educacion del Estado de México, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y el
Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo;

2. El Manual representa la Unica normativa que lo sustenta;

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad de Planeaciéon e Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo, por lo que guarda la calidad juridica necesaria para
su publicacion, y

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencién para presentar el Analisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion denominado Manual de
Procedimientos del Departamento de Formacion Laboral.

En lo sucesivo, se le solicita acompafiar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante la cual se

apruebe la exencién de Andlisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

! '_-. 5k Primero de Mayo niim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Bk Tels.: (01722) 2139378y 2139379,
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LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

Primero de Mayo nim. 411, esq. A, Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 2139378y 21393 79.
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“2021. Afio de la Consumacién de la Independencia ¥ la Grandeza de México”

Toluca de Lerdo, México, 20 de mayo de 2021,
OFICIO NO. 20900004A/569/2021 .

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

A fin de dar cumplimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria, solicito a Usted su
invaluable apoyo a fin de proceder a la publicacion del Manual de Procedimientos del
Departamento de Formacion Laboral de esta Direccion General de Politica e Inclusion

Laboral

No omito mencionarle que mediante oficio No. 20900004A000000/1 7712019, de fecha 19
de junio de 2019, dirigido al entonces Coordinador Administrativo Lic. Dario Alfredo Gomez
Bobadilla por el Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General de esta Unidad
Administrativa, se hizo la solicitud, acompaiiando el oficio referido con impresion y medio

magnetico del Manual, asi como del Dictamen Técnico de la Direccion General de
i e e ¥ e g’ -
!nnﬁmon de la Secretgliz ¥ Einandas, por el cual se notifica que cumple con los
GOMEN T D e vl FresT TR =3

line ! Iéﬁﬂﬁiiﬁé‘ﬁiﬁ% establéeides para su publicacion.
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c.c.p.-  Lle Oclavio Rafael Miranda Talavera, Subdimwylnclusim Laboral. /
M. Pedro Rubén Campos Estrada, Jefe del Dephtamento de Formacion Léboral, . "1( =
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DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL

mi. 4.5, col. Lindavista, C.1°. 51350, Zindcantepec. Eslade e WMalng



j Bl GOBIERNO DEL |
et ESTADO DE MEXICO

2021. “Afo de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México a 22 de noviembre de 2021
No. Oficio 20900004A/1476/2021

MTRA. en A. P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.

En alcance al Oficio No. 20900004A/569/2021 y con el proposito de
cumplir en tiempo y forma con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021, propuesto por esta Direccion General, respetuosamente me
permito solicitar a usted, nos puedan informar sobre el estatus que guarda
la publicacion del Manual de Procedimientos del Departamento de
Formacion Laboral solicitado en el oficio referido.

Lo anterior es en razon a que la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Meéxico y Municipios en sus articulos 64, 65 y 66, considera la aplicacion
de infracciones administrativas a las Instituciones Publicas qgue no cumplan
con el Programa Anual de Mejora Regulatoria al 100% y no deseamos
incurrir en esa sancion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para reiterarle mi respeto
y consideracion.

ATENTAMENTE -
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MTRO. ALEJAKIDRO QUIROZ MARTINEZ .
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

C.cp..  Archivo/Minutario
AQM/CEMS/jsb

SECRETARIA DEL TRABAJQ
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
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Rafael M. Hidalgo nam. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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“2021. Afo delaéqhsumacién: de |la Independencia y la Grandeza de México”
U0 Ihg 455 5§ _
Toluca, México; a 25 de noviembre de 2021.

No. de Oficio: 20900002000000S/2682/2021.

MTRO. ALEJANDRO QUIROZ I}!IARTENEZ .
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
PRESENTE

En atencidn al oficio nimero 20900004A/1476/2021, a través del cual solicita se informe
sobre el estatus que guarda la publicacién del Manual de Procedimientos del
Departamento de Formacion Laboral a efectos de dar cumplimiento al Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

Al respecto se informa que, como se refirid en el oficio 20900002000000S-1432/2021, la
Secretaria de Finanzas con el oficio 20706000L-0675/2021 de fecha 30 de abril de 2021
suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragdn, Subsecretario de Administracion, emitié el
Dictamen Técnico de Viabilidad Organizacional de la Propuesta de Reestructura
Administrativa a la Secretaria del Trabajo, lo que implicaria que las unidades
administrativas involucradas en la Reestructuracion Administrativa, incluyendo Ila
Direccion General de Politica e Inclusion Laboral tengan que hacer una revision
minuciosa de sus manuales de procedimientos, en apego al nuevo Reglamento y
Manual de Organizacion.

Cabe hacer de su conocimiento, que en seguimiento al oficio 20706000L-1566/2021 de
fecha 17 de agosto de 2021, suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragdn, Subsecretario
de Administracion; esta Coordinacion da seguimiento para la publicacion del
Reglamento Interior y Manual General de Organizacion de esta Secretaria, por lo que:

e Se envio a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, mediante el oficio
209A00000/0108/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, el Proyecto de
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo para su revision de manera
extraordinaria y urgente; del cual a la fecha no se ha recibido respuesta formal.

e EI 09 de noviembre de 2021, se envid a la Direccion General de Innovacion
mediante el oficio 20900002000000S/2540/2021 el Proyecto de Manual General
de Organizacion de la Secretaria del Trabajo validado.

o La Direccion General de Innovacion mediante el oficio 20706006020000L;-
0339/2021, recibido el 11 de noviembre de 2021, informé que para estar en
condiciones de autorizar y gestionar la publicacion del Manual General de\
Organizacién de la Secretaria del Trabajo en la “Gaceta del Gobierno”, esr-il'

i
\

SECRETJ‘ARI'A DEL TRAB}{\JO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
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“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

necesario que previamente se concluya la publicacién del Reglamento Interior,
por lo que lo mantendra en resguardo hasta en tanto no sea publicado el
Reglamento.

Por lo antes expuesto, no ha sido posible realizar la publicaciéon del Manual de
Procedimientos del Departamento de Formacién Laboral, en tanto no se publique el

Reglamento y Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo en la Gaceta
del Gobierno.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

M. EN A.P. MARIA EUGENIA VILLAD" MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

/
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\
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Cecp. !i en C.8. Laura Iris Diaz Garcia. Subdirectora de Organizacidn y Personal.
rehivo.
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SECFIETAFIiA DEL TRABAJO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
al- ([} 4 .




013uag ap pep|enb| @ uoideaueld ap pepiun e| ap Jejnjil

[ejogeT ugisn|au| @ eayjod
elaliaH sebiep |ney ‘g ua "o )

Zauipe zoanp o

opez||e

! opezijesuassag o .._n.”_m o.&mmcmmho felouapuadaqg
/ e1suapuadag

Jejug |ap obies A aiquon

——— X [ .
SAUOREN|GNTTR So)IRIRS] SOf JOUajUE O] JO4 "uUsIdeZuebi( ap jenuey ._.,md_.:......m 05 ap P1a%en) Bl ua 0 ngnd opis ey
ety anb vebuay jeieqe uoisnjpu) o e 4 ap jeaalian w008 [ opuadniaul ‘BANBISILILPY
1 E wefio pepIqeIn ap 031U09 1 U 19 0NWwa ugleasiunupy ap ouejaitasqnsg ‘uobery tewzng

1woso onp o Jod 01L95NS (1207 9P UgE 8D 0F BU2D) 81 LZ0Z/SA90- 10009007 ‘0N 01210 SIUBIPALW SEZURUIY Op BLE]AIS2S BT 'SBSNED se| JiIquosap sepewefBoid sauoinoe sej ap ojuaiwnjdwnoul ap osea ug

‘g]sandsal sowaua)j ou Byda)
Bl & 1202/ L/¥PO00060Z ON 01O LOD
0}S2 'UaWeEDIP |2 Jaua)qo esed sofeqel so|
UBIB|0E 35 UQIDEAOUU| Bjue Jeuonsab eraliay
sebiep |Ney 017 [B 01101105 85 '3IqIBIACU
ap zz opesed 2 ‘0|13 ajue 'SOJUBILIPEI0IH 3P
SEUojRIIoU0D)
[ENUEJY |9 UBLLE)DIP |B 0}0adS$al UQIBAOUL| BARBASIUILDY i aien ) [ER——
SANELSTID ap aped 10d OjuBIWEIUNUOID BSIXD BYDD) | UOEIIDUOY) 3P ap doneiioiion
woneiawey | o0 | O e ey | 202 opsuRpRdSd | oGO0 | opsmewoine 1202150 ugoewsojul | eopodand |
ap oluawepedag * i : 13p 0sadoud |ap ap oIoIMBS
D80 BUI2) UD OUOIERIOID] 0 DA Gilole Sojuailpadold uoiejuBWadw)| BWAISIS 2P | (9P uoelSald
onb eAnRNSIUILIPY UQIBUIPIOOD B| Bisandsal ap [enuep HBOREINGRES -
B ap UOISIWO B 3JUe A L Z0Z/6.EMVF0000602 | SaUCIDEND3PY 2
‘ON 01240 JeIpall 'L Z0Z
OUE |9p OZIBW 8P 9| BYIS} US UOIDBUILEDIP
ns ered 3SOpUSBILLIAL "UQIDEACUL| 3P |BIBU3S
U003 B Jod SEPEZI|E2) S3UCIDEPU3LLOD3)
A S3U0IDEAIZSQO SE| UOIBJUSAI0S 3G
algesuodsoy 5 oEM_Hmm.._FMﬁ_ sepewelboid ugloen|eAd o_mam_.ﬂw.h._mﬁw sepewelboig M..w__ww.
eAlensiuwpy ey UQIIEN|eAd P o d PEPIANBULION aosueay ap souauo - Wm__.:_ nE:& euojenbay o__x..m._E S "ON
pepiun 5 o ap SOLAJD [EJUAWNIOP BIIUAPIAT T e e uoioenBay ap v, [ejuawnaop ﬂm .E._ua 2 eiofow mh a“. Eﬂ._.
P % el ap sauo1oy BI2UBPIAT P ey ap sauoppoy | 3P 2MQUION
ap eyosa4
JALHOd3Y O 1HYND
g 120z eled sauoiooe ap oJawnn

0c

Lcoc/igLioL

oleqel] |op ellE}2I0aS

:0UJBIU| BHWOD |2 UB UoIoRqOIdY Bp BYOS

¢ | :oanewilopn ousn

‘opezi|esjusasaq o21|qnd cwsiuebiQ jeisuapuadag

TVNNY VAVEOO0YUd 130 3ONVAY 30 31H0d3Y 'VdVY 2 OLVINREOS

VINOLVINOIY VHOr3N 3 TV1VLSI NOISINOD

‘opezIenuaasaq 021gnd owsiuebiQ n eiouspuadaq | ap SoIoIAISS O/ Sa)iwel) ap [e10 |
Lcoe/LL/9e

ugIoRIOqR[d 3P BYI

‘elola|y ap ouaD

70000060C “®ABID




| T comemoneico EDOAAEX

DEMICHEL FIMRARG, FRENA YA

42021. Afio de la Consumaclién de la Independencia y la Grandeza de México"

No. de Oficio; 209000020000008/0311/2021.
Toluca, Estado de México;
a 03 de marzo de 2021.

LIC. ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA E
INCLUSION LABORAL

PRESENTE

En atencién al oficio N° 20706006L-0071/2021 signado por la Lic. Elizabeth Perez
Quiroz, Directora General de Innovacién, me permito remitir al correo electronico
stdgt@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos del
Departamento de Conciliacion Administrativa, el cual ha sido revisado de conformidad
con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, me permito solicitar atentamente a usted, gire sus instrucciones a quien
corresponda para que se efectlien las correcciones pertinentes; asi mismo una vez
solventadas las observaciones se debera enviar a esta Coordinacion Administrativa
de forma impresa y en medio magnético, lo anterior con la finalidad de poder continuar
con el tramite ante la Direccién General de Innovacién para su dictaminacion.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi mas alta y distinguida

consideracion.

ATENT - <

05 MAR. 2021
A oo TIGA R HCU B LY.
C.P. MARIA EUGENIZ D MOR@E"’“‘“W“"“P‘MR"'m""{';f‘; g;
COORDINADORA AD RATIV lAngi-—  ~T e
GOU316
C.c.p. ira. Laura lris Diaz Garcia, Subdirectora de Organizacién y Personal.
rchivo.
MEVM/LIDG"ssl.

SECRETARIA DEL TRABAJC
COORDINACION ADMINISTRATIV/

Rafael M. Hidalgo num. 301, Quinto Piso, Col..Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México,
Tel. Dir.: (01:722) 276 09 20. Tel. Conmutador: (01 722) 276 09.00 Ext.: 74721.
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2021. “Aiio de la Consumacion de la Independencia y de la Grandeza de México”.

Toluca de Lerdo a 16 de marzo de 2021.
No. Oficio: 20900004A/379/2021.

ASUNTO: Se remite Manual de Procedimientos
del Departamento de Conciliacion Administrativa

s

el 4 1 ru aria Aal

et my @

Trabajo
C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN. "8 MAR 2071
COORDINADORA ADMINISTRATIVA o
PRESENTE _ ;Eil REICHT mdm :r}istratlva

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tlempo y en atenolo—'ﬁ?“"‘ ’
oficios 20900002000000S8/0072/2021 y 20900002000000S/0311/2021; por este
conducto, me permito remitir en forma impresa y medio magnético el Manual de
Procedimientos del Departamento de Conciliacion Administrativa de la Direccién
General de Politica e Inclusion Laboral, mismo que fue enviado al correo electrénico

.coordinagi ; , tal y como fue sugerido en el oficio de referencia.

Lo anterior, derivado de las observaciones y recomendaciones realizadas por la
Direccion General de Innovacién, mediante oficio nim. 20706006L-0071/2021, las
cuales ya fueron solventadas, en consecuencia, me permito solicitar el envio del
proyecto a la citada Direccién General, a efecto de continuar con el proceso de

dictaminacion.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi distinguida consideracion.

‘ %_ ! FEENNARIL DEL TRABAJO
S L § 3 .
EDO/x\Ey '
DECRONES 1w 1 1agor &
SECRETARIA DEL TRABE i
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F=POLITICA E INCLUSIOR LABORAL
EDORRVEX
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_ ZCRETARIA DEL TRABAJO
&.c.p.- M en D. Mario Alberto Martinez Robles, Subdirector de Conciliacion y Servicios Periciales. vz fios
M. en D. Argelia Gonzalez Orlega, Jefa del Departamento de Conciliacién Administrativa. . 143 v
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“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. 20900002000000S-2525/2021.
Toluca de Lerdo, México;
a 08 de noviembre de 2021.

ALFONSO CAMPUZANO RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION
PRESENTE

Con la finalidad de dar atencion al programa de mejora continua, relativo a la
actualizacién y conformacion de los documentos normativos de las dependencias
del sector central, respetuosamente me permito solicitar a usted, sea tan amable en
informar a esta Coordinacion Administrativa, el estado que guarda la revision a los
proyectos de actualizacion de los siguientes manuales de procedimientos:

1 Departamento cie Conc:llamén Admmlstratlva de la 20900{}020000008 0483!2021
] Direccion General de Polltica e Inclusion _In_;l"!gg‘rg_lu o de fecha 22 de marzo del 2021.
9 Procuradurla de la Defensa del Trabajo. 209000020000008-0904/2021
de fecha 06 de mayo del 2021, |

Manual de Procedimientos del Programa de | 209000020000008-1125/2021
Capacitacion Mexiquense para la Empleabilidad | de fecha 28 de mayo de 2021.
3 (CAMEE) y reglas de operacion del programa de
Capacitacibn Mexiquense para la Empleabilidad
(CAMEE)

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de proporcionar un informe de
las gestiones realizadas respecto al estado de estos documentos al Comité de
Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo.

Sin otro particular, agradezco su atencion y le envio un cordial saludo.

ATENTAMEN!

Rafael M. Hidalgo nim. 301, quinto piso, Col. Cuauhiémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de Mexico.
Tel.: (01 722) 276 09 00, ext.: 74721,
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2021. “Afo de Ia Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México a 22 de noviembre de 2021
No. Oficio 20900004A/1477/2021

LIC. en D. RAUL VARGAS HERRERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION
E IGUALDAD DE GENERO.
PRESENTE. g o P

Con el propdsito de cumplir con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021, me permito hacer de su conocimiento que, a fin de mejorar los
procesos y tramites administrativos relacionados con la Conciliacion
Administrativa, esta Direccion General, propuso en el ano 2019 dos
acciones de Mejora Regulatoria:

1. Elaboracion del Sistema de Informacion de Intervenciones

Conciliatorias y
2. Elaboracion del Sisterma de Informacion de Orientacion y Asesoria;

Mismas que fueron aprobadas para su funcionamiento por el Sistema
Estatal de Informatica (S.E.l), lo que molivo, realizar las adecuaciones
conducentes en el Manual de Procedimientos del Departamento de
Conciliacion Administrativa, cuyo proyecto se remitio a la Coordinacion
Administrativa, quien nos Ilo devolvid mediante oficio No.
209000020000005/0311/2021, con diversas observaciones y
recomendaciones por parte de la Direccion General de Innovacion, las
cuales fueron solventadas y remitidas nuevamente a la Coordinacion
Administrativa mediante diverso No. 20900004A/379/2021, a efecto de
continuar con el proceso de validacion y dictaminacion ante la mencionada
Direccion General de Innovacion.

En razén a gue el dictamen senalado no ha sido generado por la institucion
responsable, por oficio No. 209000020000005-2525/2021 de fecha 08

‘ 'SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

Rafael M. Hidalgo nt]m..SD‘! , Tercer piso, col. Guauhtémoc, G.P. 50130, Toluca, Estado de México. i

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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2021. “Afo de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

de noviembre del afo en curso, la M. en A.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Coordinadora Administrativa, nuevamente solicitd a Alfonso Campusano
Ramirez, Director General de Innovacion, el estado que guarda la revision
de los proyectos de actualizacion de varias areas de la Secretaria del
Trabajo, sin tener respuesta hasta el momento, por lo que me permito
solicitar a Usted respetuosamente su valiosa intervencion (como enlace
del Comité Estatal de Mejora Regulatoria), para que la Direccion General
de Innovacion emita su dictamen correspondiente, a fin de cumplir con las
acciones de regulacion normativa programadas y concluir en tiempo vy
forma con el Programa Anual de Mejora Regulatoria propuesto por esta
Direccion General. (anexo copia simple de los antecedentes).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasmyf para reiterarle mi respeto
y consideracion. /

ATENTAMEMTE

MTRO. ALEJANﬁEﬁO QUIROZ MARTiNEZ
DIRECTOR GENEHAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

e

C.cp.. Archivo/Minutario
AQM/CEMS/jsb

SECRETARIA DEL TRABAJQ
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

Rafael M. Hidalgo nim. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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“2021. Afio de la Consumaclén de la Independencia y la Grandeza de México"

No. de Oficio: 20900002000000S/0311/2021.
Toluca, Estado de México;
a 03 de marzo de 2021.

LIC. ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA E
INCLUSION LABORAL

PRESENTE

En atencion al oficio N° 20706006L-0071/2021 signado por la Lic. Elizabeth Pérez
Quiroz, Directora General de Innovacién, me permito remitir al correo electrénico
stdgt@edomex.gob.mx, los comentarios al Manual de Procedimientos del
Departamento de Conciliacion Administrativa, el cual ha sido revisado de conformidad

con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, me permito solicitar atentamente a usted, gire sus instrucciones a quien
corresponda para que se efectlien las correcciones pertinentes; asi mismo una vez
solventadas las observaciones se debera enviar a esta Coordinacion Administrativa
de forma impresa y en medio magnético, lo anterior con la finalidad de poder continuar
con el tramite ante la Direccién General de Innovacién para su dictaminacion.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi mas alta y distinguida
consideracion.

ATENT
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C.c.p. ra. Laura Iris Diaz Garcla, Subdirectora de Organizacion y Personal.
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SECRETARIA DEL TRABAJ
COORDINACION ADMINISTRATIV

Rafael M. Hidalgo nm: 301, Quinto Piso, Col..Cuauhtémoc, C:P. 50130, Toluca; Estado.de Méxic
Tel. Dir.: (01 722) 276.09°20.. Tel. Conmutador: (01 722)'276'09-00 Ext.: 74721. : :
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2021. “Ailo de la Consumacién de la Independencia y de la Grandeza de México".

Toluca de Lerdo a 16 de marzo de 2021.
No. Oficio: 20900004A/379/2021.

ASUNTO: Se remite Mahual de Procedimientos
del Departamento de Conciliacion Administrativa

i g
7l STRET™ ISy

ey u

ALrgburig o ‘L,t h,

1IN x[(‘l
C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN. 8 AR, 201
COORDINADORA ADMINISTRATIVA Coor L
PRESENTE wOOECSHBCIBH gmy
) —é:..-: CZe). *X][fh'i:-t_l]\:ra

focitge

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo y en atencion aees - -
oficios 209000020000008/0072/2021 y 20900002000000S/0311/2021; por este
conducto, me permito remitir en forma impresa y medio magnético el Manual de
Procedimientos del Departamento de Conciliacion Administrativa de la Direccién
General de Politica e Iinclusion Laboral, mismo gue fue enviado al correo electrénico

st.coordinacion@edomex.aeh),mx, tal y como fue sugerido en el oficio de referencia.

Lo anterior, derivado de las observaciones y recomendaciones realizadas por la
Direccion General de Innovacion, mediante oficio nam. 20706006L-0071/2021, las
cuales ya fueron solventadas, en consecuencia, me permito solicitar el envio del
proyecto a la citada Direccién General, a efecto de continuar con el proceso de
dictaminacion.

Sin otro particular, le reitero las musstras de mi distinguida consideracion.

i % " EREAAWIL DEL TRADAIO
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“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de Riéxico”

Oficio No. 209000020000008-2525/2021.
Toluca de Lerdo, México;
a 08 de noviembre de 2021.

ALFONSO CAMPUZANO RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION

PRESENTE

Con la finalidad de dar atencion al programa de mejora continua, relativo a la
actualizacién y conformacion de los documentos normativos de las dependencias
del sector central, respetuosamente me permito solicitar a usted, sea tan amable en
informar a esta Coordinacion Administrativa, el estado que guarda la revisién a los
proyectos de actualizacion de los siguientes manuales de procedimientos:

N, o i s e s AR ;
1 Departamento de Conclllac}ﬁn Administrativa de Ia 209000020000008 0483!2021
Direccién General de Politica e Inclusién Laboral de fecha 22 de marzo del 2021.

o | Procuraduria de la Defensa del Trabajo. 209000020000008-0904/2021
de fecha 06 de mayo del 2021.

Manual de Procedimientos del Programa de | 20900002000000S-1125/2021
Capacitacion Mexiquense para la Empleabilidad | de fecha 28 de mayo de 2021,
3 | (CAMEE) y reglas de operacion del programa de
Capacitacion Mexiquense para la Empleabilidad
(CAMEE)

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de proporcionar un informe de
las gestrones realizadas respecto al estado de estos documentos al Comité de

Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabaijo.

Sin otro particular, agradezco su atencion y le envio un cordial saludo.

T Hidalgo i is0, Col, Cuaublémoc, C.P. 50130, Toluca, Fstado de Meéxico
722y 276 1




2021. “Ano de la Consumacion de la independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México a 22 de noviembre de 2021
No. Oficio 20900004A/1477/2021

LIC. en D. RAUL VARGAS HERRERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION

E IGUALDAD DE GENERO.

PRESENTE. Unigag v Plapes Fma g adigy

4 Y
\__x[-'r LlLeta

Con el proposito de cumplir con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021, me permito hacer de su conocimiento que, a fin de mejorar los
procesos y tramites administrativos relacionados con la Conciliacion
Administrativa, esta Direccion General, propuso en el ano 2019 dos
acciones de Mejora Regulatoria:

1. Elaboracion del Sistema de Informacidon de Intervenciones
Conciliatorias y
2. Elaboracion del Sisterma de Informacion de Orientacion y Asesoria;

Mismas que fueron aprobadas para su funcionamiento por el Sistema
Estatal de Informatica (S.E.L), lo que motivo, realizar las adecuaciones
conducentes en el Manual de Procedimientos del Departamento de
Conciliacion Administrativa, cuyo proyecto se remitié a la Coordinacion
Administrativa, quien nos o devolvid mediante oficio No.
209000020000005/0311/2021, con diversas observaciones v
recomendaciones por parte de la Direccion General de Innovacion, las
cuales fueron solventadas y remitidas nuevamente a la Coordinacion
Administrativa mediante diverso No. 20900004A/379/2021, a efecto de
continuar con el proceso de validacion y dictaminacion ante la mencionada
Direccion General de Innovacion.

En razon a que el dictamen senalado no ha sido generado por la institucion
responsable, por oficio No. 209000020000005-2525/2021 de fecha 08

SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

Rafael M. Hidargu. num. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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2021. “Afo de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

de noviembre del afio en curso, la M. en A.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Coordinadora Administrativa, nuevamente solicitd a Alfonso Campusano
Ramirez, Director General de Innovacion, el estado que guarda la revision
de los proyectos de actualizacion de varias areas de la Secretaria del
Trabajo, sin tener respuesta hasta el momento, por lo que me permito
solicitar a Usted respetuosamente su valiosa intervencion (como enlace
del Comité Estatal de Mejora Regulatoria), para que la Direccion General
de Innovacion emita su dictamen correspondiente, a fin de cumplir con las
acciones de regulacion normativa programadas y concluir en tiempo y
forma con el Programa Anual de Mejora Regulatoria propuesto por esta
Direccion General. (anexo copia simple de los antecedentes).

Sin mas por el momento, aprovecho la ooasnoyﬁ para reiterarle mi respeto
y consideracion. /

ATENTAMEV?{TE

vy s

,’ r;/-‘,

MTRO. ALE, Mﬁyfo QUIROZ MARTINEZ
DIRECTOR GENER;&L BE POLITICA E INCLUSION LABORAL

-~

C.cp.. Archivo/Minutario
AQM/CEMS/jsb

A SECRETARIA DEL TRABAJO
' DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

Rafacl M. Hidalgo nim. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Eslado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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u2021. “Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”
Oficio No. 20900003000005/654/2021

Toluca de Lerdo, México,
27 de agosto de 2021

LICENCIADA ANA LAURA MARTINEZ MORENO

DIRECTORA GENERAL DE POLITICA E
INCLUSION LABORAL
PRESENTE

Por este medio y en atencion a su oficio No. 20900004A/1011/2021, de fecha 13
de agosto del afo en curso, adjunto al presente el Dictamen de Analisis de
impacto Regulatorio del Manual de Procedimientos del Departamento de
Formacién Laboral, emitido por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para

gue pueda continuar con el proceso de publicacion en el Periédico Oficial Gaceta

del Gobierno.

Sin otro patticular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATEN W NTE ki
: E'.Gn At L TR !
2 6 AGO. 2021
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L. on D. RAUL VARGAS HERRERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION, /%4 £*1¢
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ol Cuauhtémoc C.P. 50130 Toluca, Estado da Mexico
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"2021, Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandoza de México"

Toluca, Estado de México
27 de Agosto de 2021

LICENCIADO
RAUL SANTIAGO VARGAS HERRERA
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL, asi como a su respectiva solicitud y
formulario de Exencién del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la
SECRETARIA DEL TRABAJO vy recibidos por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a
traves del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacion no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los

particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMAN(
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

Tels.: (01722) 21393 78y 213 93 79.

‘ : Primaro de Mayo nim. 411, esq. A, Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
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5. El buen gobierno se sustenta en una administracién publica eficiente en el uso de sus
recursos Yy eficaz en el logro de sus propositos. La ciudadania es el factor principal de su
atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad;

6. La Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la
generaciéon de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por
garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero
también por el cambio de aquellas que es necesario modernizar;

7. La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales, tiene como base
las mejores practicas administrativas, emanadas de la permanente revision vy
actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e
instrumentacién de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de
gestion de la calidad;

8. El manual de procedimientos documenta la accién organizada para dar cumplimiento a
la misién del Departamento de Formacién Laboral de la Direccién General de Politica e
Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo;

9. EI Manual tiene como finalidad elevar la calidad, eficiencia y eficacia de las actividades
que tiene encomendadas el Departamento de Formacion Laboral en materia de
capacitacién y formacion en seguridad y salud en el trabajo, a través de la formalizacion
y estandarizacion de los métodos y procedimientos de trabajo, y la difusion de las
politicas que regulan su aplicacién, y

10Mediante oficio 20706006L-0831/2019, la Direccién General de Innovacion dictaminé
que el documento cumple con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado Vi,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

Primero de Mayo niim. 411, esq. A.Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado dé México.

Tels.: (01722) 2139378y 21393 79,
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numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de Meéxico,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Ley de
Educacion del Estado de México, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y el
Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo;

2. El Manual representa la Unica normativa que lo sustenta;

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad de Planeacion e Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo, por lo que guarda la calidad juridica necesaria para
su publicacion, y

4. Esta Comision Estatal considera viable la exencién para presentar el Andlisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion denominado Manual de
Procedimientos del Departamento de Formacion Laboral.

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante la cual se
apruebe la exencion de Andlisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANO
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORI,

Primaro de Mayo ntim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P, 50060, Toluca, Estado de México.

Tels.: (01 722) 213 93 78 y 213 93 79.




LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
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Primero de Mayo ntiim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 21393 78 y 213 93 79.
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“2021. Afio de la Consumacién de Ia Independencia y la Grandeza de México”

Toluca de Lerdo, México, 20 de mayo de 2021,
OFICIO NO. 20900004A/569/202 1.

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

A fin de dar cumplimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria, solicito a Usted su
invaluable apoyo a fin de proceder a la publicacion del Manual de Procedimientos del
Departamento de Formacion Laboral de esta Direccion General de Politica e Inclusion

Laboral

No omito mencionarle que mediante oficio No. 20900004A000000/177/204 9, de fecha 19
de junio de 2019, dirigido al entonces Coordinador Administrativo Lic. Dario Alfredo Gémez
Bobadilla por el Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General de esta Unidad
Administrativa, se hizo la solicitud, acompaiiando el oficio referido con impresion y medio

magnetico del Manual, asi como del Dictamen Técnico de la Direccion General de

e N
angias, por el cual se notifica que cumple con los

lnn@g ¢ion de la Secremiﬁﬂ?ﬂ&iﬁﬁih‘a
i

3 < EIIUAIRGS P
Wl compwas DU e s FEeat RIHKICAIROS

line it techicos estableeidos para su publicacion.
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c.ep.-  Lic. Octavio Rafael Miranda Talavera, Subdirew}lnclusién Laboral. }

M. Pedro Rubén Campos Estrada, Jefe del Depijtamento de Formacion Laboral, \,.. <
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SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
SUBDIRECCION DE INCLUSION LABORAL
DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL

:0l. Lindavista, €. inacantepec, Eslato de Méaxley



LR
Fﬂ' GOBIERNO DEL
{4 ESTADO DEMEXICO

2021. “Afo de ia Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México a 22 de noviembre de 2021
No. Oficio 20900004A/1476/2021

MTRA. en A. P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.

En alcance al Oficio No. 20900004A/569/2021 y con el proposito de
cumplir en tiempo y forma con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021, propuesto por esta Direccion General, respetuosamente me
permito solicitar a usted, nos puedan informar sobre el estatus que guarda -
la publicacion del Manual de Procedimientos del Departamento de

Formacion lL.aboral solicitado en el oficio referido.

Lo anterior es en razon a gque la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Mexico y Municipios en sus articulos 64, 65 y 66, considera la aplicacion
de infracciones administrativas a las Instituciones Publicas que no cumplan
con el Programa Anual de Mejora Regulatoria al 100% y no deseamos
iNncurrir en esa sancion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para reiterarle mi respeto
y consideracion.

ATENTAMENTE- ~
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MTRO. ALEJAKIDRO QUIROZ MARTINEZ .- - -
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

C.cp..  ArchivoMinutario
AQM/CEMS/jsb
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_ SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

Rafael M. Hidalgo nam. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de'México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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“2021. Afio de la'Constimacién de la Independencia y la Grandeza de México”
GOV by 100 36 .
s Toluca, México; a 25 de noviembre de 2021.

No. de Oficio: 20900002000000S/2682/2021.

MTRO. ALEJANDRO QUIROZ MARTINEZ )
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
PRESENTE

En atencién al oficio nimero 20900004A/1476/2021, a través del cual solicita se informe
sobre el estatus que guarda la publicacion del Manual de Procedimientos del
Departamento de Formacion Laboral a efectos de dar cumplimiento al Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

Al respecto se informa que, como se refirid en el oficio 20900002000000S-1432/2021, la
Secretaria de Finanzas con el oficio 20706000L-0675/2021 de fecha 30 de abril de 2021
suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragén, Subsecretario de Administracién, emitié el
Dictamen Técnico de Viabilidad Organizacional de la Propuesta de Reestructura
Administrativa a la Secretaria del Trabajo, lo que implicaria que las unidades
administrativas involucradas en la Reestructuraciéon Administrativa, incluyendo la
Direccion General de Politica e Inclusién Laboral tengan que hacer una revision
minuciosa de sus manuales de procedimientos, en apego al nuevo Reglamento y
Manual de Organizacion.

Cabe hacer de su conocimiento, que en seguimiento al oficio 20706000L-1566/2021 de
fecha 17 de agosto de 2021, suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragén, Subsecretario
de Administracién; esta Coordinacion da seguimiento para la publicacién del
Reglamento Interior y Manual General de Organizacién de esta Secretaria, por lo que:

e Se envid a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, mediante el oficio
209A00000/0108/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, el Proyecto de
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo para su revisién de manera
extraordinaria y urgente; del cual a la fecha no se ha recibido respuesta formal.

o El 09 de noviembre de 2021, se envid a la Direccion General de Innovacion
mediante el oficio 20900002000000S/2540/2021 el Proyecto de Manual General
de Organizacion de la Secretaria del Trabajo validado.

o La Direccion General de Innovacion mediante el oficio 20706006020000L;-
0339/2021, recibido el 11 de noviembre de 2021, informd que para estar eﬁ':;_
condiciones de autorizar y gestionar la publicaciéon del Manual General de\-_.
Organizacion de la Secretaria del Trabajo en la “Gaceta del Gobierno”, esr-i‘

i

SECRETARIA DEL THAB&\\JO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
=M 97 ) nyt /4
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w2021. “Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”
Oficio No. 20900003000005/654/2021

Toluca de Lerdo, México,
27 de agosto de 2021

LICENCIADA ANA LAURA MARTINEZ MORENO
DIRECTORA GENERAL DE POLITICA E
INCLUSION LABORAL.

PRESENTE

Por este medio y en atencién a su oficio No. 20900004A/1011/2021, de fecha 13
de agosto del afio en curso, adjunto al presente el Dictamen de Analisis de
impacto Regulatorio del Manual de Procedimientos del Departamento de
Formacién Laboral, emitido por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para

que pueda continuar con el proceso de publicacion en el Periodico Oficial Gaceta

del Gobierno.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.
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2021, Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México™

Toluca, Estado de México
27 de Agosto de 2021

LICENCIADO

RAUL SANTIAGO VARGAS HERRERA
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

Se hace referencia a la propuesta regulatoria denominada MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL, asi como a su respectiva solicitud y
formulario de Exencién del Analisis de Impacto Regulatorio, documentos remitidos por la
SECRETARIA DEL TRABAJO vy recibidos por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a
través del Sistema del Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR).

CONSIDERANDO

1. El proyecto de regulacion no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o
hace mas estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMAN!
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOF

‘ % Primero de Mayo nim. 411, esg. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México,

8 Tels.: (01722) 2139378y 21393 79.
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5. El buen gobierno se sustenta en una administraciéon publica eficiente en el uso de sus
recursos y eficaz en el logro de sus propdsitos. La ciudadania es el factor principal de su
atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad,;

6. La Administracion Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la
generacion de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por
garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero
también por el cambio de aquellas que es necesario modernizar;

7. La solidez y el buen desemperio de las instituciones gubernamentales, tiene como base
las mejores practicas administrativas, emanadas de la permanente revision vy
actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del diseno e
instrumentacion de proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de
gestiéon de la calidad;

8. El manual de procedimientos documenta la accion organizada para dar cumplimiento a
la misién del Departamento de Formacién Laboral de la Direccion General de Politica e
Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo;

9. El Manual tiene como finalidad elevar la calidad, eficiencia y eficacia de las actividades
que tiene encomendadas el Departamento de Formacion Laboral en materia de
capacitacion y formacion en seguridad y salud en el trabajo, a través de la formalizacion
y estandarizacion de los métodos y procedimientos de trabajo, y la difusion de las
politicas que regulan su aplicacion, y

10Mediante oficio 20706006L-0831/2019, la Direccién General de Innovacion dictamind
gue el documento cumple con los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 47 y 50 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, asi como el apartado VI,

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMAN!
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOF

Primero de Mayo niim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado db México.
Tels.: (01722) 2139378y 213 93 79,
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numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracién y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de Mexico,
publicado el 17 de mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:

RESUELVE

1. El proyecto de regulacién presentado es congruente con las disposiciones de caracter
general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la Ley de
Educacién del Estado de México, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y el
Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo;

2. El Manual representa la unica normativa que lo sustenta;

3. El documento fue revisado y aprobado por la Unidad de Planeacién e Igualdad de
Género de la Secretaria del Trabajo, por lo que guarda la calidad juridica necesaria para
su publicacién, y

4. Esta Comisién Estatal considera viable la exencién para presentar el Analisis de Impacto
Regulatorio, respecto del proyecto de regulacion denominado Manual de
Procedimientos del Departamento de Formacién Laboral.

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante la cual se
apruebe la exencion de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANO
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORI

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.

. Tels.: (01722) 2139378 y 213 93 79,
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LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANC
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATOR

Primero de Mnyo ndm. 4'11, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01722) 21393 78 y 213 93 79.
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Fecha: (UTC / Local) 2021-08-27T16:21:47Z | 2021-08-27T11:21:47-05:00
ocsP Nombre dol respondedor: |OCSP DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
Emisor del respondedor: |AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
Nuamero de serie: 1116
Fecha : (UTC/ Local) 2021-08-27T16:33:14Z / 2021-08-27T11:33:14-05:00
TSP Nombre del respondedor: |RESPONDEDOR TSP DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

Emisor del respondedor:

AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

Secuencia:

42278393

Datos estampillados:

82016232688C824452B01A14F4DC7C82802F07FEF5ABED97779EAG1926087298

Evidencia Criptografica. Generada por Seguridata Privada, S.A.
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“2021. Aiio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca de Lerdo, México, 20 de mayo de 2021,
OFICIO NO. 20900004A/569/2021 .

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

A fin de dar cumplimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria, solicito a Usted su
invaluable apoyo a fin de proceder a la publicacion del Manual de Procedimiehtos del
Departamento de Formacion Laboral de esta Direccion General de Politica e Inclusion

Laboral

No omito mencionarle que mediante oficio No. 20900004A000000/1 7712019, de fecha 19
de junio de 2019, dirigido al entonces Coordinador Administrativo Lic. Dario Alfredo Gémez
Bobadilla por el Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General de esta Unidad
Administrativa, se hizo la solicitud, acompaiiando el oficio referido con impresion y medio

magnetico del Manual, asi como del Dictamen Técnico de la Direccidn General de

"‘”%@0"5" de la SecretgHEERAKHa

‘ ’ """‘"bﬁés' por el cual se notifica que cumple con los
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e e kY i

Archivo. O’M T O N \ \—\ \
. . = I
Lbsu “\C} t‘/‘— . ‘(__L,!...-{.V\.}. ¢ (’-&C\)Wﬂ\}’b < =

N Q} 5 ; iy p
Q}f}:‘ o~ 2R / e[ 2| (- Li.,)q/wfq-,

SECRETARIA DEL TRABAJC

DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
SUBDIRECCION DE INCLUSION LABORAL
DEPARTAMENTO DE FORMACION LABORAL

skm 4.5, col. Lindavista, C.P. 51350, Zinacanlepee. Estata de Mbxlco.
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2021. “Afio de ia Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

Toluca, México a 22 de noviembre de 2021
No. Oficio 20900004A/1476/2021

MTRA. en A. P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.

En alcance al Oficio No. 20900004A/569/2021 y con el proposito de
cumplir en tiempo y forma con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021, propuesto por esta Direccion General, respetuosamente me
permito solicitar a usted, nos puedan informar sobre el estatus que guarda
la publicacion del Manual de Procedimientos del Departamento de

Formacion Laboral solicitado en el oficio referido.

Lo anterior es en razon a que la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Meéxico y Municipios en sus articulos 64, 65 y 66, considera la aplicacion
de infracciones administrativas a las Instituciones Publicas que no cumplan
con el Programa Anual de Mejora Regulatoria al 100% y no deseamos
iNncurrir en esa sancion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para reiterarle mi respeto

y consideracion.

ATENTAMENTE-

) e

MTRO. ALEJAKIDRO QUIROZ MARTINEZ . . .
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL

C.cp..  Archivo/Minutario
AQM/CEMS/jsb

N [ e

_ SECRETARIA DEL TRABAJO
! DIRECCION GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL.

Rafael M. Hidalgo nim. 301, Tercer piso, col. Cuauhtémoc, C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 09 40 al 48.
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wE Toluca, México; a 25 de noviembre de 2021.

No. de Oficio: 20900002000000S/2682/2021.

MTRO. ALEJANDRO QUIROZ MARTINEZ ]
DIRECTOR GENERAL DE POLITICA E INCLUSION LABORAL
PRESENTE

En atencion al oficio nimero 20900004A/1476/2021, a través del cual solicita se informe
sobre el estatus que guarda la publicacién del Manual de Procedimientos del
Departamento de Formacién Laboral a efectos de dar cumplimiento al Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

Al respecto se informa que, como se refiri6 en el oficio 20900002000000S-1432/2021, la
Secretaria de Finanzas con el oficio 20706000L-0675/2021 de fecha 30 de abril de 2021
suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragon, Subsecretario de Administracién, emitio el
Dictamen Técnico de Viabilidad Organizacional de la Propuesta de Reestructura
Administrativa a la Secretaria del Trabajo, lo que implicaria que las unidades
administrativas involucradas en la Reestructuracion Administrativa, incluyendo la
Direccion General de Politica e Inclusién Laboral tengan que hacer una revisiéon
minuciosa de sus manuales de procedimientos, en apego al nuevo Reglamento y
Manual de Organizacion.

Cabe hacer de su conocimiento, que en seguimiento al oficio 20706000L-1566/2021 de
fecha 17 de agosto de 2021, suscrito por el Mtro. Oscar Guzman Aragdn, Subsecretario
de Administracion; esta Coordinacién da seguimiento para la publicacion del
Reglamento Interior y Manual General de Organizacion de esta Secretaria, por lo que:

e Se envio a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos, mediante el oficio
209A00000/0108/2021 de fecha 13 de octubre de 2021, el Proyecto de
Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo para su revisién de manera
extraordinaria y urgente; del cual a la fecha no se ha recibido respuesta formal.

e EI 09 de noviembre de 2021, se envié a la Direccién General de Innovacién
mediante el oficio 20900002000000S/2540/2021 el Proyecto de Manual General
de Organizacién de la Secretaria del Trabajo validado.

» La Direccion General de Innovacién mediante el oficio 20706006020000L;-
0339/2021, recibido el 11 de noviembre de 2021, informé que para estar eﬁ";
condiciones de autorizar y gestionar la publicacion del Manual General de\‘;

Organizacion de la Secretaria del Trabajo en la “Gaceta del Gobiemo”, es:.:{l"
|
\

SECRETARIA DEL TRABAJO

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Rafael M. Hidalgo No. 301, Col. Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, C.P. 50130.
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