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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las diez horas con treinta minutos, del dia nueve de diciembre del afio dos mil
veintidos, se redinen via videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Lic. Miguel
Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Mtra.
Maribel Gongora Espinosa, Secretaria del Trabajo; Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de
Vinculacién Empresarial y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director
General de Empleo y Productividad; Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del Vocal Mtro.
Alejandro Quiroz Martinez, Director General de Inspeccién e Inclusién Laboral; Lic. Araceli
Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal, Mtro. Miguel Angel
Terrén Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; M. en C. S. Laura Iris Diaz Garcia,
Subdirectora de Personal y Suplente de la Mtra. Maria Eugenia Villada Morgan,
Coordinadora Administrativa y Vocal; L. en D. Horacio Sandoval Jimenez, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal; Lic. Rosa Isela Ayala Iturbe, Asesora Técnica de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria; todos ellos para dar inicio a los trabajos de la
Cuarta Sesién Extraordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la b
Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM”, con 3
fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones VIl y VIII del
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Registro de asistentes y declaracion de Quérum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Presentacién y aprobacién del Cuarto Reporte y del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022.
3.1 Intervencién de la Direccién General de Empleo y Productividad. 5
3.2 Intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
4. Informe Anual 20022 y Reconduccion de Acciones. \
5. Aprobacién del Calendario de sesiones 2023.

. Acuerdos y asuntos generales. A
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DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: El Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que
previo al inicio de la Sesidén, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para
llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria
de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital
“ZOOM".

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion, (>
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, someti6 a consideracion 1/
de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por
unanimidad.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Cuarto Reporte y del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2022: Siguiendo el Orden del Dia, El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciéon y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Emilio
Goémez Sanchez, exponga lo correspondiente a las acciones que integraron el

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022; quien destaca lo siguiente:
“Particularmente en el cuarto reporte del programa de mejora regulatoria 2022, se ‘ ]

presentan los avances en la formulacion de siete manuales. En primera instancia debo
informar, que fue concluido al cien por ciento el Manual General de Organizacién de la
Secretaria del Trabajo, en la seccién correspondiente a la Direccién General de Empleo
y Productividad. Ahora bien, el Manual de Politicas y Procedimientos para la
Supervision de Oficinas Regionales de Empleo alcanzé un avance del 25%, este
manual ya se mandé a la Direccién General de Innovacién y se esta en espera de
respuesta. En lo que se refiere al Manual de Procedimientos para la Coordinacién de
Programas Federales de igual manera el proyecto fue concluido, se turné a la Direccién
General de innovacién, ellos a su vez nos hicieron observaciones en este plano, las
cuales ya se corrigieron y estamos en espera de que nos digan si son aceptadas o no;
de tal manera, se tiene un avance del 25%. En el caso del Manual de Procedimientos
de la Subdireccién de Servicio Estatal de Empleo se elaboré el Manual, se turné a la \
Direccién General de Innovacién, y se esta en espera de algun comentario, observando \/
un avance del 25%. El Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Productividad P
itica de Empleo, se turné también a la Direccion General de Innovacién, ya \/
os las observaciones que nos hicieron y estamos en espera de que nos
bondan por lo que tenemos un avance del 25%. El Manual de la Unidad de
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creacion, por eso este manual esta en proceso para ser enviado por eso no hemos
mandado nada a innovacién por eso reportamos un 0%. Finalmente, en el caso del
Manual de Procedimientos para la Comunicacion Interna y Externa de igual forma es
un manual de una unidad de reciente creacién por lo que este Manual esta en proceso
de enviarse a innovacion, esta practicamente concluido, por lo que también estamos
reportando un avance del 0%”

Siguiendo el Orden del Dia, El Lic. Raudl Vargas Herrera, Titular de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién, Secretario Técnico del Comité y
Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a la Lic. Araceli Balderas Sanchez, exponga lo
correspondiente a las acciones que integraron el Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022; quien destaca lo siguiente:

‘De la Procuraduria de la Defensa del Trabajo estamos reportando solamente un 50% AN D
en relacion con nuestra accién que corresponde a las actualizaciones del Manual e >
Procedimientos de la Procuraduria, es importante destacar que en el mes de noviembre
ya recibimos oficio por parte de innovacién donde nos piden solventar observaciones y
recomendaciones, de hecho, ya el dia de hoy estamos por mandar nuestro documento \
cumpliendo con lo que nos solicitaron.” \/,

/

/

CUARTO: Informe Anual 2022 y Reconduccién de Acciones: El Lic. Raul Vargas /
Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, comenté que para el
criterio normativo numero 2 , la Secretaria del Trabajo concluye con un 100% de
cumplimiento y para el criterio normativo numero 3 terminé la secretaria con un 21.2%
del total de cumplimiento, por lo tanto se tendran 6 reconducciones para el proximo ano
y en el caso del Manual de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo se dara de baja
ya que se tuvo una reconduccion antes y no se concluyé al cien por ciento, sin embargo
se debe seguir trabajando en la accién e ir informando al comité hasta su total
cumplimiento.

QUINTO: Aprobacién del Calendario de sesiones 2023 El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion
de los integrantes la aprobacion del calendario de sesiones 2023, el cual fue aprobado
por unanimidad, como se muestra

¢ Primera sesion Ordinaria. - 10 marzo 2023

e ,Segunda sesion Ordinaria. - 9 junio 2023 . B
° .?Tercera sesion Ordinaria. - 8 septiembre 2023. \\ L’
v/ Cuarta sesion Ordinaria. - 8 diciembre 2023 \

' W
&
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Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, hace la
lectura de los siguientes acuerdos:

e Acuerdo No. ST-CIMR-SE-01/2021-01. Se aprueba por unanimidad el Cuarto
Reporte y el Informe anual 2022, el cual sera enviado en los términos establecidos
por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-04/2021-02 Se aprueba por unanimidad el Calendario
de Sesiones Ordinarias del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2023.

e Acuerdo No. No. ST-CIMR-S0-04/2021-03 Se aprueba por unanimidad que las
acciones no concluidas en 2022 y que no pueden ser reconducidas, se dan de
baja.

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los acuerdos antes
citados.

Asuntos generales: El Lic. Rall Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de
Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes del Comité si tienen algun asunto adicional
que tratar, lo expongan al pleno.

El Lic. Raal Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por
concluida la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria
de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital
“ZOOM”, siendo las diez horas con cuarenta y cuatro minutos del dia nueve de
diciembre de dos mil veintidés, firmando al calce y al margen quienes en ella
' /ervinieron, para debida constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

f

—
Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo Lic. Radl Vargas Herrera
Secretario Particular de|la Mtra. Maribel Géngora Espinosa, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacicn,
Secretaria del Trabajo y Suplente de la Presidenta del Programacién y Evaluacién, Secretario Técnico y
Comité

Enlace de Mejora Regulatoria

/ )
Lic. Emilio Gémez Sanchez
Coordinador de Vinculacién Empresarial
de la Direccién General de Empleo y Productividad
y Suplente del Vocal de la Direccién General de Empleo y
Productividad

ién e Inclusion

Lic. Araceli Balderas Gémez

M.enC. is-Diaz-Gargia
Subprocﬁradora Zona Centro Subdirectora de Personal
y Suplente del Vocal de da Procuraduria y suplente de la Vocal de la Coordinacién Administrativa
de la Defensa ry/{fraba;o

W ff—

| |
L.enD. Horaclo S'Eni:lopal Jiménez Lic. Rosa Isela Ayala Iturbe
Titular del Organo Jntemo de Control, Vocal Asesora Técnica de la

. Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL "ZOOM", EL 09 DE DICIEMBRE DE 2022.
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