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GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATUIA

ESTADO DE MEXICO PROGRAMA >zc>_, DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

# WEX

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L

Criterio de Mejora:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:___Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracion: __ 5 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: __ 9 de septiembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
Acciones de Fachsidé Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Mejora Cumplimlenio documental % de Regulacioén a la Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria Pro _uﬂm_.: ado criterios de Avance Normatividad Programado criterios de | Avance | Administrativa
Servicio/ Accidén Programadas 9 evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Disefio y 12/2022 = 0% Direccion
formalizacion de General de
Manual de instrumentos que Empleo y
Procedimientos N/A N/A N/A N/A permitan la Productividad
1 parala estandarizacion de
Comunicacion los métodos y
interna y procedimientos de
externa. trabajo, y la difusion
de las politicas que
regulan su
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: EI proyecto de manual no se ha podido enviar a la Direccion General de Innovacion, en virtud de que el drea
administrativa responsable de su elaboracién es de nueva creacion. Esta area es la Unidad de Promocion y Concertacién y aun se encuentra en proceso de formacion. Sus funciones quedaron

| definidas en el Manual General de Oﬁm_._ﬁmgozgqm”m:m del Trabajo; el cual fue publicado en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, de fecha om@bﬁﬂﬂmomm,
| . n\l = 0 2R
Nombre < cargo de :_mﬂ de la :_amn Nombrey c nlace de Mejora Nombre y cargo ,m_ fitular de w Dependencia/

" Administ dce

Regulatoria de la Dep Organismo Publico

a Responsa _.{

-

Titular de la Unidad de Informacicon, Planeacion,
/ Programacion y Evaluacién




m%%mww mwrmx_no COMISION ESTATAL DE MEJORA mmoc_..ﬂc.% =g J° \ @mx
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:___Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracién: ___5 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: ___ 9 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
Acciones de Féctiade Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Mejora Cumplimiento documental % de Regulacién a la Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria Programado criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio/ Accién Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Disefio y 12/2022 Entrega de oficio 25% | Direccion
Manual de formalizacion de a la Direccion General de
Politicas y instrumentos que General de Empleo y
Procedimientos permitan la Innovacion de la Productividad
2 parala N/A N/A N/A N/A estandarizacion de Secretaria  de
Supervision de los metodos y Finanzas, con
Oficinas procedimientos de N° de Oficio:
Regionales de trabajo, y la difusion 2090000800000
Empleo. de las politicas que 0S/631/2022,
regulan su solicitando el
aplicacion. analisis y
validacion  del
Manual.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proyecto de Manual de Procedimientos se envié a la Direccion General de- acion para su analisis y
validacion, lo que permitira en su momento realizar la publicacién correspondiente. Su elaboracion sufrio un retraso debido que estaba supeditado a la autogizacign’d Ewm funciones propuestas
para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacién de la Secretaria del ﬁmcm_.o“\nkqm.uzw__n‘mna: en el periédico “Gaceta de Gobierno”, mm :E hasta :mm de agosto de 2022.

A Dependencia /

Nombre y cargo del Enface|de Mejora Regulatoria Nombre y cargc nm_ _E_m de
de la Dependencia/ O, g nismo Publico

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:___Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracion: ___5 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: __ 9 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
Acciones de Fecha de Evidencia Acciones de OHMo_.__ﬂ._m_M t Evidencia
Nombre del Mejora 154 documental | % de Regulacién a la plimien . . % de Unidad
b . Cumplimiento ST e o documental criterios : ;
No. Tramite y/o Regulatoria Programado criterios de | Avance Normatividad Programado do evalusslsn Avance | Administrativa
Serviciol Accidn Programadas (mm/aaaa) evaluacién Programadas (mm/aaaa) | Responsable
Manual de Disefio y 12/2022 Entrega de oficio a 25% | Direccion
Procedimientos formalizacion de la Direccion General de
dela instrumentos que General de Empleoy
Subdireccion de N/A N/A N/A N/A permitan la Innovacion de la Productividad
3 Empleo (Servicio estandarizacion Secretaria de [
Estatal de de los métodos y Finanzas, con N° de |
Empleo). procedimientos de Oficio:
trabajo, y la 20900008000000S/
difusion de las 631/2022,
politicas que solicitando el
regulan su analisis y validacion
.m aplicacion. del Manual.
i u
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proyecto de Manual de Procedimientos se envié a la Direccion General de Innovacién para su analisis y
validacion, lo que permitira en su momento realizar la publicacion correspondiente. Su elaboracién sufrid un retraso debido que estaba supeditado a la autorizaciol las funciones propuestas |
para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacién en el periédico “Gaceta de Gobierna”, se ob a &l 03 de agosto de 2022.
— i 1

r 4 LY
Nombre y cargo del Enl de Mejora Regulatoria Nombre y cargo del _E.._.n.ﬂ a Dependencia /
de la Dependencia/ Organismo Publico Organi Piblicd Degcentralizado

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

mm\_.m aria del Trabajo
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FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L

)

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:

COMISION ESTATAL DE MEJORA ImOC_rb.ﬂC.ArP
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DESCENTRALIZADOS

SMOS PUBLICOS

Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo:

Criterio de Mejora:

3

Fecha de elaboracion:

5 de septiembre de 2022

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

9 de septiembre de 2022

# «EX

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
Acciones de Fochu do Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
zo.an..a del Mejora . Cumplimiento ao.o:..sm:ﬂm_ % de xmm:_mn_.omd ala Cumplimiento dociirnanial crtiroy % de _. c.:_n_mn .
No. Tramite ylo Regulatoria Proaramado criterios de | Avance Normatividad Programado de evaluacion Avance | Administrativa
Serviciol/ Accion Programadas g evaluacion Programadas {mm/aaaa) Responsable
{mm/aaaa)
Manual de Disefio y 12/2022 Entrega de oficio a 25% | Direccion
Procedimientos formalizacién de la Direccion General General de
dela instrumentos que de Innovacion de la wamac.xa 4
Subdireccion de N/A N/A N/A N/A | permitan la Secretaria de recucivica
4 Productividad y estandarizacion Finanzas, con N° de
Politica de de los metodos y Oficio:
Empleo. procedimientos de 20900008000000S/
trabajo, y la 631/2022,
difusion de las solicitando el
politicas que analisis y validacion [
regulan su del Manual.
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proyecto de Manual de Procedimientos se envié a la Direccion General de Innovacion para su analisis y

funciones propuestas

validacion, lo que permitira en su momento realizar la publicacién correspondiente. Su elaboracion sufrio un retraso debido que estaba supeditado a la mcﬁog
para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacién en el periédico "Gaceta de Gobierno”, se obtuvo hasta e
i i

g ,am agosto de 2022.

Nombre y cargo del titular de

Nombre y cargo del Enlace,de Mejora Regulatoria
de la Dependencjal/ Organismo Publico
Des tralizado

Lic. Raul Vargas Herrera |
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacidn y Evaluacion

Nombre y cargo del titular de

T

4 Dependencia /
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COMISION ESTATAL DE MEJORA NmOC_:}._.CLb
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL .
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

20900000L
Criterio de Mejora:

Clave: Secretaria del Trabajo

Dependencia/ Organismo Publicc Descentralizado:

Criterio Normativo: | 3
5 de septiembre de 2022

Fecha de elaboracion: Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: __ 9 de septiembre de 2022

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
[ ! Acciones . ] . _
| £ Evidencia Acciones de Fecha de 5 s |
Nombre del _h..m Hwﬁﬂm n:ﬂa_ﬁ_mﬂs documental | % de Regulacién a la Cumplimiento | onzqmﬂﬁw__dm_h orios | % de Unidad
No. Tramite y/o _uﬂm s BYa uﬂm_._._mn_o criterios de | Avance | Normatividad Programado dasevaladien Avance | Administrativa |
Servicio/ Accion mmm *Sm.___mmmm_ evaluacion Programadas (mm/aaaa) | Responsable |
Manual de | Disefio y 12/2022 Entrega de oficio a 25% | Direccion
| Procedimientos | formalizacion de la Direccion General de
| dela instrumentos que General de Empleo y
5 | Coordinacion de N/A N/A N/A N/A permitan la Innovacion de la Productividad
Programas estandarizacion Secretaria de
Federales. | de los métodos y Finanzas, con N° de
procedimientos de Oficio:
trabajo, y la 20900008000000S/
difusién de las 631/2022, _
[ .| politicas que solicitando el |
| regulan su analisis y validacién |
| aplicacion. | del Manual. _

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proyecto de Manual de Procedimientos se envio a la Direccion General de Innovacion para su analisis y

validacion, lo que permitira en su momento realizar la publicacién correspondiente. Su elaboracién sufrio un retraso debido que estaba supeditado a la autorizacion de las funciones propuestas

para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacién en el periédico "Gaceta de Gobierno”, se obtuvo-hastg-el 03 de agosto de 2022.
e Y z rd T

Y

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria
de la Dependencia/Organfsmo Publico

Descenitraljza
el

Lic. Raul Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacidn,
Programacion y Evaluacion

Nombre y cargo def titular de\la Dependencia /

S

Secretariatlel Trabajo

/] 5
¢entralizado

%“m Espinosa
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA mmOC_LP._.C.Lb

# «EX

o PROGRAMA ANUAL DE MEJORA mm.OCrb..H.Ox_b 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADGS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL
Clave: _20900000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:__Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion: __5 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 9 de septiembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
T
Acciones de Eachaidh Evidencia Acciones de Fecha de | Evidencia
Nombre del Mejora c :w imlento documental % de Regulacién a la Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria | mw_:u u_.mamao criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Serviciol Accién Programadas ﬁ_,zqmz__mmmm__ evaluacion Programadas {mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Disefio y 1272022 s 0% Direccion
Procedimientos formalizacion de General de
de la Unidad de | instrumentos que Empleo y
6 Promocion y N/A N/A N/A N/A permitan la Productividad
Concertacion. estandarizacién de
los métodos y
| procedimientos de
trabajo, y la difusion
de las politicas que
regulan su
aplicacion.

de fecha 03 de agosto de 2022.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: El proyecto de manual no se ha podido enviar a la Direccion General de Innovacion, en virtud de que el area
administrativa responsable de su elaboracion es de nueva creacion. Esta area es la Unidad de Promacion y Concertacién de la Direccién General de Empleo y Productividad y aun se encuentra
en proceso de formacion. Sus funciones quedaron definidas en el Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; el cual fue publicado en el Periddico Qficial “Gaceta de Gobierno”,

5

-

Nombre y cargo del titular de
Administrativa Re

de la Dependencia/

orona Yurrieta
Director General de Empleo y @bm idad

Z

Programacion y

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria

nismo Publico

Desceptralizado

Lic. Raul Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacidn, Planeacion,

Ewvaluacion

~
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ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20800000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado;___Secretaria del Trabajo

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Criterio Normativo: | 2
5 de septiembre de 2022

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion: Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

9 de septiembre de 2022

e

¢EX

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
s Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del _S&MMNMMN_MMO:» o:ﬂw.ﬂﬂ“ﬂ"o documental %de | Regulaciénala | Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite S.n.. Programadas Programado criterios de Avance Normatividad Programado n_._pmq_ow. ..um Avance Administrativa
Serviciol Accién evaluacién Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Actualizacion del Adecuar 12/2022 Gaceta de 100% | Direccién
Manual General estructura y Gobierno del General de
de Organizacion funciones de 03 de agosto Empleo y
de la Secretaria la DGEyP, daldidunn = Productividad
7 del Trabajo, en la para mejorar acw_ﬂmﬂﬂm__nm
seccion N/A N/A N/A N/A el esquema de General de
correspondiente a atencion al Organizacién
la Direccion desempleo, de la
General de subempleo y Secretaria del
Empleo y autoempleo en Trabajo
Productividad. la entidad.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
P s i

Zo..:a_.mxnmaoam_mn_momnmgm_.oqmmmmc_m”onm m
de la Dependencia/ nismo Publico |

"
m_
omm.:.ohe.nmﬂ\o:mg.cimﬁ _.mo.xm...__<m_.mmm_._m2mqm _
tor General de Empleo y Productividad | Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, 7

| Programacion y Evaluacién
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mwﬁoowmr _ COMISION ESTATAL DE MEJORA mmoctﬂcz? e % mmx
oaeo PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADCS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:___Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracién: ___5 de septiembre de 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: __ 9 de septiembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
TERCER REPORTE
Acciones de Fecha de Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Mejora Crimbiiniant documental % de Regulacion a la Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite ylo Regulatoria M. o u..wﬂ._.wuoo criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio/ Accién Programadas g evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacién Responsable
(mm/aaaa)
Entrega de oficio a
la Unidad de
Manual de Modificar el _aoﬂamn.a:_
Pro imientos Planeacién, )
am%m-ﬂhos p ?._M.: _._,m ! mm d Programacién y Procuraduria
8 . N/A N/A N/A N/A T e 12/2022 Evalaciéndela | 50% | delaDefensa
Procuraduria la Procuraduria de . :
la Defensa del Secretaria del del Trabajo
de la Defensa ; Trabajo, con el N°
del Trabajo Teabaje de Oficio:
20900006000300T/
005/2022.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Se manifiesta un avance del 50% en virtud que el proyecto de Manual de procedimientos de la Procuraduria,
se realizaran actualizaciones derivado a la publicacién del Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo. Oficio momoooomcooucodoomﬁcmm.\VAl/

L ra T
Nombre y cargo del titular de la Unidad Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria Nombre y cargo ependencia /
Administrativa Responsable de la Dependencia//Organjsmo Publico Organismg/ tralizado
Descentrali s
il
B
Mtro. Miguel Angel Terrén Mendoza Lic. Raudl Vargas Herrera Mtra. Marj ora Espinosa
Procuradoyde la Defensa del Trabajo Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Secretaria del Trabajo

Programacioén y Evaluacion




