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GOBRIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

———

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L
Criterio de Mejora:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3
06/12/2022 09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20

Fecha de elaboracion: Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:

Namero de acciones para 2022: _ 8

CUARTO REPORTE

—— = T i

Acciones de Forliaiie Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Mejora Cumplimiento non:q_m:”m_ % de Regulacion a la Cumplimiento | documental % de Unidad
No. ,_.q.mq..._:m ylo Regulatoria Programado criterios de Avance Normatividad Programado criterios de | Avance Administrativa
Servicio/ Accion Programadas (mmlaaaa) evaluacion Programadas {mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de Disefio y 12/2022 - 0% Direccion
Procedimientos formalizacion de General de
parala instrumentos  que Empleoy
Comunicacion permitan la Productividad
1 interna y estandarizacion de
externa. los métodos vy
procedimientos de
trabajo, y la difusion
de las politicas que
regulan su
P i aplicacién.
En caso de incumplimiento de las acciones grogramadas describir las causas: El proyecto de manual se encuentra en proceso de elaboracion, la cual sufrié un retraso debido a que el area
administrativa responsable de su formulacién/es de nueva crgacion. Esta area es la Unidad de Promocion y Concertacion y aun se encuentra en proceso de formacion. Sus funciones quedaron
definidas en el Manual General de Organizadion de la Secpétaria del Trabajo; el cual fue publicado en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno”, de ﬂmnjﬁ%&m 2022.
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L.en U Raul Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
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= § COBERNODEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

e ESTADODENENICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: [ 3
Fecha de elaboracion: 07/12/2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:  09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: ___ 20

Numero de acciones para 2022: _ 8

CUARTO REPORTE

Programacién y
Evaluacion de la
Secretaria del
Trabajo, al C.
Director General
de Innovacion,
Alfonso
Campuzano
Ramirez; mediante
el cual se envia el
proyecto de este
Manual de
Procedimientos.

Acciones de Eschaide Evidencia >nnmo_._m.m de _umn_...m de Evidencia .
zo_._..u_.m del Mejora Cumplimiento documental % de Regulacion ala Cumplimiento noo:......mam_ % de Unidad )
No. 4...2...:3 S.n.. Regulatoria Programado oq:m_.mom ....‘o Avance Normatividad Programado nazm:om. m_m Avance | Administrativa
Serviciol/ Accion Programadas evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Manual de Disefo y 12/2022 Entrega del Oficio 25% | Direccion
Politicas y formalizacion de N® General de
Procedimientos instrumentos que 2000008000000 Empleoy
para la permitan la W_Mm_m._ bom%ﬂ.. MM Productividad
2 | Supervision de estandarizacion de septiembre de
Oficinas los métodos y 2022 suscrito por
Regionales de procedimientos de el Lic. Raul Vargas
Empleo. trabajo, y la difusion Herrera, titular de
de las politicas que la Unidad de
ﬂmﬂc_m_._ su _3—.03._.._m_n.“-.03.
aplicacion. Planeacion,




8 EX

Rl sl COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
Y ESTADO DE MEXIC PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

En caso de incumplimiento de las acciones programa describir las causas: La elaboracion del Manual sufrié un retraso debido que estaba supeditado a la autorizacion de las
funciones propuestas para esta area, en el proyect anual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacion se logré hasta el 03 de agosto de 2022, en el periddico
“Gaceta de Gobierno". El proyecto de Manual de qoomn_a_mzom para la Supervision de Oficinas xmm._o:m_mm de Empleo, se encuentra en revision por parte amﬁ: General de
Innovacion. \

K Lw«\f_y
L. en D. Raul Vargas Herrera

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacidn y Evaluacidén




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Clave: 20900000L

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANIS

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

MO

g ey,

T mazs i

Been Bot®

S PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora:

Criterio Normativo: | 3

8 =
-

3 Empleo (Servicio
Estatal de
Empleo).

estandarizacion
de los métodos y
procedimientos de
trabajo, y la
difusion de las
politicas que
regulan su
aplicacion.

suscrito por el Lic. Raul
Vargas Herrera, titular

de la Unidad de
Informacién,
Planeacion,
Programacion y

Evaluacion de la
Secretaria del Trabajo,
al C. Director General
de Innovacion, Alfonso
Campuzano Ramirez;
mediante el cual se
envia el proyecto de
este Manual de
Procedimientos.

Fecha de elaboracién: 07/12/2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno:  09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
CUARTO REPORTE
Acciones de Fisihade Evidencia Acciones de O_u_._w.n_._,m_.:n._mms. Eviderinis
Nombre del Mejora : documental % de Regulacion ala MNP e % de Unidad
i Cumplimiento i 2 o documental criterios Al £
No. Tramite ylo Regulatoria criterios de | Avance Normatividad i Avance | Administrativa
Serviciol Accién | Programadas | Frogramado | o . iuacion Programadas Fropramado deavaluacion Responsable
(mm/aaaa) (mm/aaaa)
Manual de Disefio y 12/2022 Entrega del Oficio N° 25% | Direccion
Procedimientos formalizacion de 209000080000005/63 General de
dela instrumentos que 1/2022, nm *mmﬁ_m omqomm Empleo y
Subdireccion de permitan la septicmbi: o Productividad

General de innovacion.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: La elaboracion del Manual sufrid un retraso debido que estaba supeditado a la autorizacion de las funciones
propuestas para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacion de |la Secretaria del Trabajo; cuya publicacion se logré hasta el 03 de agosto de 2022, en el periédico "Gaceta de
Gobierno”. El proyecto de Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Empleo (ahora Subdireccion del Servicio Estatal de Empleo), se encuentra en revision por parte de la Direccion




EXIADGDENEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICQOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDOA ﬂmx
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L. en D. Radl Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L

Criterio de Mejora:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 3

Fecha de elaboracion: 07/12/2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
NUmero de acciones para 2022: 8
CUARTO REPORTE
. . Fecha de
Nombre del >nnM_.=oww de Eacteda docmmanai || o mwm"“__mmwwwm_m Sumtinwent Evidencia % de Unidad
No. Tramite y/o Regulatoria n%ﬂﬂuq__mﬂw._"._.wo criterios de | Avance Normatividad Pro h_._,.m do aon%h:%ﬁm”ﬂmnhwﬂ:om Avance | Administrativa
Servicio/ Accion Programadas nawzmmmmu evaluacion Programadas Aam: /aaaa) Responsable
Manual de Disefio y 12/2022 Entrega del Oficio N° | 25% | Direccion
Procedimientos formalizacién de mw%%mﬂoﬂmomoﬂoo%“ﬂu General de
dela instrumentos que LTSGR 00 Empleo
ireccié : : septiembre de 2022 pleoy
Subdireccion de permitan la S BRI Fak Productividad
4 Productividad y estandarizacion P o
= : Vargas Herrera, titular
Politica de de los metodos y de la Unidad de
Empleo. procedimientos de Informacién,
trabajo, y la Planeacion,
difusién de las Programacion y
politicas que Evaluacion de Ila
regulan su Secretaria del Trabajo,
aplicacion. al C. Director General

de Innovacion, Alfonso
Campuzano Ramirez;
mediante el cual se
envia el proyecto de
este Manual de
Procedimientos.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: La elaboracion del Manual sufrié un retraso debido que estaba supeditado a la autorizacion de las funciones
propuestas para esta area, en el proyecto de Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacion se logro hasta el 03 de agosto de 2022, en el periodico “Gaceta de
Gobierno”. El proyecto de Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Productividad y Politica de Empleo, se encuentra en revision por parte de la Direccion General de Innovacion.
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L.enD. xmc_ <m6mm Herrera
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacién
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OOm_meOOmmmr bxics COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
=ee> ESTADO DE ™ PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Puablico Descentralizado: Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion:  07/12/2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:  09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: _~ 20

Numero de acciones para 2022: __ 8

CUARTO REPORTE
Acciones de Féchaida Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del Mejora Cumplimiento documental % de Regulacion ala Cumplimiento documental % de Unidad
No. Tramite ylo Regulatoria Programado criterios de | Avance Normatividad Programado criterios de Avance | Administrativa
Servicio/ Accion Programadas evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Manual de Diserio y 12/2022 Entrega del Oficio 25% Direccion
Procedimientos formalizacion de N® General de
dela instrumentos que mmmowwwwwgoom Empleo y
5 Coordinacion de permitan la NMW o am Productividad
Programas mw”m:m_m_.mwmn_o_._ de septiembre de
Federales. los _._,_mﬁ.oa.cm y 2022 suscrito por
procedimientos de el Lic. Raul Vargas
trabajo, y la difusion Herrera, titular de
de las politicas que la Unidad de
regulan su Informacion,
aplicacion. Planeacion,

Programacion vy
Evaluaciéon de la
Secretaria del
Trabajo, al C.
Director General
de Innovacion,
Alfonso
Campuzano
Ramirez; mediante
el cual se envia el
proyecto de este
Manual de
Procedimientos.
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EoBTOoR COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA el I wn} oEX
ESTADO DEME PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: La elaboracion de este Manual sufrio un retraso debido que estaba supeditado a la autorizacion de las funciones
propuestas para esta area, en el proyecto de Manual e Organizacion de la Secretaria del Trabajo; cuya publicacion en el periddico “Gaceta de Gobierno”, se obtuvo hasta el 03 de agosto
de 2022. El proyecto de manual de Procedimientos de la Coordinacion de Programas Federales, se encuentra en revision por parte de la Direccion General %ﬂ.
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ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion: 07/12/2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 09/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: __ 20

Namero de acciones para 2022: __ 8

CUARTO REPORTE

GOBIERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDOA

>nomo_._om de Fecha de Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
zo..:_..mqm del Mejora . Cumplimiento nnmnc_,.zm:ﬂm_ % de wmmc_mn_.oq. ala Cumplimiento n_o.nE.zm_._”m_ % de _,__..Emn_ )
No. Tramite <...o.. Regulatoria Programado Q.B:om... .nm Avance Normatividad Programado criterios w._m Avance | Administrativa
Serviciol Accién Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
Manual de : Disefo y 12/2022 - 0% Direccion
Procedimientos formalizacion de General de
de la Unidad de instrumentos que Empleo y
6 Promocién y permitan la Productividad
Concertacion. estandarizacion de
los métodos y
procedimientos de
trabajo, y la difusion
de las politicas que
[ regulan su
Il ) aplicacion.

\

de 2022. _~

En caso de incumplimiento de las acciopfes programadas describir las causas: El proyecto de manual sufrié un retraso en su elaboracion, debido a que el area administrativa responsable
de su elaboracién es de nueva creacion. Esta area es la Uridad de Promocion y Concertacion de la Direccion General de Empleo y Productividad y aun se encuentra en proceso de formacion.
Sus funciones quedaron definidas en el Magual Generaltle Organizacion de la Secretaria del Trabajo; el cual fue publicado en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobi ", de fecha 03 de agosto
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osé Antonio Corona Yurrieta L. en D. Raul <m..mmm Herrera
Mum ector General de Empleo y Productividad Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
- Programacién y Evaluacién
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA o
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 20900000L
Criterio de Mejora:

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Secretaria del Trabajo

Criterio Normativo: | 2
06/12/2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado:

Fecha de elaboracion: 09/12/2022

20

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:

NuUmero de acciones para 2022: _ 8

CUARTO REPORTE

Risloras e Fecha de Evidencia >nnmo=...unm de mmn_...m .n_m Evidencia .
Nombre del Mejora Regulatoria | Cumplimiento documental % de Regulaciénala | Cumplimiento documental % de c.=_n_mn
No. Tramite <_.nw . Programadas Programado criterios de Avance Normatividad Programado criterios m_m Avance | Administrativa
Servicio/ Accién evaluacion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Actualizacion del Adecuar 12/2022 Gaceta de 100% | Direccion
Manual General estructura y Gobierno del General de
de Organizacién funciones de 03 de agosto Empleo y
de la Secretaria la DGEyP, Qm%mmwcﬂﬂw Productividad
7 del Trabajo, en la para mejorar & el Zmﬂcm_
seccion el esquema de General de
correspondiente a atencion al Organizacién
la Direccion desempleo, dela
General de e subempleo y Secretaria del
Empleo y \ E autoempleo en Trabajo
Productividad. ) s la entidad.
En caso de incumplimiento de las monmozi programadas’describir las causas: |
S Y
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L. en D. Raudl Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

irector General de Empleo y Productividac
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%ﬂwwouwmrmx_ no oo_s_m_ozmm;;_.cmgm._o_a>mmoc_.>._.03_> ,_w_»_bw &mx
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA Im.QC_-b._.Om_b 2022 .
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: _20900000L _ Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado:___Secretaria del Trabajo

Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracion: __09 de diciembre de 2022 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: ___09 de diciembre de 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 20
Numero de acciones para 2022: 8
CUARTO REPORTE
Evidencia Acciones de Fecha de Evidencia
Nombre del !m”wM_MMm”_M»mo:m O:Hn__.m__.ﬂ“.ﬂﬂo documental % de Regulacién ala | Cumplimiento | documental % de Unidad
No. Tramite ylo “...3 E..m«nmw Pro _uqm:._mno criterios de Avance Normatividad Programado criterios de Avance Administrativa
Serviciof Accién 9 9 evaluacién Programadas (mm/aaaa) evaluacion Responsable
(mm/aaaa)
Manual de Modificar el
Procedimientos Manual'de Enroga de cfcoala )
de la Procedimientos coonfinacion Procuraduria de
8 . dela 12/2022 e 50% la Defensa del
Procuraduria : rdl ; .
Procuraduria de 20900006A000000:056 Trabajo
de la Defensa la Defensa del =
del Trabajo Trabajo
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Se manifiesta un avance del 50% en virtud que el proyecto de Manual de procedimientos de la
Procuraduria, se realizaran actualizaciones derivado a la publicacion del Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo. Oficio 20900006000300T/005/2022,
Nombre y cargo del titular de la Unidad Nombre y cargo del Enlace de @mhoqm Regulatoria Nombre y carg ifular de\la Dependencia /
Administrativa Respon de la Dependencia//‘Organismo Publico Organismo Piblico Dgscentralizado

Descentralizado
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L. en D. Rauil Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion




