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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL
pOMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las trece horas del dia diez de marzo del afio dos mil veintitrés, se relnen via
videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo,
Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Mtra. Maribel Gongora
Espinosa, Secretaria del Trabajo; Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y
Enlace de Mejora Regulatoria; Lic. Emilio Gomez Sanchez, Coordinador de Vinculacion
Empresarial y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General de
Empleo y Productividad; Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del Vocal Mtro. Alejandro
Quiroz Martinez, Director General de Inspeccion e Inclusion Laboral; Lic. Araceli Balderas
Gomez, Subprocuradora Zona Centro y Suplente del Vocal, Mtro. Miguel Angel Terrén R
Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; M. en C. S. Laura Iris Diaz Garcia,
Subdirectora de Personal y Suplente de la Mtra. Maria Eugenia Villada Morgan,
Coordinadora Administrativa y Vocal; L. en D. Horacio Sandoval Jiménez, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal; Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria; todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Segunda
Sesion Extraordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del
Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM”, con fundamento en /
lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones VIl y VIl del Reglamento de la Ley_,f

para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistentes y declaracion de Quérum Legal.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion del Primer Reporte del PAMR 2023.
3.1 Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad.
3.2 Intervencion de la Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral.
3.3 Presentacion del oficio de baja por incumplimiento y

4. Aprobacion del Primer Reporte del PAMR 2023 y

5. Acuerdos y asuntos generales
DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: El Lic. Radul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y “—yj——-

Evaluacién, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que U
previo al inicio de la Sesion, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para 1
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora 1 =
Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma \

Digital “ZOOM”. | \ i\
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SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion
de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por
unanimidad.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Primer Reporte y del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2023: Siguiendo el Orden del Dia, El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacion y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Emilio
Gomez Sanchez, exponga lo correspondiente a las acciones de la Direccion General
de Empleo y Productividad que integraron el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2023; quien destaca lo siguiente:

“Saludo a las y a los integrantes de este importante Comité y les informo, que en
cumplimiento al Programa de Mejora Regulatoria 2023 de esta Secretaria, la Direccién
General de Empleo y Productividad tiene prevista la ejecucion de 6 acciones de
regulacién a la normatividad que le rige. Se trata de la gestion de 6 Manuales de
Procedimientos, que, para el primer trimestre / ;

del afio en curso, observan los siguientes avances:
En el primer caso, informo que la formulacién del proyecto de Manual dg
Procedimientos para la comunicacion interna y externa se encuentra casi terminada/y
en el transcurso de este mes se podra enviar para Su revisién, en tanto esto ocurre, f e
reporta un avance del 0%. // - ?
Por lo que toca al Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervision de Oficinas Reg|onale$ de —~
Empleo, informo que este proyecto ya fue revisado por la Direccion General de

Innovacién, ya recibimos sus recomendaciones y las estamos atendiendo, por lo

mientras llevamos un 25% de avance. ‘- ’/7

Al igual que el anterior, el proyectc de Manual de Procedimientos de la Subdireccion /
del Servicio Estatal de Empleo ha sido revisado por la Direccion General de Innovacion

y las observaciones emitidas por esta instancia se estan solventando y lleva un 25%

de avance. Lo mismo ocurre para los Manuales de la Subdireccién de Productividad y

la Coordinacién de Programas Federales el cual lleva el mismo porcentaje; 25%. N
Una vez atendidas las observaciones correspondientes, en el transcurso de este mes, AT
se habran de reenviar los proyectos a la Direccién General de Innovacion, para solicitar
su validacion y asi escalar el porcentaje de cumplimiento, que hoy, se reporta al 25% .
Finalmente informo, que el proyecto de Manual de Procedimientos de la Unidad de
Promocién y Concertacién se encuentra en revision final y se podra enviar a Innovacion
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antes de que concluya el trimestre, por lo cual lleva un 0% de aqui a que lo mandamos
a revision.
Por mi parte es cuanto y quedo atento a sus consideraciones. Gracias”

Siguiendo con el Orden del Dia, El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y
Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Juan Sanchez Balbuena, exponga lo
correspondiente a las acciones de la Direccion General de Inspeccién e Inclusion
Laboral que integraron el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023; quien destaca
lo siguiente:

“Buenas tardes a todas las personas que integran este comité a nombre de la Direccion
General de Inspeccién e Inclusién Laboral me permito informar sobre las tres acciones
de mejora regulatoria que llevamos a cabo, estas tres acciones son de caracter
normativo y tienen como objetivo actualizar los manuales de los tres departamentos
que integran la Subdireccion de Inspeccién los cuales refieren al Procedimiento de’
Inspeccion en Condiciones Generales de Trabajo; al Procedimiento Emision de | -~
Resoluciéon Administrativa Sancionadora o Absolutoria y al  Procedimiento
Inspeccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en ese sentido el pasado 6 de eng 2 \
del presente afio se remitié a la Direccion General de Innovacion el oficio donde se ?\

I

J

remiten en medio magnético e impreso los manuales mencionados, por ello hago de |
su conocimiento que el avance que tenemos a la fecha el 25% de los tres
procedimientos. Por mi parte es todo les agradezco mucho su paciencia, es cuanto”.

Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y ? )
Enlace de Mejora Regulatoria, presenta el Oficio de baja con fecha 19 de enero del afio I
en curso expedido por la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a través de su

plataforma donde informa que el Manual de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ya no formara parte de las metas para el afio 2023 debido a que ya fue reconduccion

y no se cumplié al cien por ciento, por tal motivo solicita a la Lic. Araceli Balderas }ZH
Gomez exponga lo correspondiente a este tema; quien destaca lo siguiente: /

‘Buenas tardes a todas y a todos, en cuanto a las actualizaciones del Manual de
Procedimientos de estéa Procuraduria, el afio pasado en noviembre recibimos por parte
de la Direccion General de Innovacién las recomendaciones de adecuacion que nos
pidieron realizar y en el mes de diciembre se atendieron, sin embargo, actualmente —_ |
debido a que tenemos un sistema de interconexién con el Poder Judicial, también 2

tendremos que hacer algunas otras adecuaciones a nuestro procedimiento de p
representacion, por lo que la préxima semana estaremos mandando los nuevos ,
cambios en relacién al Manual de Procedimientos, esperamos para este afio poder ¥ N

publicarlo. Es cuanto muchas gracias” T
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CUARTO: Aprobacion del Primer Reporte del PAMR 2023 EI Lic. Raul Vargas
Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion
de los integrantes la aprobacion del Primer Reporte del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2023, el cual fue aprobado por unanimidad.

QUINTO: Acuerdos y asuntos generales, continuando el orden del dia, el Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, hace la
lectura de los siguientes acuerdos:

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-01/2023-01 Se aprueba por unanimidad el
Primer Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023. El cu
sera enviado en los términos establecidos por la Comisién Estatal de Mej
Regulatoria.

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad el acuerdo antes
citado.

Asuntos generales El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion,

Planeacion, Programacién y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de /)
Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes del Comité si tienen algtin asunto adicional %/
que tratar, lo expongan al pleno.

El Lic. Radl Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion y Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por -
concluida la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria W
de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital P
“ZOOM”, siendo las 13:18 horas del dia diez de marzo de dos mil veintitrés, firmando 4

al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

~
LA

Lic. Miguel Angel Muiioz Portillo

Secretario Parﬁcu.‘arc’f la Mtra. Maribel Gongora Espinosa,

Secretaria del Trabajo y Suplente de la Presidenta del
* Comité

Lic. Emilio Gémez Sanchez
Coordinador de Vinculacién Empresarial
de la Direccion General de Empleo y Productividad
y Suplente del Vocal de la Direccion General de Empleo y
Productividad

Lic. Araceli Balderas Gémez
Subprocﬁradoraj_ ona Centro
y Suplente del Viocal de la Procuraduria
de la Defensg y»T rabajo

L. en D. Horaclo|Sandoval Jiménez
Titular del Organq' Interno de "_lIConrro;'. Vocal

Lic. Raul Vargas Herrera
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion, Secretario Técnico y
Enlace de Mejora Regulatoria

Lic. J\“aT'I‘Sénc ez albuena
Suplente de la Direccién G‘enei Inspeccién e Inclusién

Laboral y Vocahdel om.-fé

Subdirectora de Personal
y suplente de la Viocal de la

ey
M. en C.§I§ur§|£ Diaz Garcia

rdinacién Administrativa

/ ,;’i”"

Lic. Rosa Isela Ayala lturbe
Asesora de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL "ZOOM", EL 10 DE MARZO DE 2023
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