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“2023" Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
POR LA PLATAFORMA DIGITAL “ZOOM”

Siendo las trece horas del dia ocho de septiembre del afio dos mil veintitrés, se reinen via
videoconferencia por la plataforma digital “Zoom”, el Mtro. Erick Lucio Duana, Secretario
Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Mtra. Maribel Gongora Espinosa,
Secretaria del Trabajo; Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria; Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de Vinculacion Empresarial y
Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General de Empleo y
Productividad; Lic. Juan Sanchez Balbuena, Suplente del Vocal Mtro. Salvador Sanchez
Ladrillero, Director General de Inspeccién e Inclusion Laboral; :
Lic. Elsie Dennise Herrera Azamar, Suplente de la Subprocuradora Zona Centro y Suplente l
del Vocal, Mtro. Benjamin Davila Ortiz, Suplente del Titular de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo; M. en C. S. Laura Iris Diaz Garcia, Vocal y titular de la Coordinacién \
Administrativa; L. en D. Horacio Sandoval Jiménez, Titular del Organo Interno de Control
y Vocal; Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; ! :
todos ellos para dar inicio a la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora | )
Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma N\ |
Digital “ZO0OM”, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 =
fracciones VIl y VIII del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de \ ,|
México y Municipios, bajo el siguiente: \ /

ORDEN DEL DiA
Registro de asistentes y declaracion de Quorum Legal. \{'
Lectura y aprobacién del Orden del Dia. /
3. Presentacion del tercer reporte de Mejora Regulatoria 2023.
3.1 Intervencion de la Direccion General de Empleo y Productividad. //
3.2 Intervencion de la Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral. b/
3.3 Intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
4. Aprobacion del Segundo Reporte del PAMR 2023.
5. Acuerdos y asuntos generales. A

N —

DESARROLLO DE LA SESION \

PRIMERO: Registro de asistentes y declaraciéon de quérum legal: El Lic. Radl |
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y /
Evaluacién, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé qu 4
previo al inicio de la Sesién, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal p r/a? .
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Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma
Digital “ZO0OM".

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: El Lic. Raul Vargas Herrera,
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion,
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometio a consideracion
de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por
unanimidad.

TERCERO: Presentacién del Tercer Reporte del PAMR 2023: Siguiendo el Orden
del dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, solicita al Lic. Emilio Gomez Sanchez, exponga lo correspondiente a las
acciones de la Direccién General de Empleo y Productividad que integraron el
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023; quien destaca lo siguiente:

“Buenas tardes tengan todas y todos ustedes, agradezco el uso de la voz y les comento
que la Direccién de Innovacién nos hizo llegar las observaciones o recomendaciones
a los proyectos de los manuales que les mandamos, ya hicimos el cambio de las
observaciones, pero antes de dar la ultima versién hemos considerado pertinente
aguardar la publicacién debido a que en los préximos dias se publicara la nueva Ley /)
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México, en virtud a que debe &
citarse en el apartado de referencias en cada manual y es una base para alinear lo
conducente, si es que hay nuevas disposiciones, cade recalcar que la validacion del
contenido de los manuales corresponde a los Directores de las Unidades
Administrativas y ante el cambio de la administracion publica estatal es importante que \q
los nuevos jefes conozcan los manuales y los aprueben ya que ellos deberan firmar al

final de cada manual y estar conformes con los mismos, por mi parte es cuanto muchas

gracias y quedo a la orden”. \
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Nombre de la accién Avance Consideraciones 1
Procedimiento 50% Se trabaja en su avance y (\\\/
Coordinacién de la conclusion NP
Operacioén del Programa
Apoyo al Empleo
Manual de 0% Ha sufrido un retraso en [\
Procedimientos para la virtud de los cambios en || | |
Comunicacion Interna y la normatividad E i
Externa admjnistrativa \
Manual de 0% Ha sufridp\un retraso en // | S
Procedimientos de la virtud de s cambios en/4” \
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Unidad de Promocion y la normatividad
Concertacion administrativa
Procedimiento: 50% Se trabaja en su avance y
Supervision de Oficinas conclusion
Regionales de Empleo
Procedimiento: Recepcion 50% Se trabaja en su avance y
y Seguimiento de conclusion

Solicitudes para el
Otorgamiento de Apoyos
Manual de 50% Se trabaja en su avance y ,
Procedimientos de la conclusion |
Subdireccién del Servicio '1
Estatal de Empleo

Siguiendo el Orden del Dia el Maestro Lucio pregunta si hay algin comentario que .
hacer, y por su parte la Lic. Rosa Isela Ayala Iturbe comenta lo siguiente “Me gustaria :
que se establezca claramente el porcentaje que se va a reportar de cada accion, les

encargo por favor que en el acta estén establecidos, tanto en el acta como en el
sistema”. El Mtro. Erikc Lucio Duana comenta lo siguiente “claro, con gusto, se lo
realizamos”.

7
Siguiendo con el Orden del Dia, El Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de L
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y )
Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al Lic. Juan Sanchez Balbuena, exponga lo \d//
correspondiente a las acciones de la Direccion General de Inspeccion e Inclusién
Laboral que integraron el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023; quien destaca '
lo siguiente:

“‘Buenas tardes a todos, me voy a permitir a nombre de la Direccion General de
Inspeccién e Inclusion Laboral comentar los siguientes avances:”

Nombre de la accidon Avance Consideraciones |
Procedimiento: Inspeccion 80% Se trabaja en su avance y | | l"
en Seguridad y Salud en conclusion final ‘“_‘Tﬂ»\\\
el Trabajo 1 [
Procedimiento: Emisién 50% Se trabaja en su avance y \L/
de la Resolucion - conclusion lﬁ
Administrativa '
Sancionadora o %
Absolutoria \ % ;
a3
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Manual de 25% Solo se ha hecho
Procedimientos de las observacion de un
Condiciones Generales procedimiento de los siete
de Trabajo que incluye el manual
[
Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Raul Vargas Herrera, Titular de la Unidad de f

Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y
Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a la Lic. Elsie Dennise Herrera Azamar exponga W
lo correspondiente al manual de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo quien, \V
aunque no forma parte del programa anual de mejora regulatoria 2023 se acord6 que

sobre el seguimiento de este; ella destaca lo siguiente: \
n
Nombre de la accién Avance Consideraciones f’ '|
Manual de 50% En el mes de septiembre \
Procedimientos de la de estan solventando las ¥ 4
Procuraduria de la modificaciones
Defensa del trabajo correspondientes

‘Buenas tardes a todos, me voy a permitir a nombre de la procuraduria comentar que fg/
hasta el momento llevamos el 50% de avance en el cumplimiento de la actualizacion y

en vias de cumpli, sin embargo hemos visto procedente incluir algunas
consideraciones y ya las tenemos, por lo cual seguimos avanzando”. o)

CUARTO: Aprobacion del Tercer Reporte del PAMR 2023 El Lic. Raul Vargas
Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion, \
Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, sometio a consideracion

de los integrantes la aprobacion del Tercer Reporte del Programa Anual de Mejora M\
Regulatoria 2023, el cual fue aprobado por unanimidad. \ ¥

QUINTO: Acuerdos y asuntos generales, continuando el orden del dia, el Lic. Raul
Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion, Secretario Técnico del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, hace la |
lectura de los siguientes acuerdos: -l

e Acuerdo No.ST-CIMR-S0-01/2023-01 Se aprueba por unanimidad

El cual sera enviado en los términos estableci
Estatal de Mejora Regulatoria.
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El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad el acuerdo antes
citado.

Asuntos generales El Lic. Rall Vargas Herrera, Titular de la Unidad de Informacion, %
Planeacion, Programacién y Evaluacién, Secretario Técnico del Comité y Enlace de

Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes del Comité si tienen algtin asunto adicional

que tratar, lo expongan al pleno.

El Mtro. Erick Lucio Duana, Secretario Particular de la Mtra. Maribel Géngorav-—-ﬂﬁk
Espinosa, Secretaria del Trabajo y Suplente de la Presidenta del Comlte,
manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida I
Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Secretaria del Trabajo, mediante Videoconferencia por la Plataforma Digital “ZOOM”,

siendo las 13:22 horas del dia ocho de septiembre de dos mil veintitrés, firmando. ai Z :
calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia. /// ‘
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Mtro. Erick Lucio Duana
Secretario Particular de la Mtra. Maribel Géngora Espinosa,
Secretaria del Trabajo y Suplente de la Presidenta del
Comité

Titular de la Umdao‘ de Informacidn, Planeacion,
Programacion y Evaluacién, Secretario Técnico y
Enlace de Mejora Regulatoria

Lic. 2
Suplente de la Difeccion General
/" Laboral y Vocal del Gomité

Lic. Emilio Gdmez Sanchez
Coordinador de Vinculacién Empresarial
de la Direccion General de Empleo y Productividad
y Suplente del Vocal de la Direccién General de Empleo y
Productividad

Lic E'Isl\a Denruékl:lerrara Azamar
Suplente de Ta-Subprocuradora Zona Centro
y Suplente del Vocal de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo

U

L.enD. Horadlo éandovaﬁ “Jiménez " Lic. Rosa Isela Ayala lturbe

Titular del Organp .fnfemo ﬂé Control, Vocal Asesora de la
[ | / .! Comision Estatal de Mejora Regulatoria

L1l

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FOR!&LA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA MEDIANTE VIDEOCONFERENGIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL *ZOOM", EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
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