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ESTADO DE MEX 'co DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”,

) ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Siendo las once horas del dia diecisiete de septiembre del afio dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de
Juntas No. 2 de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, sita en la calle Rafael M. Hidalgo
Oriente No. 301, Quinto piso, Colonia Cuauhtémoc en la Ciudad de Toluca, Estado de México, el Lic. Miguel
Angel Mufioz Portillo, Secretario Particular y Suplente de la Presidenta del Comité, Lic. Martha Hilda Gonzalez
Calderon, Secretaria del Trabajo; la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; el Lic. Emilio Gémez
Sanchez, Coordinador de Concertacion y Suplente del Vocal C. José Antonio Corona Yurrieta, Director General
de Empleo y Productividad; el Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Subdirector de Conciliacién y Servicios Periciales
y Suplente del Vocal Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General de Politica e Inclusion Laboral y
Vocal de Comité; la Lic. Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Nororiente y Suplente del Vocal Mtro.
Miguel Angel Terrén Mendoza, Procurador de la Defensa del Trabajo; la Lic. Ma. Guadalupe Obregén Diaz,
suplente del Mtro. Dario Alfredo Gémez Bobadilla, Coordinador Administrativo y Vocal; el C.P. Carlos Garcia
Estrada, suplente del Lic. Jesus Ponce Rubio, Titular del Organo Interno de Control y Vocal; asi como la Lic.
Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria; todos ellos para dar inicio a los
trabajos de la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2019 del Comité Interno de Mejora Regulatoria con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 26, 27, 29 y 30 fracciones Il y VII del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, y bajo la siguiente:

Orden del Dia

Registro de asistentes y declaracion de quérum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Analisis de Impacto Regulatorio gestionados ante la CEMER
Informe del Enlace de Mejora Regulatoria
4.1 Capacitacion RETyS
4.2 Presentacion y capacitacién SAIR
4.3 Programa de Simplificacién Administrativa
5. Revision de acuerdos y avances PARM
6.  Presentacion de las Unidades Administrativas del Tercer Reporte de Avance
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019
6.1 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
6.2 Direccion General de Empleo y Productividad
6.3 Direccion General de Politica e Inclusién Laboral

e R

7. Aprobacion del Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2019

8. Acuerdos y asuntos generales.
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Desarrollo de la Sesion

PRIMERO, Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan,
Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comite y Enlace de Mejora
Regulatoria, indicé que previo al inicio de la Sesion, se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del presente afio.

SEGUNDO, Lectura y aprobacion del Orden del Dia: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria,
sometié a consideracion de los integrantes el Orden el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por
unanimidad.

TERCERO, Analisis de Impacto Regulatorio gestionados ante la CEMER: la C.P. Maria Eugenia Villada
Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de
Mejora Regulatoria solicitd al pleno, la aprobacion de la regularizacion de solicitudes de Dictamenes de analisis
de Impacto Regulatorio, para las siguientes publicaciones, la cual fue votada por unanimidad:

1. Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
México
2. Iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de México
3. Iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de México ‘
4. Iniciativa de Decreto por el que se derogan diversas disposiciones de la Ley de Educacion del Estado [/
de México
5. Iniciativa de decreto por el que se deroga la fraccion XXV del articulo 7 de la Ley de Gobierno Digital
del Estado de México y Municipios
6. Iniciativa de decreto por el que se reforma el articulo 58 de la Ley del Adulto Mayor del Estado de
México
7. Iniciativa de Decreto por el que se reforma el articulo 29 en el inciso C) del parrafo quinto del Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios /
8. Acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo. U

CUARTO, Informe del Enlace de Mejora Regulatoria: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la I}
Unidad de Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria |, \\

el 23 de agosto de 2019 se llevo a cabo la capacitacion de los enlaces de las tres areas y de otros
servidores publicos involucrados (ICATI) en el RETYS. Cabe destacar que a la fecha los 23 tramites

expuso al pleno las actividades realizadas: \\
4.1.En cumplimiento al Acuerdo No. ST-CIMR-S0O-02/2019-03 de la Segunda Sesioén Ordinaria del CIMR,
de la Secretaria estan publicados y actualizados. 7
//
/
7
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4.2.Presentacion y capacitacion relacionados con el SISTEMA DE ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO

El pasado 31 de julio la comisién Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER) se hizo la presentacion oficial
del Sistema de Analisis de Impacto Regulatorio, gestionandose el 8 de agosto ante el SEI la firma
electronica.

El 29 de agosto de 2019 se efectud la capacitacion de los Enlaces para acceder al link:
hitp://sair.edomex.gob.mx (Mismo que entré en vigor el 2 de septiembre).

Se trata de un sistema automatizado para gestionar en linea lo referente a regulaciones normativas y
emision de dictdmenes para publicacion en Gaceta del Gobierno de una forma mas expedita.

4.3. Programa de Simplificacién Administrativa (PSA)

- EI31dejulio es presentado por la CEMER
- El 7 de agosto se solicita a las dreas involucradas en RETYS una revision exhaustiva de

requisitos con base a Ley y propuestas para PSA.
- ElI9 de agosto se recibe requerimiento oficial de CEMER con Calendario de actividades N
- Entreel 12y el 26 de agosto se reciben las respuestas de las dreas . \
- EI 27 de agosto se recibe asesoria de la CEMER (Sector Central e ICATI) %
- El'11 de septiembre se da respuesta en tiempo y forma a CEMER, cabe sefialar que No se

presentan propuestas de Simplificacién Administrativa, en virtud de que los requisitos de

algunos tramites son los minimos Y en otros casos estan sujetos a normatividad federal

(Programa de Apoyo al Empleo). Y
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QUINTO, Revision de acuerdos y avances PARM: la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la
Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria expuso al Comité lo siguiente:

Primera

! 1903019 Extraordinaria

2 13/0349 .« Frimera
Extraordinaria
Primera

3 19/03/19 Ordinang
Primera

4 19/03/19 Ordinaiia
Primera

5 19/03/19 Grdifats
Primera

6 19/03/19 Ordinafia

ACUERDOS

ST-CIMR-SE-01/2019-01

publicacién de las Reglas
de Operacion del
Programa Salario Rosa
por el Trabajo

ST-CIMR-SE-01/2019-02
publicacion de los
Lineamientos Internos del
Comité de Admision y
Seguimiento del Salario
Rosa por el Trabajo.

ST-CIMR-S0-01/2019-01
Las Unidades
Administrativas
responsables de las
acciones contenidas en el
Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2019
de esta Secretaria, se
comprometen a cubrir el
100% de las mismas, en
las fechas establecidas, a
fin de evitar la
reconduccion.

ST-CIMR-S0-01/2019-02
Se aprueba el envi6 del
Primer Reporte de Avance
del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2019

ST-CIMR-S0O-01/2019-03
Se acuerda que las areas
responsables de Registro
Estatal de Tramites y
Servicios, realizaran un
monitoreo periddico.

ST-CIMR-S0-01/2019-04
Se acuerda tener especial
cuidado en el disefio,
analisis y gestion de las
Acciones de Regulacion a
la Normatividad

T D

“Gaceta del Gobierno” el 31

0,

de enero de 2019 160%
“Gaceta del Gobierno” el 15 o
de marzo de 2019 b
Se vera reflejado en el E

n
avance de los reportes foceso
trimestrales y cierre de afio P ?
Remitidos a CEMER /
mediante oficio No. 100%
20900003000000S/148/2019, ?
con copia a cada area
Publicados los 23 Tramites
del sector Central y 2 de 100%
ICATI \S\
Se vera reflejado en el En
avance de los reportes votEss
trimestrales y cierre de afio P
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PARM 2019

FECHA COMPROMISO /
4 ; SPONS
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

”

Desarrollo del Apartado “Segundo Citatorio Procuraduria de la

1 y E§tad|stlca del Sistema de Control de Sistema dic-19 Defensa del Trabajo
Registro
Sistema de Inscripcion a la Maestria en Sistemia Direccion General de
2 Seguridad e  Higiene Ocupacional y dic-19 Politica e Inclusion
; - . Manual
+Sistema y *Adecuacion al procedimiento Laboral

Sistema de Inscripcién al Diplomado en

Di i6 Id
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Sistema y inscelGr Genaral de

3 : dic-19 Politica e Inclusién
Trabajo Manual
. - _ Laboral
*Sistema y *Adecuacion al procedimiento
Prestacion del Servicio Publico de Sistema Direccion General de
4 Conciliacion Administrativa y dic-19 Politica e Inclusién
) - s Manual
*Sistema y *Adecuacion al procedimiento Laboral
Asesoria  Juridico Laboral para la . .
- . . . Direccion General de
Prevencion y Solucion de los Conflictos de Sistemay . e 3
5 ) dic-19 Politica e Inclusion
Trabajo Manual
Laboral

*Sistema y *Adecuacién al procedimiento

Revisiéon y actualizacion del Manual de

6 Organizacion de la Direccién General de Manual dic-19
Empleo y Productividad

Atencion a solicitantes de acceso a

Direccion General de
Empleo y Productividad

- Programas y Servicios que proporciona la Provecto dic-19 Direccion General de
Direccion  General  de Empleo y y Empleo y Productividad
Productividad
Manual de Politicas y Procedimientos para . iz

oo . ; ; Direccién General de

8 la Supervision de Oficinas Regionales de Proyecto dic-19 -

Empleo y Productividad
Empleo
Implementacion de la fase I y Il del Sistema

o de Registro y Control de Usuarios en las Sistema dic-19 Procuraduria de la
cuatro oficinas restantes de la Procuraduria Defensa del Trabajo
de la Defensa del Trabajo.

o : Direccion General de g
C

10 }JF.SOS de Capacitacion en Segurided e Manual dic-19 Politica e Inclusion d

Higiene.
Laboral
\’\J\

La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de Género,
Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria solicita a las areas responsables poner
especial atencion en sus fechas de cumplimiento y en los dos acuerdos que estan en proceso.
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SEXTO, Presentacion de las Unidades Administrativas del Tercer Reporte de Avance del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2019: Siguiendo el orden del dia, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular
de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoria, solicita la participacion de la Lic. Araceli Balderas Gomez, Subprocuradora Zona Nororiente para
exponer el avance trimestral, quien destaca lo siguiente:

6.1 Procuraduria de la Defensa del Trabajo:

e Para la accién No. 1 Desarrollo del apartado “2do Citatorio” y Estadistica del Sistema de Control de
Registro, ya se pueden obtener estadisticas del control de resguardos y ya estan en pruebas piloto
para el segundo citatorio. Técnicamente yase liber6 el médulo, se trabaja en eventualidades para poder
liberar la produccion. (90%)

e Parala accion No. 9 Implementacion de la fase I y Il del Sistema de Registro y Control de Usuarios
en las cuatro oficinas restantes de |a Procuraduria de la Defensa del Trabajo, La coordinacién
Administrativa ya proporcioné el material, pero estan pendientes las adecuaciones eléctricas en oficinas
y colocacién de barandillas. (60%)

Una vez terminada la participacién anterior, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de
Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al
Lic. Emilio Gémez Sanchez, Coordinador de Concertacion exponga lo correspondiente, quien sefiala lo
siguiente:

6.2 Direccién General de Empleo y Productividad

e Parala accion No. 6 Revisién y actualizacion del Manual de Organizacién en la seccioén de la Direccién
General de Empleo y Productividad, No se ha logrado un avance mas significativo porque depende de /d
la reestructura de la Secretaria para la version definitiva. No obstante, el Manual esta terminado en el
sentido del analisis legal y revisién de funciones. (60%)

e Para la accién No. 7 Atencién a Solicitantes de acceso a Programas y Servicios que proporciona la
Direccién General de Empleo y Productividad, contintian los trabajos para el sistema de control y
registro de usuarios. (75%)

* Paralaaccion No. 8 Manual de Politicas y Procedimientos para la Supervisién de Oficinas Regionales
de Empleo, se informa que ya se cuenta con el documento. (95%)

Una vez terminada la participacién anterior, la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de
Planeacion e Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita al
Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Subdirector de Conciliacién y Servicios Periciales exponga lo correspondiente,
quien manifiesta:
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6.3 Direccion General de Politica e Inclusién Laboral

e Para la accién No. 2 Sistema de Inscripcién a la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional, el
sistema esta en fase de produccion en el Sistema Estatal de Informatica. (70%)

e La accion No. 3 Sistema de Inscripcién al Diplomado en Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el
Trabajo, se encuentra en el mismo estatus que la acci6n anterior. (70%)

* La accién No. 4 Prestacion del Servicio Publico de Conciliacién Administrativa, no se ha tenido
respuesta del Sistema Estatal de Informatica, se seguira insistiendo via oficio. (25%)

» Para la accion No. 5 Asesoria Juridico Laboral para la Prevencién y Solucién de los Conflictos de
Trabajo, el 28 de agosto se dio validacion al proyecto y se esta en espera de respuesta del SEI. (25%)

e Para la accion No. 10 Cursos de Capacitacion en Seguridad e Higiene, se seguiréa insistiendo con el
SEl 'y se informa que es probable que estos cursos sean migrados al ICATI. (80%)

SEPTIMO, Aprobacion del Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019:
la C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacién e Igualdad de Género, Secretaria
Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria sometié a consideracion de los integrantes la aprobacion
del reporte presentado por cada area y que constituye el Tercer Trimestre del Sector, el cual fue votado por
unanimidad.

OCTAVO Acuerdos: La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e Igualdad de //
Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria leyé y sometio6 a votacion, los siguientes
acuerdos:
e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-03/2019-01 Se aprueba el envié del Tercer Reporte de Avance a la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para lo cual las &reas responsables (Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Direccion General de Empleo y Productividad y Direccién General de Politica e
Inclusion Laboral) remitiran a la Secretaria Técnica y Enlace de Mejora Regulatoria, via oficio los
formatos validados y anexos soporte correspondientes, el proximo 20 de septiembre del afio en curso.

- Responsables: Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Direccién General de Empleo y O\
Productividad, Direccion General de Politica e Inclusion Laboral y Unidad de Planeacion e \
Igualdad de Género.

- Fechas de cumplimiento en Calendario CEMER: Del 23 al 27 de septiembre.
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e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-03/2019-02 Se aprueba la regularizacién de los formatos de Analisis de
Impacto Regulatorio para publicacion en Gaceta del Gobierno.

- Responsables: Oficina de la C. Secretaria (Asesor Juridico), Direccién General de Politica e
Inclusién Laboral y Unidad de Planeacion e Igualdad de Género.

- Fecha de cumplimiento: Los dictamenes ya se tramitaron. El Codigo de Conducta de la
Secretaria del Trabajo fue publicado el 9/09/2019 y los otros 7 ordenamientos legales estan
para aprobacion en la Camara de Diputados Local.

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-03/2019-03 EI Comité Interno de Mejora Regulatoria se compromete
a integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

- Responsables: Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Direccién General de Empleo y
Productividad, Direccién General de Politica e Inclusién Laboral y Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género.

- Fecha de cumplimiento: Para el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020, se recibira la
asesoria el 23 de septiembre y la sesion extraordinaria para aprobarlo se programara en la
segunda semana de octubre. El limite para entregarlo es el 31 de octubre.

e Acuerdo No. ST-CIMR-S0-03/2019-04 Se aprueba la emision de los Lineamientos para la
operacion y funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulatoria.

Responsables: Pleno del Comité¢ Interno de Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora
Regulatoria.

- Fecha de cumplimiento:27 de septiembre de 2019.

El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los acuerdos antes citados.

NOVENO, Asuntos Generales: La C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad de Planeacion e
Igualdad de Género, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes
del Comité si tienen alguin asunto adicional que tratar, lo expongan al pleno.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, siendo las once horas con veintisiete minutos de la fecha
citada, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Y|

e = L |
Lic. Miguel Angel Mufioz Portillo C.P. Maria
Secretario Particular de Ia C. Secretaria del Titular de la Un
Trabajo y Suplente de |a Presidente del Comité de Géne

Enlace

e D

Lic. Emilio Gémez Sanchez Lic. Antonio Safelo E

Coordinador de Concertacién de la Direccién Subdirector e Ca
General de Empleo y Productividad Periciales y Sup/
y Suplente del \Vocal de |a Direccién General de General de Politi clusi9f1’ 7abora/
Empleo y Productividad /
[ ],

|

Lic. Aracelj/Balderas Gémez Lic. Ma. Guadalupe Obreg6n Diaz
Subprocutadora/Zona Nororiente Subdirectora de rganhizacion y Personal y
¥ Suplente del \VVolal de Ia Procuraduria Suplente del Coordinador Administrativo

de la Defen ;ZI T

C.P. Carld% Gargia Estrada ic. Paulina-Ortiz Guido
Suplente del Lic. JeSiis Ponce Rubio, Asesor Técnico de la
/O

Titular 0 Interno de Control Comision Estatal de Mejora Regulatoria

NTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA, DE
TARIA DEL TRABAJO, CELEBRADA EN FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019.
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Comité Interno de Mejora Regulatoria

Rafael M. Hidalgo No. 301, Quinto piso, Col. Cuauhtémac, C.P. 50130. Toluca, Estado de México
Tel.: (01 722) 276 09 00, ext.: 74708.
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LISTA DE ASISTENCIA DEL 17 DE JUNIO DE 2019

Lic. Martha Hilda Gonzdlez Calderén, Secretaria del 2760900 Extension 74703
PRESIDENTE . 4 .
Trabajo st.particular@gmail.com
SUPLENTE DEL | Lic. Miguel Angel Mufioz Portilla, Secretario Particular de 2760900 Extension 74703
PRESIDENTE la C. Secretaria del Trabajo st.particular@gmail.co
SECRETARIA | C.P. Maria Eugenia Villada Morgan, Titular de la Unidad 2760900 Extension 74708
TECNICA de Planeacién e Igualdad de Género upeig.st@edomex.gob.mx -
\ T
PDT Lic. Miguel Angel Terrén Mendoza, Procurador de la 2760950 Extension 74810
VOCAL Defensa del Trabajo prodetmex@edomex.gob.mx
PDT Lic. Araceli Balderas Gomez . 2760950 Extension 74715 | g3
SUPLENTE Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona deét @ed b
MNeroronts prodetmex@edomex.gob.mx —_—
DGEP C. José Antonio Corona Yurieta, Director General de .-
VOCAL  |Empleoy Productividad Ao PTG
DGEP Lic. Emilio Gémez Sdnchez, Concertador Empresarial 7221581967 \\I/
SUPLENTE : ; P —t 7
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DGPIL Lic. Julio César Vanegas Guzmdn, Director General de .
VOCAL Politica e Inclusion Laboral 27 G900 Edenslon 74780

DGPIL Lic. >q63_o mn.z,.m_o Espinosa, Subdirector de Conciliacion 2760900 Extensidn 74780
SUPLENTE y Servicios Periciales

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Lic. Dario Alfredo Godémez Bobadilla, Coordinador
Administrativo

2760910 Extension 74720
st.coordinacion@edomex.gob.mx

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

Ma. Guadalupe Obregdn Diaz, Subdirectora de

Organizacién y Personal

2760910 Extension 74724
st.coordinacion@edomex.gob.mx

de Mejora Regulatoria

SUPLENTE
ORGANO . , . .
INTERNO DE MM.:MMNCM Ponce Rubio, Titular del Organo Interno de 2760900 Extension 74800
CONTROL
ORGANO
INTERNO DE C.P. Carlos Garcia Estrada, Auditor 2760900 Extension 74800
CONTROL
CEMER Lic. Paulina Ortiz Guido, Enlace de la Comisidn Estatal | 2139378y 79 Extensidn 103
cemer_interinstitucional@outlook.com A

INVITADO
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