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} ESTADO DE MEXICO e e e

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

Toluca, Estado de México

3 de julio de 2019
222B0301A/RESOL-196/2019

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN

TITULAR DE LA UIPPE Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio numero 20900003S/357/2019, relativo a obtener la

Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulacién denominado

“Manual de Procedimientos del Departamento de Bienestar y Equidad Laboral”

— (Manual), sobre el particular, derivado de la revision al documento vy formato presentados,
y

CONSIDERANDO

1. El proyecto no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas
estricias las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares:

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, e
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares;

S. El Manual tiene como objetivo incrementar la calidad, eficiencia y eficacia de |
actividades que tiene encomendadas el Departamento de Bienestar y Equjdad
Laboral, en materia de imparticién de asesorias a las v los jovenes y a las peggonas
en situacion de vulnerabilidad para su insercion laboral; asi como a los centros de
trabajo de la entidad para que puedan obtener el distintive MEXSTI, mediante la
formalizacion, estandarizacion y sistematizacion de las actividades de trabajo, y

6. Mediante oficic numero 20343-1736/2018, la Direccion General de Innovacion de la
Secretaria de Finanzas, considerd que el referido Manual cumple con los
lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI, numeral 2,
de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado el 17 de
mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta Comision Estatal:

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 21393 78 y 21393 79.



w

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante |

"2018. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. £l Caudillo del Sur”.

Z RESUELVE

El proyecto de regulacion presentado, es congruente con las disposiciones de
caracter general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes. como son la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Eslado Libre y Soberano de México, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de
los Derechos de Nifas. Nifos y Adolescentes, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar Ig Discriminacion, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Méxica, ia Ley de Trabajo de los Servidores PUlilicos del Estado de México y
Municipios, el Reglamento interior de la Secretzaria del Trabajo y Prevision Social,
asi como el Manual General de Organizacion de la Sceretaria del Trabajo.

El Manual representa la Gnica normatividad que io sustenta.

El documento fue revisado y aprobado por el Asesor de la Secrelaria del Trabajo,
por lo Gue guarda ia calidad regulatoria necesaria para su publicacion.

Esta Comision Estatal considera viable la Exencion del proyecto de regulacion
denominado: “Manual de Procedimientos del Departamento de Bienestar y
Equidad Laboral”, para presentar el Analisis de Impacto Regulatorio.

apruebe la Exencion de Analisis de Impactc Regulatorio.

saludo.

€.e.p

Agradecmndo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

ATENTAMENTE

* LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

Lic. Arturo Ivan8argera Pineda. Subsecrelaric de Justicia
Archivo/JMRD/ \/I@)'
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“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

Toluca, Estado de México
3 de julio de 2019
222B0301A/RESOL-197/2019

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN

TITULAR DE LA UIPPE Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio nimero 20900003S/357/2019. relativo a obtener la
Exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulacion denominado
“Manual de Procedimientos del Departamento de Formacion Laboral” (Manual), sobre
- el particular, derivado de la revisién al documento y formato presentados, y

CONSIDERANDO

1. El proyecto no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas
estrictas las existentes:

No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares:

No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia. que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares:

5. El Manual tiene como objetivo elevar la calidad. eficiencia y eficacia de las
actividades que tiene encomendadas el Departamento de Formacion Laboral, en
materia de capacitacion y formacion en seguridad y salud en el trabajo, a través de
la formalizacién y estandarizacion de los métodos y procedimientos de trabajo y
difusion de las politicas que regulan su aplicacion, y

- 6. Mediante oficio nimero 207060061.-831/2019_ |3 Direccién General de Inngfacién
de la Secretaria de Finanzas, considero que el referido Manual cumple con los
lineamientos técnicos en la materia.

W

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI, numeral 2,
de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado el 17 de
mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta Comision Estatal:

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 21393 78 y 213 93 79.




*2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur'.

RESUELVE

1. El proyecto de requlacion presentado, es congruente con las disposiciones de

caracler generai propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la

Constituci‘p’n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de México, la Ley Federal clel Trabajo, la Ley General de

Educacic')rp, la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, la Ley de Educacion

del Estado de Mexico, el Reglamento inlerior de la Secretaria del Trabajo, asi como

el Manual|General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo.

El Manualirepresenta la unica normatividad que lo sustenta.

El documento fue revisado y aprobado por el Asescr de la Secretaria del Trabajo,

por lo que|guarda la calidad regulatoria necesaria para su publicacion.

4. Esta Comision Estatal considera viable la Exencién del proyecto de regulacion
denominado: “Manual de Procedimientos del Departamento de Formacion
Laboral”, para presentar el Analisis de Impacto Reauiatorio.

SEN

En lo sucesivb, se le solicita acompafar al documento a revisar, el Acta de la Sesién
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secrelaria del Trabajo, mediante la cual se
apruebe la Exencion de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

_— —/”""”’"—rilﬁ\

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

GeP. Lic. Arturo IvanBarfera Pineda. Subscerelano de Justicia
Archivo/IMRD/ /(v’l%
| d
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“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. £l Caudillo del Sur”.

Toluca, Estado de México
3 de julio de 2019
222B0301A/RESOL-198/2019

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN

TITULAR DE LA UIPPE Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio numero 20900003S/357/2019, relativo a obtener la
Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulacion denominado
“Procedimiento: Inspeccién de condiciones generales de seguridad y salud en el
trabajo en los Centros de Trabajo de Jurisdiccion Local” (Procedimiento), sobre el
particular, derivado de la revision al documento y formato presentados, y

CONSIDERANDO

1. El proyecto no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas

estrictas las existentes:

No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares:

5. El Procedimiento tiene como objetivo sistematizar, organizar, ordenar y mejorar la
actividades que tiene encomendadas por Ley, el Departamento de Inspeccién
Seguridad y Salud en el Trabajo, en materia de promocion y verificaciép del
cumplimiento de la normatividad laboral, relativa a |a seguridad y salud en el frabajo
en los centros de trabajo de jurisdiccion local, mediante las visitas de inspeccion que
realizan las y los inspectores para crear conciencia colectiva para la prevencion de
los riesgos de trabajo a los que estan expuestos las y los trabajadores/patrones, y

6. Mediante oficio nimero 20343-0566/2018, la Direccion General de Innovacion de la
Secretaria de Finanzas, considerd que el referido Procedimiento cumple con los
lineamientos técnicos en la materia.

A

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI, numeral 2,
de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio de Impacto

Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado el 17 de
. mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta Comision Estatal:

< g

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo num. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 213 93 78 y 213 93 79.




“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

| RESUELVE
i

1. EI proyeclo de regulacion presentado, es congruente con las disposiciones de
caracler gfeneral propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la
Constitucipn Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
el Reglamento General de Inspeccidon del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, el
Caodigo dd Procedimientos Administrativos, el Reglamento Federal de Sequridad vy
Salud en el Trabajo, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, %31 Reglamento Interior de la Secrelaria tlel Trabajo. el Convenio de
Coordinacion para promover la segunidad y salud =n el trabajo v fortalecer la

inspeccion laboral, ias Normas Oficiales Mexicanas 'z la Secrefaria del Trabajo y
Prevision Bocial, asi como el Manual General de Graanizacian de la Secretaria del
Trabajo.

2. El Procedimiento representa la Unica normalividad qus lo sustenta

3. El documento fue revisado y aprobado por el Asesor de la Secretaria del Trabajo,

por lo que|guarda la calidad regulatoria necesaria para su publicacion.

4. Esta Comision Estatal considera viable la Exencion del proyecto de regulacion
denominago: ‘‘Procedimiento: Inspeccién de condiciones generales de
seguridad y salud en el trabajo en los Centros de Trabajo de Jurisdiccion
Local”, pa:ra presentar el Analisis de Impacto Requlatorio.

En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documenlo i revisar, el Acla de la Sesion
deil Comité inlerno de Mejora Reguliatoria de la Secrelaria o Trabajo, medianle la cual se
apruebe la Exencjon de Analisis de Impaclo Regulatorio.

]

Agradeciendo|de aniemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

e | T
s

| LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

cicip Lic. Arturo lvan Bagrera Pineda. Subsecretario de Juslicia
Archivo/JMRD/PPRInIg*
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“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

Toluca, Estado de México
3 de julio de 2019
222B0301A/RESOL-199/2019

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN

TITULAR DE LA UIPPE Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio numero 20900003S/357/2019, relativo a obtener la
Exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulacion denominado
Procedimiento: “Atencion, turno y respuesta a las peticiones en materia de trabajo e
inclusion laboral” (Procedimiento), sobre el particular, derivado de la revision al
documento y formato presentados, y

CONSIDERANDO

1. El proyecto no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas

estrictas las existentes;

No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares:

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares:;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, A
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecte derechos, ~
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares; //

5. El Procedimiento tiene como objetivo incrementar la calidad, eficiencia y eficsz’a‘ de

2

las actividades que tiene encomendada la Secretaria Particular de la Digccion
General de Politica e Inclusion Laboral, en materia de atencion y seguimiento a los
asuntos que reciban, mediante la formalizacion, estandarizacion y sistematizacion
de los métodos y procedimientos de trabajo y la difusion de las politicas que regulan
su aplicacion, y

6. Mediante oficio numero 20706006L-0135/2018, la Direccion General de Innovacion
de la Secretaria de Finanzas, consider6 que el referido Procedimiento cumple con
los lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 vy 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria de! Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI, numeral 2,
de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presenlacion del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado el 17 de
mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta Comision Estatal:

K » b SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
: COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo nim. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 213 93 78 y 213 93 79.
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|
4
“2019. Ano cﬁel Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

RESUELVE

)
|

El proyecio de regulacion presentado, es congruente con las disposiciones de
caracler gencxa' propuestas por los ordenamienlos juridicos vigentes, como son la
Conshtumbn Pcilitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polilica del
Estado Lnbre y Soberano de México, la Ley de Txansoanenua y Acceso a la
Informam@n Publica del Estado de México y Municipics, asi como el Codigo
Admmlstratlvo del Estado de Mexico.

El Proced|miento represenla la unica normatividad que lo sustenta.

El documento fue revisado v aprobado por &l Asesor de la Secretaria deil Trabajo
por lo que|guarda la calidad reguiatoria necesaria para su publicacion.

Esta Comision Estatal considera viable la Exencién del proyecic de reguiacion
dencminado: Procedimiento: “Atencion, turno y respuesta a las peticiones en
materia de trabajo e inclusién laboral” para presentar el Analisis de Impaclo
Regulatorio.

|
1

Enlo sucesivb, se ie solicila acompanar al documento a revisar, el Acta de la Sesion
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secrelaria d«i Trabajo. mediante la cual se
apruebe la Exencion de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo: de anlemano su alencion, aprovecho la aoasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

| //—— -—’Z{\

LiC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

Lic. Arturo lvan Barresg#Pincda. Subsecrelano de Justicia
ArchivolJh WD/P /,.t



§ GOBIERNO DEL E D OA\EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTAD(

“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

Toluca, Estado de México

3 de julio de 2019
222B0301A/RESOL-200/2019

C.P. MARIA EUGENIA VILLADA MORGAN

TITULAR DE LA UIPPE Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio nimero 20900003S/357/2019, relativo a obtener la
Exencién del Analisis de Impacto Regulatorio para el proyeclo de regulacion denominado
“Procedimiento: Emision de la resolucién administrativa sancionadora o
absolutoria” (Procedimiento), sobre el particular, derivado de la revision al documento y
formato presentados, y

CONSIDERANDO

1. El proyecto no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas
estrictas las existentes;

2. No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares;

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones. melodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecte derechos,
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares: Vs

5. El Procedimiento tiene como objetivo incrementar la calidad, eficiencia y eficacia de
las aclividades que tiene encomendadas el Depariamento de Sanciones de la
Direccion General de Politica e Inclusion Laboral, en materia de aplicacion de penas
bor faltas y violaciones a la normatividad laboral, mediante la formalizacio

- estandarizacion y sistematizacion de las actividades de trabajo, vy

6. Mediante oficic numero 20343-1737/2018, la Direccion General de Innovacion/de la
Secretaria de Finanzas, considerd que el referido Procedimiento cumple con los
lineamientos técnicos en la materia.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, 44 del Reglamento de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI, numeral 2,
de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México, publicado el 17 de
mayo de 2013 en la Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta Comision Estatal:

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Primero de Mayo num. 411, esq. A. Von Humboldt, col. Sta. Clara, C.P. 50060, Toluca, Estado de México.
Tels.: (01 722) 213 93 78 y 213 93 79.




1,
“2019. Ano dqW Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”.

| RESUELVE

|

El proyectp de regulacion presentado, s congruente con las disposiciones de
caracter general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como son la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Conslitucion Politica del
Estado Lib%re y Soberano de Mexico, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo. la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, el Codigo Fiscal de la Federacion, &l Codigo Administrativo del
Estado de| México, el Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México, el Reglamento General de Inspeccion de Trabajo y Aplicacion de
Sanciones| el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, asi como el Manual
General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo

El Procedimienlo representa la unica normatividad que lo sustenta.

El documento fue revisado vy aprohado por el Asesor de la Secretaria del Trabajo,
por lo que guarda la calidad regulatoria necesaria para su publicacion.

Esta Comision Estatal considera viable la Exenciéon del proyecto de reguiacion
denominado: ‘“Procedimiento: Emision de la resolucion administrativa
sancionadora o absolutoria”, para presentar el Anélisis de Impacto Regulatorio.

En lo sucesiva, se le solicita acompanar al documentio a revisar, el Acta de la Sesidn
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Secretaria del Trabajo, mediante la cual se
apruebe la Exencidon de Analisis de Impacto Regulatorio.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo. ‘

ATENTAMENTE

| | ey [

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

Lic. Arturo IlvaN Ba ineda. Subsecrelario de Justicia
rhivol JMRD/RI Ak



